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APRESENTACAO

Senhores Conselheiros,

Atendendo as disposic¢des legais e estaagtda Companhia Docas do Paf@DP apresental|o
Relatorio Anual de Administracdo e suas Demonstracdes Financeiras Consolidadas, ref¢rente ac
Exercicio de 208, de acordo com o disposha Lei das Sociedades por Aglesi das Estataie
Normas estabelecidas pela Comissao de Valores Mobiliarios.

As informacdes registradas advém daées desenvolvidasdes resultados alcancadpsla
Empresa Matriz e suasiliis, compostas pela Sededministrativa e Unidades Portuarias |de
Belém, Miramar, Outeiro, Vila do Conde, Santarém, Itaituba, Altamira, Obidos e Maraba.

As Demonstracfes Financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas brasileiras
contidas na Lei das Sociedades por Agéeass orientacdesemitidas pelo Coselho Federal de
Contabilidade CFC, que norteiam a Legislacdo Societaria, 0os pronunciamentos, as orientagdes e as
interpretacfes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Coritdbeis.

Diretoria Executiva
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1. RESULTADOS OPERACIONAIS

A movimentacadotal realizada em 2018 foi da ordem de&38.916 toneladas, representandojum
decréscimo de 9,22%, quando comparada a registrada em 2017, cujo total foi de 27.362.017
toneladas.Tal reducdo esta diretamente vinculada a reducdo da producdo da Hydro vistp que o
embargo sofrido pela empresa result@uqueda de movimentagcéo de todas as suas cargas| sejam
carregadas ou descarregadas pelo Porto de Vila do Conde.

O gréfico a seguir demonstra a movimentagdo da CDP nos Utumat®anos.

GRAFICO 1 i MOVIMENTAGCAO ACUMULADA ANUAL DOS ULTIMOS 4 ANOS

Movimentac¢do CDP nos ultimos 4 anos (t)

27.362.017

24838916

23.908.929 23.774.297

W2015 w2016 EW2017 mW2018

Fonte: SUMEST/GEPLAM

A seguir, demonstramos a participacdo das respectivas unidades portuérias da Companhia para
composicdo da movimentacao total realizada no exercicio de 2018

FIGURA 01 i RESUMO DAS MOVIMENTACOES POR PORTO E PARTICIPACAO PERCENTUAL

Porto de Vila do Conde Porto de Santarém Terminal de Miramar
47,07% 37,56% 8.25%
-25,97%de queda 17,99% de acréscimo -9,61%de queda
2017:15.7%4239t 2017:7906501 2017:2266397t
2018:11691 858t 20189328609t 2018204854t

(S

A
-
4 B
. -

Porto de Belém Portodeftatuba  Portode Altamira

0,69% 3,85% 0,004%
-397%dequeda  70,13%deacréscimo  35,72%deacréscimo  -9631%dequeda 576,99 de acréscimo
2017:284620t 2017:376017t 2017:704934t 2017:29197t 2017: 113t
2018:171616t 2018:639712t 2018:956753t 2018:1077t 2018767t

Fonte: SUMEST/GEPLAM
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Em relac@o as principais cargas, em 2018 a soja foi responsavel pela movimentacdo de $.092.17
(t), contra 3.777.250 (t) realizadas no exercicio anterior. Ja& o milho movimentou 4.161.697 em
2018, seguido da Bauxita (2.700.218 (t)). A Alnoay que em 2017 foi a carga mais movimentada

(5.014.443 (t)), em sentido contrério, fechou 2018 com 2.611.997 (t).

Como demonstra o grafico a seguir, as cargas Fertilizante e Manganés, respectivamente, con
movimentacdo em 2018 de 1.431.846 (t) e 1.13530gistraram bom desempenho.

GRAFICO 2 i PRINCIPAIS CARGAS MOVIMENTADAS PELA CDP NOS ULTIMOS 2 ANOS
Principais cargas movimentadadas pela CDP e variagdo nos ultimos dois anos

5.000.000

T 34,81% S 47,91%

5.000.000

J 32,87%

4.000.000 W 2017

W 2018

3.000.000 -

2.000.000 -
1 56,18%
4 100,30%

1.000.000 -

Soja Milho Bauxita Alumina Fertilizantes Manganés

Fonte: SUMEST/GEPLAM

1.1. Porto de Vila do Conde

A unidade de Vila do Conde, a qual se constitui no principal porto da CDP, |detém
representatividade de 7% em relacdo a movimentacao total da companhia. Nesse particplar, as
cargas vinculadas ao polo aluminifero respondem por esse desempenho.

No exercicio de 2018, o Porto movimentou 11.691.857 (t), 25,97% menor que o realizadg no ano
anterior, em razao, ow descrito, da reducédo de producédo da fabrica da Hydro Alunorte. Assim,

todas as cargas operadas pela empresa apresentaram queda de movimentagdo,| as qu
corresponderam a 8.028.406 (t), 40,21% menor do que o movimentado em 2017.

A Alumina, a qual apreséava tendéncia de crescimento nos ultimos anos, teve movimentacdo de
2.611.997 (t) no ano em comento, 47,91% inferior a registrada em 2017.

A bauxita, que ja vinha em queda nos ultimos cinco anos devido a crescente utilizacdo de
mineroduto no transporte doinério, registrou reducdo de movimentacdo no patamar de 32,87%,
para uma producédo de 2.700.218 (t) em 2018, contra 4.022.083 (t) em 2017.

O hidroxido de aluminio sofreu retracdo de 5,92%, atingindo no ultimo ano o correspondente a
667.115 (t). Ja 0 mangés obteve crescimento de movimentacédo de 107,92%, tendo sido rgalizada
movimentacgao de 1.116.456 (t).
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FIGURA 02 i RESUMO DA MOVIMENTACAO DE VILA DO CONDE E PRINCIPAIS CARGAS

Movimentacdo em toneladas

Principais Cargas Movimentadas em 2017 Principais Cargas Movimentadas em 2018
15.794.238 em (t) em (t)

H ALUMINA B BAUXITA

11.691.857 - ALUMINA

 BAUXITA

. i MANGANES
i SODA CAUSTICA

 HIDROXIDO DE

— | ® OLEO 626.5 ALUMINIO
COMBUSTIVEL b FERTILIZANTES
— 1 5 ADUBOS
":Bﬁﬁfc’? DE i SODA CAUSTICA
— 1 664.547
4 MANGANES 6% & Outros
667.115 1.116.456
i Outros 6% 10%
2017 w2018
% -47,91% 32,87% 107,92%
25,97% ’ 0 -32, 0 , 0
i icyimentacaclotalidy Aluminateve queda de Bauxitateve queda de teve Manganés teve alta de
FO:C“O ie vzl\gldgo:onf‘e Ne/je movimentacso em movimentacio em gueda de movimentacdo movimentacio em
gueda em & G S RIGET & comparacdo a 2017 comparacio a 2017 em comparagdo a 2017 comparacdo a 2017
2017 g aragdo e

Fonte: SUMEST/GEPLAM

1.2. Porto de Santarém

Em 2018 goorto de Santarémegistralr movimentacao 9.328.608 (t), correspondendo a um auimento
de 17,99% em relacdo a do ano anterior, da ordem de 7.906.500 (t).

As principais cargas do porto, notadamente as relacionadas ao agronegdcio, respongem pels
incremento de movimentag&o, majoritariameepresentes no terminal da CARGILL. Em 2018 a

movimentacao de soja cresceu 35,56%, totalizando 4.715.595 (t). Em relacdo ao milho, o acréscimc
foi na ordem de 1,65%, para um montante de 4.003.5210(tkignificativo acréscimo de
movimentacdo da soja skeve em deaoéncia desafra recorde em 2018, enquanto o milho teve
guebra de safra nesse ano.

Em patamar inferior, porém com perspectivas favoraveis de crescimento, a movimentacdo de
fertilizantes totalizou 40322 (t) em 2018, sultando envariacdo posiva (29,76%)em relacédo a
2017

Ja os granéis liquidos 6leo diesel e gasolina registraram baixa de 19,33% e 8,67%, respect|jvamente

Em virtudeda crescentenovimentacéo de granéis solidu&o se pode descartar a possibilidade de
esgotara capacidade dauwl infraestrutta para o adequado atendimento da demanda de dargas,
agravada pela presenca de navios de passageiros, face ao potencial turistico da regido,|razéo q
esta sendo buscado o fundeio como alternativa operacional para graneis vegetais.

FIGURA 03- RESUMO DA MOVIMENTACAO DE SANTAREM E PRINCIPAIS CARGAS

Movimentagdio em toneladas Principais Cargas Movimentadas em Principais Cargas Movimentadas em 2018
2017 em (t) em (t)

9.328.608

78.392  99.404,00
63.235 143535
6%

i MILHO HSOJA

HSOA - MILHO

ud FERTILIZANTES u FERTILIZANTES

7.906.500 LOLEES ADUBOS
EOLEOIIESEE # OLEO DIESEL
— 8 Outros i Outros
L2017 w2018
17,99% 1,65% 35,56% 19,33%
’ o ’ 0 ’ o ’ o
A Movimentagdo Total do Milho teve acréscimo de Soja teve acréscimo de teve Oleo Diesel teve queda de
Porto de Santarém teve movimentacdo em movimentacdo em acréscimo de movimentag¢do em
acréscimo em 2018 em comparacdo a 2017 comparagio a 2017 movimentacdo em comparacdo a 2017
relagdo a 2017 comparagdo a 2017

Fonte: SUMEST/GEPLAM
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1.3. Porto de Belém

O Porto de Belém, com sasi restricbes de acessopvimentouem 2018171616 (t), a qual ¢
39,7®% inferior ao ano anterigrda ordem de 28820 (t). Em raz® das restricoes, as operag
migraram para o porto de Outeiro justificando, por conseguinte, 0 menor desempent
unidade.

No entantohavendo a possibilidade de se liberar a exploracdo de petrdleo na Bacia da

Amazonas,face ao atual impeditov relacionado ao meio ambiente, porb tera potencial de

exploracédgara atendea atividade de offshore

FIGURA 04 - RESUMO DA MOVIMENTAGAO DE BELEM E PRINCIPAIS CARGAS

Movimentagdo em toneladas

Principais Cargas Movimentadas em 2017 Principais Cargas Movimentadas em 2018
284.619 em (t)
4,604 em (t)
cxe 2.113 ETRIGO
W TRIGO 3.650 2200 5.759
2% 2% / 3% .
~_ _ w GORDURA, OLEOS

 GORDURA, OLEOS
ANIMAIS/VEGETAIS

ANIMAIS/VEGETAIS

171.616

28.244. 4 OLEO COMBUSTIVEL

i OLEO COMBUSTIVEL 17%

= COMBUSTIVEIS E
M REATORES, OLEOS MINERAIS E
CALDEIRAS,

MAQUINAS
# ARROZ

PRODUTOS
i OLEO DIESEL

i Qutros

i Outros

Movimentac&o Total do Porto
2017 2018

-39,70% -46,97% 78,29% 456,52%

A Movimentagdo Total do
Porto de Belém teve queda
em 2018 em relacdo a 2017

Gordura, Oleos e
Avlmals/:jlegetalsT\-.ferar'L queda de mo*\fLmemtagaP produtos tiveram acréscimo de
és o de movimentacio : = =
acréscimo de miwmumagad em comparacde a 2017 movimentagdo em comparagio
em comparacdo a 2017 a 2017

Trigoteve queda de
movimentagdo em
comparagdo a 2017

Combustiveis, oleos minerais e

Fonte: SUMEST/GEPLAM

1.4. Terminal de Outeiro

O terminal de Outeiro teve movimentacao, ultimo exercicio, de 639.712 (t) e ainda que tq
tido crescimento de 70,13% em relacdo ao ano de 2017, representa atualmente apenas
movimentacéo da CDP.

Como descrito anteriormente, passou a receber parte das cargas movimentadas nd3pl#no,

Ot o~

es
0 desta

Foz de

'nha
2,58% ¢

de

principalmente o trigo, responsavel pelo aumento significativo na movimentacao do Terminal. Esse

granel correspondeu a 319.165 (t) movimentadas, contra 72.298 (t) em 2017. O 6leo de |
minérios de zinco e manganés, madeira e coque de pdwdd@o cargas as quais tiveram recel
licencas para operacfes no Terminal.

FIGURA 05 - RESUMO DA MOVIMENTACAO DE OUTEIRO E PRINCIPAIS CARGAS

Movimentacio em toneladas Principais Cargas Mowvimentadas em 2017 em HIE TS B SRS EaE

em (t)
3 )
Lo 14,134 W OLEC DIESEL 27.187 WTRKGC
28,824 238 a%
205 B%
4?3-9& L . TRIGCO WGORDURA, GLECS
ANIMAIS/VEGETAIS
376.017 = o a
W OLEC W OLEC COMBUSTIVEL

COMEBUSTIVEL

W CARGA DE
APDIC

W MINERICS ESCORIAS
ECINZAS

M MANGANES -
W COOUE DE PETROLEC

Movimentacio Total do Porto weues WOUTROS
el 2017
° o
70’13/6 Gordura, Oleos Minerais e 341}46/6 . e
A MovimentagSo Total do Vegetais representada pelo " e = o E;m[ka F'Etrl:'l-la:nllzas

Oleode palmap

movimentaao em f0Ls

1]

pass

oa

Fonte: SUMEST/GEPLAM
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1.5. Terminal de Miramar

O Terminal de Miramamovimentou em 2018 2.048.524 (t), sofrendoagiode 9,61% em relacgo

a 2017.

Dentro do portfolio ds granéis movimentadoso O6leo diesel foi a cargacom maior
representatividadexpresentando 8382 (t), correspondente a 46,.% da movimentagao anual d
Terminal. Apesar da queda de movimentac&deiminalmanteve a tendéncia de superadzao,
gue sugere que tal superavit se deu em decorréncia das receitas patrimoniais, ou seja, de

(0]

explorag
de ativo fixo e ndo de aplicacdo da tariEan virtude da citada reducéaé,que deverdo ser

acompahadasas possiveis causas desse decréscimo, isto €, se sao de cunho logistico ou de reduca

de demanda.
FIGURA 06 - RESUMO DA MOVIMENTACAO DE MIRAMAR E PRINCIPAIS CARGAS

Movimentacdo em toneladas Principais Cargas Movimentadas em Principais Cargas Movimentadas em

2017 em (t) 2018 em (t)
2.266.397
108.538 120.247
5% 6% .
> B | OLEO DIESEL
i OLEO DIESEL
M GASOLINA
B GASOLINA
u GLP
2.048.524 HALCOOL
DESNATURADO HALCOOL
M GLP DESNATURADO
- | 3 W OLEO
u OLEO . COMBUSTIVEL
— COMBUSTIVEL M Outros
i Outros
Movimentacdo Total do Porto
82017 w2018
9,61% -9,54 % 9,53% 2,36% 14,96%
’ (3] ’ (o] ’ (0] = ’ 0o ’ (o]

A Movimentagdo Totaldo
Terminal de Miramar teve
queda em 2018 em relagdo a
2017

Fonte: SUMEST/GEPLAM

GLP teve queda de
movimentagdo em
comparacgdo a 2016

Oleo Dieselteve queda
de movimentagdo em
comparagao a 2017

Gasolinateve queda de
movimentagdo em
comparagdo a 2017

Oleo Combustivel teve queda
de movimentagdo em
comparagdo a 2017

1.6. Porto deltaituba

O Porto de ltaituba fechou o ano com alta de mewtacédo da ordem de 35,72% (956.759
contra 704.934 (t) em 201Essaunidade de transbordo de cargesi relevante papel logistic
operandaas cargas vinculadas ao agronegdcio: soja, milho e fertilizante. O carregamento
(376.291 (t)) correspaleu a um aumento 25,98% em relacdo a 2017 e foi a cargg
movimentada. JA& a movimentagcdo de milho (191.820 (t)) teve reducao de TeS&unidads
Em razdo da reducdo de movimentagimilho perdeu a posi¢do de 22 carga mais movime
para o ferfizante, com movimentacdo @63577 (t) em 2018, aumento de 125% em relaga
2017.

FIGURA 07 - RESUMO DA MOVIMENTACAO DE ITAITUBA E PRINCIPAIS CARGAS

Movimenta¢do em toneladas

8 (1)

D,

de soja
mais

D

L

htada
10 a

Principais Cargas Movimentadas em

Principais Cargas Movimentadas em

2017 em (t)

21.369,
3%

704.934

161.563

E MILHO ADUBOS
i FERTILIZANTES HMILHO
EER & MADEIRA
Movimentagdo Total do Porto
42017 2018
o)
35,72% 25,98% -14,06% 17,29%

A Movimentac¢do Total do
Porto de Itaituba teve
crescimento em 2018 em
relagdo a 2017

Sojateve aumento de
movimentacdo em
comparacdo a 2017

Fonte: SUMEST/GEPLAM

HSOJA

Milho teve queda de
movimentacdo em
comparagdo a 2017
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2018em (t)

 SOJA

i FERTILIZANTES

COMPANHIA DOCAS DO PARA - CDP —

Madeirateve alta de
movimentacdo em
comparagdo a 2017




Relatério de Administr agéo- 2018

1.7. Porto deAltamira

O Porto de Altamiraegistroy em 2018 movimentacadotal de 1077,08 (t)decréscimo de 96,31
em relacdo a 2017 (29.196 (t)).

)

Pela visualizacdo dos relatorios gerados e conforme identificado em alguns agendamentos

homologados no sistema SCAlessalvese que os dadosvinculacds as quantidades de

movimentacdo desamidade, em razdo de deficiente registro, terdo que ser objeto de correcao por

parte do Administrador do porto.

FIGURA 08 - RESUMO DA MOVIMENTAGAO DE ALTAMIRA E PRINCIPAIS CARGAS

Principais Cargas Movimentadas
em 2018 em (t)

Principais Cargas Movimentadas

Movimentacdo em toneladas em 2017 em (1)

28
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Sl
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W Gazoling

i Gieo Diesel
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Maovimentagio Total do Ports

W2017 W2018
0
96,31% -92,80% -99,69%
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comparagdoa 2017

comparagdoa 2017
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Fonte: SUMEST/GEPLAM

1.8. Porto deObidos

O Porto de Gidos, que majoritariamém atende ao transporte de passageiros e de abastecim
municipio, tem mera funcéo social, razdo que esta sendo passado ao DNIT. Apenas pard
registro, se observa que a movimentacdo em 2018 f@icddt), a qual € superior erhl3 (t),
guandocomparada a registrada @017

ento do
efeito d

FIGURA 09 - RESUMO DA MOVIMENTACAO DE OBIDOS E PRINCIPAIS CARGAS

Movimentagio em toneladas Principais Cargas Movimentadas em Principais Cargas Movimentadas em

2017 em (t) = 2018 em (t)
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Fonte: SUMEST/GEPLAM
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2.

2.1.

A Geréncia de AdministracdoGEADMI é responséavel pela fiscalizacdow#ios contratos des

PRINCIPAIS REALIZACOES NO EXERCICIO

Gestao Administrativa

companhia, os quais estéo listados na tabela abaixo:

TABELA 1-RELAGCAO DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO DOS SERVICOS

Relatério de Administr agéo- 2018

UG/Gestdo: PA |
Sit.
Periodo Contratual de
Ano do Obieto Empresa Contratada Execuc¢do das Atividades
Contrato ) (CNPJ) Contratadas
Inicio Fim
CONECTA SERVICOS
Prestacéo de servicos de limpeza COMERC!O E
consegrvagéo e higienizagéopnas ’ CONSERVAGAG LTDA
- 0
2017 unidades portuarias da Companhia 05.620.382/0001-70 30/05/2018 30/05/2019 Tgl’\'
Docas do Para. CONTRATO N°:
16/2017
CONECTA SERVICOS
Prestacéo de servicos de limpeza, COMERC~IO E
conservagao e higienizagédo nas CONSERVACAO LTDA TA N°
2017 unidades portuéarias da Companhia 05.620.382/0001-70 18/09/2018 17/09/2019 o1
Docas do Para. LOTE 03
CONTRATO Ne:
21/2017
Locagéo de veiculos 0 (zero) km, com e
B e, | DANDY LOCACAODE
em dias Uteis e ndo Uteis, a serem P VEICULOS LTDA. - EPP
utilizados /disponibilizadc;s nos 07.446.868/0001-69 TA N°
2017 N Y 12/12/2018 11/12/2019
municipios de Belém, Barcarena e 05
i CONTRATO N°
Santarém, visando o transporte de
o . 25/2017
empregados, materiais, suprimentos e
equipamentos de pequeno porte entre as
unidades da CDP no Estado do Para.
STYLUS SERVICOS DE
< . . LIMPEZA E CONSERVACAO
Prestacéo de servigos de telefonista, LTDA-EPP TA NP
2017 copeiro, gargom, recepcionista, auxiliar 13.258.951/0001-07 11/10/2018 10/10/2019 03
de almoxarifado e porteiro.
CONTRATO N° 23/2017
Presacio e senicos e cannamantal | STvLus SeRvicos bE
cag P LIMPEZA E CONSERVACAO
das 4reas verdes, executados conforme LTDA-EPP
2018 a demanda, com fornecimento de méo- 13.258.951/0001-07 16/07/2018 15/07/2019 CcO
de-obra, maquinas, equipamentos e B
todas as ferrameNntas necessarias para a CONTRATO N° 21/2018
execugao dos servigos.
Prestacéo de servi¢os de Seguro de AXA SEGUROS S.A
Responsabilidade Civil para o
2017 | Conselheiros e Diretores (Seguro D&O - 19.328.190/0001-06 04/05/2018 | 03/05/2019 | AN
. - s CONTRATO N° 01
Directores and Officers Liability
13/2017
Insurance)

— 13125
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UNIMED OESTE DO PARA -
COOPERATIVA DE
Prestacdo de Servigos de Assisténcia a TRABALHO
2018 Saude 02.812.468/0001-06 05/07/2018 04/07/2019 CE
CONTRATO N°
20/2018
Prestacao de servicos na area de salde,
para o atendimento de urgéncia, K CRISTINA SERVICOS E
possuindo veiculo, equipamentos e COMERCIO EIRELI EPP TA NP
2016 pessoal habilitado a prestar os primeiros 20.738.945/0001-12 29/08/2018 28/08/2019 02
socorros em casos de acidentes e
incidentes ocorridos no Terminal CONTRATO N° 27/2016
Petroquimico de Miramar.
Gerenciamento do abastecimento de TRIVALE ADMINISTRACAO
combustiveis de veiculos, lanchas, LTDA
equipamentos operacionais e outros
2018 servigos prest,a_dos por caﬂéo_t_ie N 00.604.122/0001-97 13/06/2018 12/06/2019 co
pagamento magnético e disponibilizagao
de rede credenciada de postos de CONTRATO Ne°
combustivel. 19/2018
Prestacéo dos servigos de
administracdo, gerenciamento e
|nt_ermed|a~gao na concessao de vale- POLICARD SYSTEMS E
alimentacdo a aproximadamente 462
(quatrocentos e sessenta e dois) OOS gE(ivglag?/(S)o%f% TA NO
2016 servidores da CDP lotados no Estado do e 25/05/2018 24/05/2019 03
Para (_:o_mpreendend~o a dlSpOI:lelllza(;aO CONTRATO N° 018/2016
individual de cartdes magnéticos e
respectivas ativagcbes mensais, mediante
cr®dito fAper capita
no dia 20 (vinte) de cada més.
), h ~ . 02.558.157/0001-62
moével pessoal para ligagdes locais, TA NO
2014 interurbanas e internacionais no sistema CONTRATO N° 20/11/2018 19/11/2019 04
digital p6s-pago, com fornecimento de 39/2014
aparelhos celulares, em regime de
comodato.

Fonte: GEADMI

CE= Contrato Emergencial
CO= ContratdOrdinario
TA= Termo Aditivo

Essa geréncia através do contrato n°® 18/2016 realiza os procedimentos mensais dos pedid
alimentacdo dos empregados desta Companhia, a partir do sistema da POLICARD SYS

SERVICOS S.A.

Quanto aos Contratos sobspensabilidade desta Geréncia, a execugdo contratual vem
plenamente atendida. No exercicio de 2018 ndo houve inconformidades relacionados aos

citados no quadro acima.

2.1.1.

A Supervisdo de Materiais Almoxarifado e Congprg8UCOMP) realizou as seguin

atividades em 2018:

a. 117 Cadastramento de produtos no Sénior para viabilizagdo das compras nos P
Santarém e Vila do Conde, conformidade com a Resolugédo DIRAFI 20/2014:
a.l. Implantacdo de purificadores de agua nas deper® de Belém, Miramar

— 14/125

Outeiro, reduzindo despesas agua envasada em copos e garrafdées, diminuindd

Gestao de Almoxarifado

0s de veé
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2.1.2. Gestéo de Servigos Gerais

. Criacdo de mecanismo de controle que ajudaram a reduzir perdas e/ou trocas ind¢

. Planejamento anual de compras para a sede, portos e termin@iPda C
. Fechamento mensal do estoque no mdédulo de compras do sistema Sénior.

. Chek list mensal, pelo Almoxarifado, dos materiais armazenados no d

. Atendimento e distribuicdo de materiais de uso geral na CDP, tais como: agua er

Relatério de Administr agéo- 2018 —

ambiental provocada por residuos plasticos (copos/garrafdes);

a.ll. Contratagcdo de solucdo de impressao similar a do fabricante das impn
existents na CDP, reduzindo em até 60% a despesa anual com aquisi¢cao de |
originais;

a.lll. Apoio na elaboracédo do Regulamento de Licitagdes e Contratos da CDP;

a.lV. Elaboracgéo de indicadores trimestrais de processos;

a.V. Adequacéo dos relatérios de estoques, entradaisl@ssdo médulo de compras p
viabilizacdo das tarefas da GECONT inerentes a movimentacdo do médulo de ¢

e estoque.

garrafbes novos por garrafdes vencidos @mdterial inferior.
Pesquisa de precos direcionada ao portal Compras Net, reduzindo despesas com

diretas, em conformidade com os principios da economicidade e da impessoalidade.

Conferéncia, recebimento e estocagem de materiais adquiridos pela CDP (Almoxa
(Almoxarifado).
alimentos, materiais de expedierde,limpeza, elétricos, quimicos e EPI.

Atendimento de diversas demandas emergenciais de diversos setores, tai
substituicdo de condiaiadores de ar irrecuperaveis.

. Aquisicdo de um recolhedor de dlexkimme) para ser acoplado a uma bomba de&oic

no Porto de Santarém, viabilizando a expansdo do leque das atividades da
dependéncia e, por consequéncia, novas receitas para a CDP.

Remanejamento de mobiliario, computadores e impressoras que estavam na cor
subutilizados em alguns sees para atender demanda de outros, evitando aqui
desnecessarias.

essoras

produtos

ara
ompras
pvidas de
A UISICOE

h

rifado).
alpao

vasada,

S Ccomo

referida

dicdo de
sicoes

Considerando a necessidade de subsidiar a elaboragdo do Relatorio de Gestdo, seguem abai;

as principais atribuicdes da Supervisdo de Servigos GeraisPBIUSE
a. Atuar como fiscal geral de diversos contratos administrativos.

— 15125

a.l. Limpeza e conservagao (contratos n°. 16/2017 e 21/2017),

a.ll. Fornecimento de mao de obra (contrato n°. 23/2017);

a.lll. Manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos de refrigeracado (cont
05/2018);

a.lV. Rocagem mecanicadntrato n°. 21/2018);

a.V. Locacdo de veiculos nofornecimento de mao de obrfitrato n°. 25/2017);

rato no.
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a.Vl. Telefonia fixa comutada;

a.Vll.Telefonia movel pessoal (contrato n°. 39/2017);

a.VIll. Fornecimento de plano de assisténcia médica;

a.lX. Fornecimeto de plano de assisténcia odontolégica;
b. Instrugcdo de processos licitatérios e instrucdo de processo renovagles contratuais

relacionadas aos objetos acima mencionados.
c. Responsabilidade de zeladoria sob o Edificio Sede e o Prédio anexo da Companhia.

d. Instrugdo de processos de contratacéo direta de slgetersos comppor exemplo
d.l. Confeccéo de carimbos e servigos de chaveiro;

d.ll. Manutencéo predial em geral;
d.lll. Manutencado de equipamentos pertencentes a Companhia e etc.

2.1.3. Gestao de Patrimobnio

O Quadro a seguir, deminadoDistribuicdo Espacial de Bens Imoveis de Uso Especial de
Propriedade da Uniaq esta organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitatjvo de
iméveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da UJ no final dos
exercicios 208 e 2017, contemplando a localizacao geografica dos bens locados no Brasil e
no exterior.

TABELA 2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE

DA UNIAO
5 Quantidade de Imoéveis de Propriedade da Unia
LOCALIZACAO GEOGRAFICA de Responsabilidade da UJ
Exercicio 2018 Exercicio 2017
UF 1 1 1
BRASIL Outeiro / Distrito de Belém 1 1
Total Brasil 1 1

Fonte: SUAIPA/CDP

TABELA 3- DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imével Despesa ho Exercicio
Valor
Estado de| Valor Data  da|Reavalia | Com Com
UG RIP [Regime |Conservacdo |Histérico |Avaliacdo |[do Reformas Manutenc.
396004 4 3 599.989,00
Total 599.989,00

Fonte: SUCOFA
Obs: E @sconhecido o valor histérico do imovel denominado Terminal Portuario de Outeiro, uma vez que ele|pertence
a Unido, estando a CDP na sua posse por meio de Termo de Cooperagdo Processo n°. 00045.002329/2010
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TABELA 4 - IMOVEIS COM CERTIDAO

Relatério de Administr agéo- 2018

Endereco Valor
Imovel Endereco Utilizagcéo Contabil
R$
Terreno onde se encontra construidq  Avenida Presidente
Edificio Sede. Vargas, 41. Sede 1.811,75
. . . | Av. Marechal Hermes §
Terreno identifi Castilhos Francga, s/n°
Av. Marechal Hermes e Castilhos | Av. Marechal Hermes ¢ Praca pela PMB. 4.400,21
Franca, s/n°. Castilhos Francga, s/n°
. . . | Av. Marechal Hermes §
Terreno identifi Castilhos Franca, s/n° Praca pela PMB. 2.727,16
. . . Praca pela PMB e Centr
Terren os | de n ¢ ! Fif Av. MarechaHermes% de Turismo pelo Governg 23.932,19
ADo e AEO. Castilhos Franca, s/n .
do Estado do Para.
Terreno identific ﬁ,‘/\rlw Marechal Hermeq Projeto Porto Futuro 6.957,03
Terreno identifioc ﬁ,‘/\rlw Marechal Hrmes Projeto Porto Futuro
Terreno identi fi c[Av. Visconde de Souz Projeto Porto Futuro 7.235,31
Franco s/n°.
Terreno identifioc ;rr::)vessa Rui Barbos: Projeto Porto Futuro
Terreno identificado como &e i J ¢ Trav._ ] Quintino Projeto Porto Futuro 6.010,88
Bocaiuva, s/n°.
Terreno identi fi c|[Av. Visconde de Souz
Franco s/n°.
Terreno identi fi c[Av. Castilho Franca
s/n® esquina com Projeto Portd-uturo 1.057,47
Benjamin Constante.
Terreno identi fi c[Av. Castilho Franca
s/n® esquina com 848,25
Benjamin Constante.
Terreno identi fi c[Av. Castilho Franca =
s/n°, esquina com a A .IE_TrAa'l Es?ggo dueat 0 d 930,27
General Magalhdes. €9
Terreno identi fi c[Av. Castilho Franca
s/n°, esquina com a Ay Cisterna da ETA. 12.051,17
General Magalhdes.
Terreno identific|lAv Assis de| Almoxarifado/SUPPAT/
Vasconcelos s/n°. SUPMAC/SUPSEG/Arqui
VO.
Terreno i dent i f i {Av. Visconde de Souz
(adquiridos com recursos repassa{ Franco s/n°, com Pedy Atlas Veiculos 16.202 34
pela PORTOBRAS para ampliacédo | Alvares Cabral. (revendedora da FIAT). B
area portudria).
Terreno identificado com& r e a [ Av. Pedro Alvareg
(adquirido com recursos repassaq Cabral s/n°>. e Av| TECON Il (Terminal de 12.431 56
pela PORTOBRAS para ampliagdo | Marechal Hermes s/n°. | contéiner) e Balanca 120t T
area portudria).
Terreno identi fi {(Av. Pedro Alvareq
(adqurido com recursos repassad Cabral s/n°>. e Av| TECON Il (Terminal de
pela PORTOBRAS parampliacdo dq Marechal Hermes s/n°. | contéiner)
area portudria).
Terreno identi fi (Av. Pedro Alvares
iri (o}
(adquirido com recursos repassaq Cabral s/n°. 11.360,47

pela PORTORAS, para ampliagéo d

area portudria).

— 17/125
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Endereco Valor
Imével Endereco Utilizag&o Contébil
R$
Terreno i denti fi {Av. Marechal Hermegd
(adquirido com recursos repassaq s/n°. Empresa OCRIN
pela PORTOBRAS, parampliacdo da (arma_zgnage de trigo e
area portuaria). materiais)
Terreno da Fazenda Miramar. Rodovia Arthur
Bernardes s/n° Terminal  Petroquimico
Estacdo de Tratamen
doCgua, R 10.752,24

Funcionais e arrendamen
para diversas Companhi
de Petréleo.

Residéncias Funcionais (A,B&£D) no| Rodovia Arthur| cessido de uso ndo onerd
Terreno da Fazenda Miramar Bernardes s/n° para o0 4° Distrito Naval d

Marinha.

Primeiro Lote confinante com
Igarapé das Armas. 14.840,78

Segundo Lote confinante com
Igarapé das Armas. 6.471,92

Terceiro Lote confinante com o Igara
das Armas. 12.274,33

Quarto Lote confinante com o lgara
das Armas. 6.471,92

Faixa de terras constituida de terre

Onde se acham instalado

de marinha. . .
0 cais, 0s armazens 222.251,48
portudrios, silos, oficinas
outros.

Terreno situado & Avenida Ped Av. Pedro Alvared

Alvares Cabral, frente 31,70, fund Cabral s/n°®. e Av 12.561,38

com o lgarapé das Armas. Marechal Hermes s/n°.

Fonte: SUAIPA/CDP

TABELA 5- IMOVEIS DA UNIAO QUE INTEGRALIZARAM O CAPITAL DA CDP COM A EXTINCAO
DA PORTOBRAS

Valor. Contabil

Imével Endereco Utilizagéo R$
Porto de Santarém
Porto de Santarém possui uma érea
359.150m2, tendo a maior desta sido adqui
por desapropriacéo para expansao do porto.
No que se refere a area onde se encontra
benfeitorias: pier, armazéns, escritério etc. Movimentagéo de madeir
dispomos de documenfim que esclareca a s| movimentacdo de contéinere
titularidade: CDP ou Unido Federal. Constar] movimentagdo de granel liquid 662.374,13
apenas, copia da Ata de reunido com entreposto (embarque

representantes da DNPVN, CDP e COBRAZ desembarque de passageiros), ef
(Empresa contratada para executar as obra
construcdo do porto), com a finalidade
DNPVN receber a obrde construgdo do port
para logo em seguida entrelgaa CDP parg
operacionalizar na Regido.
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Valor. Contabil

Imével Endereco Utilizagéo RS

Portos de Altamira e Itaituba.
Os terrenos onde se encontram as instalagdes d
portos foram requeridos pelo extinto DNPV| Altamira
perante o INCRA, por meio do processo n°. Movimentagdo de granel liquido
2063/72, por doagdo, no entanto até a presente
ndo se tem conhecimento de seu desfecho. Itaituba 319.426 18
Ha& o registro no Ativo Fixo e Contabil da CDP,| Movimentacdo de madeira e
transferéncia do saldo remanescente dos valore
obras de conclusédo do desses Portos.
Porto de Marabé
A CDP recebeu por doac¢éo condicional da SUD
o terreno onde se encontra as irEtaes do Portg
com uma area aproximada de 66.400 m2, consg
Escritura Publica do Cartério Diniz do 2° Oficio
Notas da Cidade e Comarca de Belém e Reg
Ger al de I m-veis do C
Marabai Matricula 002.511.
Ha o registro nditivo Fixo e Contébil da CDP, d
transferéncia do saldo remanescente dos va
dotermo de entrega e recebimento definitivalas
obras de concluséo do Porto.
Porto de Obidos
Excetuando @ermo de entrega e recebimento)
definitivo das obras de construcdo e algu
documentos contabeis relativo a obra
reconstrugcdo, ndo dispomos de documentacao
esclareca a sua titularidade: CDP ou Uniéo Fedq Entreposto (embarque e desembar
H4& o registro no Ativo Fixo e Contébil @2DP, da| de passageiros).
transferéncia do saldo remanescente dos val
dotermo de entrega e recebimento definitivalas
obras de conclusé&o do Porto.

174.723,81

446.083,36

939.570,12

Porto de Barcarena
Ha o registro no Ativo Fixo e Contabil da CDP,
transferéncia do saldo remaneste dos valores 2.918.808,65
dotermo de entrega e recebimento definitivalas
obras de concluséo do Porto.
Porto de Vila do Conde 112.842.982,0¢€
Construido pela extinta PORTOBRAS, numa & Complexo Portuario Industrial:
total de 4.049.800m2.
Apesar das transferéncias dos valores das ardq Bauxita para produgéo de aluminig
obras realizadas, por meio de Avisos | alumina, embarque carga ViV
Langcamento$ AV L , par a fCr ®d|embarque de fertilizante
Capital o ddéo@elRegistroade IGévg contéireres, etc.
ainda se encontra em nome da PORTOBRAS.
Fonte: SUAIPA/CDP

TABELA 6 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
_ Quantidade de Imodveis Locados d
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Terceiros dela Ul
Exercicio 2018 Exercicio 2017
UF1 x x
BRASIL Administracdo do Porto de Itaituba. 1 1
Total Brasil 1 1

Fonte: SUAIPA/CDP
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2.2. GESTAO COMERCIAL

2.2.1. Principais A¢cbes Comerciais

Diante das mudancas na estrutura governamental do pais e, consequentemente, nas

5 diretrize

de atuacdo das Companhias Dogasionais, o alcance da atuacdo comercial sofreu sensivel

limitacdo apds a suspencdo da modalidade de uso temporario da Normativa n® 07
ANTAQ, através de sentenca em acao civel publicaprocesso n°® 003952
15.2016.4.02.5001(2016.50.01.03959)2 a qual atendia diretamente as manifestacbe
interesse de uso temporario.

Ainda assim foram apresentadas intencdes comerciais de utilizacdo de areas p

2016 ds
o
5 de

ortudrias

diversas, sendo protocolados, aproximadamente, 07 (sete) processos entre autorizacpes de u:
e arrendamentos, os quais, devido as limitacdes de atribuicbes desta CDP, a gual ainda
depende do cronograma do Poder Concedente para a celebracdo de novos arrendamentos, n

foram finalizados no ano de 2018.

Entre os contratos de arrendamentos ja celebpaelasCompanhia, alguns terminaram geus
prazos de vigéncia, do que resultaram contratos de transicdo até que se ultimem os I¢ildes da

respectivas areas, conforme tabela abaixo:
TABELA 7i CONTRATOS DE TRANSICAO

N° DO

N° DO < N° DO PROCESSO DO

ARRENDATARIO | VENCIMENTO PROCESSO -

CONTRATO PROXIMO CONTRATO
FINALIZADO
CT N° 08 TRANSPETRO 04/06/2019 2633/2018
CT N° 04 EQUADOR 20/03/2019 209/2019
PETROBRAS

DISTRIBUIDORA S/A

CT N° 07 “BR (DISLEN) - 04/01/2019 3040/2018
MIRAMAR

PETROLEO SABBA -
CT N° 06 MIRAMAR 3041/2018
CT N° 08 IPIRANGA MIRAMAR 14/08/2019 206/2019

PETROLEO SABBA -
CT N° 01 SANTAREM 8620/2017

PETROBRAS
CT N° 01 DISTRIBUIDORA S/A 12/03/2019 207/2019
(CBPI) - MIRAMAR
LIQUIGAS

CT N° 09 DISTRIBUIDORA S/A 05/03/2019 208/2019

Fonte: SUPCOM/GERCOC

Ocorre que estd em curso o0 bloco de leildes realizados pela ANTAQ de algumas d
correspondentes aos contratos de transicdo acima mencionados, além de uma area
ocupada no Porto de Vila do Conde, referente ao espago denomib&i® Vio PDZ. Tratg
se dos Leildes ANTAQ n° 11, 12, 13, 14, 15 e 16/2018.

Por fim, ocorreram as Licitagfes n° 01 e 02 de 2018, realizadas pela CDP para §

as areas
ainda n:

reas nac

operacionais do Terminal de Miramar, das quais se sagraram vencedoras as ¢mpresa

Nacional Gésl.iquigas e Ultragaz. Tais contratesrdo assinados no ano de 2019.

2.3. GESTAO FINANCEIRA

Durante o exercicio de 2018, a proposta solicitada e autorizada via Decreto n® 9.240, de 15 de
dezembro de 2017 teve sua execuc¢do dentro do previsto, exigindogungerguenos ajustes ¢m

algumas rubricas orcamentarias para equilibrar 0os recursos com projecao de execugcdo m
esperado.
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A Receita total foi de 93,3% em relacdo ao previsto em 2018, em relagdo a 2017 houyve uma
diminuicdo de-7,52%, esse fato oaau em virtude da diminuicdo na producdo de nosso maior
ClienteAlbragAlunorte.

A execucédo do Dispéndio Total foi de 95,7% em relacdo ao previsto, sendo que entre as rybricas d
maior relevancia podemos destacar a PESSOAL E ENCARGOS que extrapolowlpdésisto
em 2018, em virtude de a CDP ter sido desenquadrada da desoneracédo da folha o que [onerou «
encargos da Folha de Pagamento.

Em SERVICOS DE TERCEIROS a execucéao foi de 93,3%, porém comparado com 2017 a rubrica
teve um aumento de 11,1%.

Na rubrca OUTROS DISPENDIOS CORRENTES, a execucéo ficou abaixo do previsto para o
periodo, em virtude da politica de diminuicdo de custo da Companhia que rescindiu| alguns
contratos visando equilibrar o resultado.

TRIBUTOS E ENCARGOS PARAFISCAIS foi executado d®m@o com estimado para o periogdo,
sendo a proposta suficiente para o periodo.

Conclutse, portanto, que o orcamento de dispéndios aprovado em 2018, foi suficientel para a
realidade do exercicio, porém comparado com 2017, tivemos um aumento de 3,71%|em sua
execucgao.

TABELA 8- DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS - PUBLICIDADE

PROGRAMACAO VALORES
PUBLICIDADE ORCAMENTARIA EMPENHADOS VALORES PAGOS
Institucional 243.330 57.367 57.367
Legal 243.310 1.152.864 882.495
Mercadolégica 243.320 66.374 66.374
Utilidade Publica 243.350 14.290 14.290

Fonte: GEFINS
TABELA 9- DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Unidade Orcamentari€ompanhia Docas do Para Cdbdigo U0O:68210 UGO: 68000
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processadl Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017

25.291.704 2531560 | 30.465.572 23.650.844] 30.465.572 23.650.844
Encargos sociais 9

17.472.50( 16.720.12| 15.936.954 15.531.762 15.936.954 15.531.762
Salario Base 2

15.031.177 13.285.46| 14.475.126 13.817.651 14.475.126 13.817.651
Outros Adicionais 7

30.620.889 32.154.01| 28.809.520 29.274.341 28.809.520 29.274.341
Demais elementos do grupo 5
2.Juros e Encargos de
Divida

1° elemento de despa
2° elemento de despesa

3.Outras Despesay
Correntes -
31.600.41] 28.469.683 28.469.683
_ _ 33.911.862 9| 31.641.094 31.641.094

Servicos de terceiros
TfibUFOS ) € encargc 27.279.271 26.575.35| 24.420.834 27.686.039 24.420.834 27.686.039
parafiscais 1

5.784.779 5.452.656| 2.480.797| 3.032.567 2.480.797] 3.032.567

Outros Dispéndios Correntes
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Sistema Tec. Informacé&o

7.942.389| 9.124.941| 8.041.085 9.223.391 8.041.085 9.223.31

Demais elementos do grupo
DESPESAS DE CAPITAL
RP ndo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos

4.Investimentos 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017

10.337.867 9.609.181| 2.166.512 | 3.137.941 2166.512| 3.137.941
Demais

70.884 | 60.238 67.701 0 67.701 0

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5.Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6.Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: GEFINS

2.3.1. Acbes do Orcamento de Investimento

Com execuc¢do de 10,56% no exercicio, a execucdo dos investimentos da Compan

abaixo do esperado.

Devido a situacdo ocorrida em Vila do Conde com a emptgden, onde a mesma diminy
drasticamente a sua operacionalizacdo, foi necessario sobrestar projetos no periodg

assim 0s mesmos previstos para o ano de 2019.

A maior execucéo continuou sendo no Porto de Vila do Conde, onde se encontra nos
receita.
TABELA 10 i ACOES DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO
Identificacdo da Agéo
Cddigo 11WH Tipo: Projeto
Titulo Esudos e Projetos para Construgdo de Terminal de Mdltiplo Uso no Porto de Vila
do Conde
Programa Transporte Maritimo Cadigo: 2074 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentaria
(x)Sim ( )Nao Caso positivo: (x )PAC () Brasil sem Misér{a )
Acdao Pioritaria Outras
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Execucao Financeira e Fisica
Execucao Orgcamentaria e Financeir, Execucao Fisica Meta
Dotacéo Dotacéo Valor . Unidade de : Reprogramag .
Inicial Final Realizado Descrigéo da Meta medida Previsto o Realizado
2.724.219| 11.061.159 0 Estudos e projetos % de 23 73 0
complementares execucao
para constru¢ao dd fisica
Terminal de
Multiplo Uso
Identificacéo da Acéo
Cadigo 144A Tipo: Projeto
Titulo Adequacéo de Instalacdes de Acostagem, de Movimentagdo e Armazenagem de C
Terminal de Miama
Programa Transporte Maritimo Cddigo: 2074 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentéria
( )Sm ( x )Na&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria )
Acdao Prioritéria Outras
Execucao Financeira e Fisica
Execucéo Orcamentéaria e Financeir Execucéo Fisica Meta
Dqta}gao Do_ta(;ao Vqlor Descricao da Meta Umdade € Previsto REPOYEES Realizado
Inicial Final Realizado medida 0
1.799.733| 1.794.733 0 Construcéo de % de 2 2 0
novas estruturas d{  execucéo
atracacao do pier fisica
100 no Terminal
Petroquimico de
Miramar
Identificacdo da Agéo
Cédigo 144E Tipo: Projeto
Titulo Adequagéo de Instalagtes de Circulagdo no Terminal de Miramar
Programa Transporte Maritimo Cadigo: 2074 Tipo: Projeb
Unidade 68210
Orcamentéria
( )Sm ( x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misdrig
Acéo Prioritaria Outras
Execucao Financeira e Fisica
Execucéo Orcamentaria e Financeir Execucéo Fsicai Meta
Do_ta_lgao Do_tagao Va_lor Descricao da Meta Umdade € Previsto| REPIOIEES Realizado
Inicial Final Realizado medida o]
500.000 500.000 0 Pavimentacao, % de 2 2 0
terraplenagem, execucéo
_ dr_enagem e fisica
sinalizacao da Av.
Salgado Filho
Identificacdo da Agéo
Cddigo 144C Tipo: Projeto
Titulo Adequacéo de Instalagdes de Circulagdo no TerminBetém
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Programa Transporte Maritimo Cdbdigo: 2074 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentaria
( )Sm ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria )
Acéo Prioritaria Outras
Execucao Financeira e Fisica
Execucao Orgamentaria e Financeir, Execucao Fisica Meta
Dotacéo Dotacéo Valor o Unidade de : Reprogramag .
Inicial Final Realizado Descrigéo da Meta medida Previsto o Realizado
100000 100.000 0 Pavimentacao, % de 1 1 0
terraplenagem, execucio
' dr'enagem e fisica
sinalizacdo da Av.
Salgado Filho
Identificacdo da Agéo
Cadigo 144H Tipo: Projeto
Titulo Adequagéo de Instalagbes de Circulagcio no Porto de Vila do Conde
Programa Transporte Maritimo Cadigo: 2074 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentéria
( )Sm ( x )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Mis€rig
Acéo Prioritaria Outras
Execucao Financeira e Fisica
Execugd@o Orcamentaria e Financeir Execucéo Fisica Meta
Do_t"’?‘?aO Do_ta(;ao V'°‘.'°f Descricédo da Meta Unldac_je ol Previsto REAE I Realizado
Inicial Final Realizado medida 0
2.500.000| 2.500.000 616.643 | Construcdo de red % de 3 3 1
de esgoto e execucao
pavimentacao de fisica
ruas no Porto de
Vila do Conde
Identificacdo da Agéo
Cddigo 144] Tipo: Projeto
Titulo Adequacéo de Instalagdes de Protecdo a Atracagdo e Operd¢daate no Porto de
Belém
Programa Transporte Maritimo Cadigo: 2074 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentaria
( )Sm ( x )Nao Caso psitivo: ( )PAC () Brasil sem Miséfja)
Acdao Prioritaria Outras
Execucao Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeir Execucéao Fisica Meta
Do_ta_lgao Do_ta(;ao Va]or Descri¢cédo da Metg Unldac_je de Previsto| RERIETEE Realizado
Inicial Final Realizado medida 0
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110.958 110.958 0 Montagem e % de 1 1 0
Instalagdo de 13 execucio
defensas portuarias fisica
Identificacéo da Acéo
Cddigo 144K Tipo: Projeto
Titulo Adequacéo de Instalagc6es de Protecéo a Atracacao e Operacao de Navios, no Port
Vila do Conde
Programa Transporte Maritimo Caédigo: 2074 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentaria
( )Sm ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Mis€rig
Acéo Prioritaria Outras
Execucao Financeira e Fisica
Execucé@o Orcamentaria e Financeir Execucéo Fisica Meta
Do_ta_lgao Do_tagao Va_lor Descricédo da Meta Unldac_je ol Previsto Reprogramag Realizado
Inicial Final Realizado medida (o]
1.500.000( 1.500.000 0 Aquisicao de % de 3 3 0
sistemas de defens|  execucéo
portuarias para o fisica
Porto de Vila do
Conde
Identificacdo da Agéo
Cadigo 144L Tipo: Projeto
Titulo Adequacéo de Instalacdes de Protecdo a AtracaCimeracdo de Navios, no
Terminal de Outeiro
Programa Transporte Maritimo Cadigo: 2074 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentéria
( )Sm ( x )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Mis€rig
Acéo Prioritaria Outras
Execucao Financeira e Fisica
Execugdo Orcamentaria e Financeir Execucéo Fisica Meta
Dotacéo Dotacéo Valor o Unidade de : Reprogramag .
Inicial Final Realizado Descrigéo da Metg medida Previsto o Realizado
599.989 599.989 0 Adequacéo de % de 2 2 0
Instalacdes de execucéo
Protecéo a fisica
Atracacéo e
Operacao de Navig
Identificacdo da Agéo
Cddigo 144R Tipo: Projeto
Titulo Adequacéo de Instalacdes Gerais e de Suprimentos, no Porto de Belém
Programa Transporte Maritimo Cadigo: 2074 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentaria
( )Sm ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Mis€rig
Acéo Prioritaria Outras

COMPANHIA DOCAS DO PARA - CDP —

— 25125



| Relatério de Administr agéo- 2018 —
Execucao Financeira e Fisica
Execucao OrgcamentarigFenanceira Execucao Fisica Meta
I?rc]JitCeilgléo Dgit;;\aﬁéo R(;{,jg do Descrigéo da Meta Urrjlc(jazcijc?ade Previsto Reproogramac Realizado
500.000 | 500.000 317.255 Modernizagéo da % de 1 1 0
estacdo de execucéo
tratamento de aguz fisica
Identificacdo da Agéo
Cddigo 1447 Tipo: Projeto
Titulo Adequacéo de Instalagcdes Gerais e de Suprimentos, no Termiviahdear
Programa Transporte Maritimo Caédigo: 2074 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentéria
( )Sm ( x )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misérig )
Acéo Prioritaria Outras
Execucao Financeira e Fisica
Execucé@o Orcamentaria e Financeir Execucéo Fisica Meta
?ﬁf}g?o Dgifaﬁéo Re\g‘ig do Descricao da Meta U?Ti:l%?;ade Previsto Reproc?ramac Realizado
500.000 500.000 0 Modernizagéo da % de 3 3 0
estacdo de execucao
tratamento de &gug fisica
Identificacéo da Agéo
Cédigo 144U Tipo: Projeto
Titulo Adequacéo de Instalagbes Gerais e de Suprimentos, no Porto de Santarém
Programa Transporte Maritimo Cadigo: 2074 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentéria
( )Sm ( x )Na&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misérig
Acdao Prioritéria Outras
Execucao Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentéaria e Financeir Execucéo Fisica Meta
?ﬁii?g?o Dgifjo Re\ﬁi?&: do Descrigédo da Metg Ur:ri](iz?;ade Previsto Reproogramac Realizado
1.300.000| 1.300.000 0 Modernizagéo da % de 10 10 0
estacéo de execucao
tratamento de aguz: fisica
Identificacdo da Agéo
Cddigo 144V Tipo: Projeto
Titulo Adequagéo de Instalacdes Gerais e de Suprimentos, no Porto de Vila do Conde
Programa Transporte Maritimo Cadigo: 2074 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentaria
( )Sm ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Mis€rig
Acéo Prioritaria Outras
COMPANHIA DOCAS DO PARA - CDP —
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ExecucaoFinanceira e Fisica
Execucao Orgcamentaria e Financeir, Execucao Fisica Meta
Dotacéo Dotacéo Valor . Unidade de : Reprogramag .
Inicial Final Realizado Descrigéo da Meta medida Previsto o Realizado
1.057.385| 1.057.385| 1.011.230 Construcéo de % de 9 9 9
portaria pincipal no|  execucéo
Porto de Vila do fisica
Conde
Identificacdo da Agéo
Cadigo 144w Tipo: Projeto
Titulo Adequacéo de Instala¢des Gerais e de Suprimentos, no Terminal de Outeiro
Programa Transporte Maritimo Caédigo: 2074 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentéria
( )Sim ( x )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Mis€rig
Acéo Prioritaria Outras
Execucao Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeir Execucdo Fisica Meta
Dotacéo Dotacao Valor .~ Unidade de . Reprogramac .
Inicial Final Realizado Descicdo da Meta medida Previsto o Realizado
200.000 200.000 0 Instalacbes Gerais % de 1 1 0
de Suprimentos, n¢  execucao
Terminal de Outeir( fisica
Identificacéo da Agéo
Cadigo 14KL Tipo: Projeto
Titulo Implantacé@o de Sistema de Apoio ao Gerenciamento da infraestrutura Portuéria
Programa Transporte Maritimo Cddigo: 2074 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentéria
( x)Sim ( )Néo Caso positivo: (x )PAC () Brasil sem Misér{a )
Acdao Prioritéria Outras
Execucao Financeira e Fisica
Execigdo Orcamentaria e Financeir: Execucéo Fisica Meta
Do_t.':_u;ao Do_ta(;ao Va]or Descricéo da Meta Umdade ge Previsto GGz Realizado
Inicial Final Realizado medida 0
550.000 550.000 0 Aquisicéo de 160 % de 27 27 0
computadores execucio
fisica
Identificagéo da Agéo
Cddigo 14RC Tipo: Projeto
Titulo Implantagcdo do Programa de conformidade do Gerenciamento de Reddlidos €
Efluentes Liquidos nos Portos Maritimos
Programa Transporte Maritimo Cadigo: 2074 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentaria
( x ) Sim ( )Ndo Caso positivo: (x )PAC () Brasil sem Misér{a )
Acdao Prioritaria Outras
COMPANHIA DOCAS DO PARA - CDP —
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Execucao Financeira e Fisica
Execucao Orgcamentaria e Financeir, Execucao Fisica Meta
Dotacéo Dotacéo Valor . Unidadede : Reprogramag .
Inicial Final Realizado Descrigéo da Meta medida Previsto o Realizado
771.379 771.379 67.527 Programa de % de 45 45 4
conformidade do execucio
Gerenciamento de fisica
Residuos Sdlidos ¢
Efluentes Liquidos
nos Portos
Maritimos
Identificacéo da Acéo
Cddigo 20HL Tipo: Projeto
Titulo Estudos e Projetos para a Infraestrutura Portuaria
Programa Transporte Maritimo Cadigo: 2074 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentéria
( )Sm ( x )Na&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misérig
Acdao Prioritéria Outras
Execucao Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentéria e Financeir Execucéo Fisica Meta
Dqtggao Do_tagao Va_lor Descricédo da Meta UnldaQe ol Previsto Reprogramag Realizado
Inicial Final Realizado medida o]
1.340.153| 1.340.153 0 Sistema Portuario d % de 15 15 0
Monitoramento de|  execigéo
Cargas fisica
Identificacéo da Agéo
Cédigo 20HM Tipo: Projeto
Titulo Estudos para o Planejamento do setor Portuério
Programa Transporte Maritimo Cadigo: 2074 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentéria
( )Sm ( x )Na&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misérigd )
Acdao Prioritéria Outras
Execucdo Financeira e Fisica
Execucao Orcamentaria e Financeir Execucéo Fisica Meta
Do_ta_lgao Do_tagao Va_lor Descricdo da Meta Un|da<_je i Previsto NP R Realizado
Inicial Final Realizado medida o]
1.300000 | 1.300.000 0 Estudos para o % de 100 100 0
Planejamento do execucio
setor Portuario fisica
Identificacdo da Agéo
Cddigo 3286 Tipo: Projeto
Titulo Instalac@o de Bens Imdveis
Programa Transporte Maritimo Cadigo: 0807 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentaria
( )Sm (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Mis€rig
Acéo Prioritaria Outras
COMPANHIA DOCAS DO PARA - CDP —
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Execucao Financeira e Fisica
Execucao Orgamentaria e Financeir Execucéo Fisica Meta
I?rc]JitCeilgléo Dgit;;\aﬁéo Re\(/,ﬁlzoé do Descricéo da Meta U':}ZZ?gade Previsto Reproogramac Realizado
100.000 100.000 0 Instalacao de Bens % de 1 1 0
Iméveis execucao
fisica
Identificacdo da Agéo
Cddigo 4102 Tipo: Projeto
Titulo Manutencédo e Adequacgéo de Bens Moveis, Veiculos, Maquinas e Equipamentos
Programa Transporte Maritimo Caédigo: 0807 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentéria
( )Sm ( x )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Mis€rig
Acéo Prioritaria Outras
Execucao Financeira e Fisica
Execugdo Orcamentaria e Financeir Execucgdo Fisica Meta
?ﬁf}g?o Dgifaﬁéo Re\g?ilzoa: do Descricdo da Meta U?Ti:l%?;ade Previsto Reproogramac Realizado
500.000 500.000 123.858 Manutencéo e % de - - -
Adequacdo de Ben|  execucao
Mévejs, \/eiculos, fisica
Maquinas e
Equipamentos
Identifi cacdo da Acao
Cadigo 4103 Tipo: Projeto
Titulo Manutencdo e Adequacao de Ativos de Informatica, Informacéo e Teleproeasam
Programa Transporte Maritimo Cadigo: 0807 Tipo: Projeto
Unidade 68210
Orcamentéria
( )Sm ( x )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria )
Acdao Prioritéria Outras
Execucao Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeir Execucéo Fisica Meta
?r?itceilgﬁo Dgitr.]':lgléo Re\g;lzoez do Descricdo da Meta Ur:ri](iz(ij;ade Previsto Reproc?ramac Realizado
1.500.000| 1.500.000 67.700 Manutencéo e % de - - -
Adequagéo de execucéo
ormica, | '@
Informacéo e
Teleprocessament
Fonte: SUCOFA/GEFINS
2.4. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
2.4.1. Estrutura de Pessoal da Unidade
A Companhia Docas do PaGDP encerrow exercicio de 2018 com 464 (quatrocentgs e
sessenta e quatro) empregados, sendo distribuidos nos municipios de Belém, Barcarena
Santarém, Itaituba, Altamira e Obidos, conforme tabela a seguir:
COMPANHIA DOCAS DO PARA - CDP —

— 29125



| Relatério de Administr agéo- 2018 —

TABELA 117 QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR LOTAGAO DA CDP

COMPANHIA DOCAS DO PARA i 2018
Local de Trabalho Sexo- Mas. | Sexo- Fem.| Total
Edificio Sede 66 67 133*
Porto de Belém 72 05 77
Terminal de Miramar 72 10 82
Terminal de Outeiro 17 03 20
Porto de Vila do Cond 77 17 94
Porto de Santarém 40 03 43
Porto deObidos 04 01 05
Porto de Altamira 05 0 05
Porto de Itaituba 03 02 05
Total 356 108 464

Fonte: GERHUM/SUGERH

* Estéo incluidos o0& Diretores e os empregados cedidos.

De aordo com a determinacdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e iGestao
MPDG, o limite maximo do quadro de pessoal proprio da empresa foi alterado ¢ge 490
(quatrocentos e noventa) para 489 (quatrocentos e oitenta e nova) empregados, conforme
Portaria n° 29, de 06/12/2017, da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresa
EstataisSEST, uma vez que as vagas dos empregados Anistiados, Reintegrados, Readmitidos
e Admitidos Judicialmente ndo podem ser ocupadas, sendo extintas com a vacancia.

Realzando andlise da distribuicdo das vagas supracitadas, chegamos ao seguinte Quadro

seqguir:
TABELA 12i QUANTIDADE DE COLABORADORES DA CDP
Quantidade de Colaboradores da CDP
Empregados
Concursados 268
N&o Concursados 194
Diretoria Executiva 02*
TOTAL 464

Fonte: GERHUM/SUGERH

A partir das informagdes do Quadro 2, conssatajue a CDP atualmente conta com um fotal

de 464 (quatrocentos e sessenta e quatro) empregados compondo a sua Forca de| Trabalh
tendo sua distribuicdo da seguinte forma: 26&€dtos e sessenta e 0ito) sdo concursados,
aprovados nos Concursos Publicos de 1997, 2004, 2005, 2008 ol 2812ento e noventa
e quadro)nao concursados, que compreende os empregados admitidos antes da promulgaca
da Constituicdo Federal, de 05/1@89 Reintegrados, Anistiados e os ocupantes de Cgargos
em Comissédo, sem vinculo com a Administracdo Publica, e a Diretoria Executiva ¢com 02
(dois) Diretores, sendo 01 (um) deles empregado efetivo desta Estatal.

Aléem das informacOes supracitadas, € impdetatestacar que, com a implantacdo| da
Estrutura Organizacional de Transi¢cdo, consoante Meta de Gestdo da Secretaria Nacional de
Portos °© Companhia, a CDP conta com 78| (se
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64 (sessenta e quatro) sdo ocupadasepapregados com vinculo direto com a Entid
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Administrativa, 14 (quatorze) por profissionais sem vinculo.

TABELA 137 CARGOS COMISSIONADOS

Cargos Comissionados

Cargos em ComissdaoQuadro Efetivo 64

Cargos em ComissdoLivre Nomeacao e Exoneracao 14

TOTAL 78
Fonte:GERHUM/SUGERH

* A Geréncia de Meio Ambiente e Relacdo Porto Cidade estd sendo ocupada cumulativamente pelo Supervisor
Seguranga do Trabalho até deliberagdo da Companhiasblitéambém que, a Supiséo de Instrumentos Contratos esta se
ocupada sem titular efetivo em raz&o vacéancia do cargo, bem como uma das AsseBsmiiaridaAdministrativeFinanceira,

ambas necessitando de posterior deliberacdo da Companhia.

Por fim, é sempre relevantalientar a quantidade final de colaboradores nos ultquaso

exercici® financeires, conformegrafico4.

GRAFICO 037 QUANTIDADE DE EMPREGADOS DA CDP NOS ULTIMOS QUATRO ANOS
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Fonte: GERHUM/SUGERH
TABELA 147 FORCA DE TRABAL HO DA UPC
Tipologias dos Cargos Lotacéo Ingressos | Egressos
Autorizada | Efetiva | em 2018 | em 2018

1. Servidores em cargos efetivos 449 0 0 16
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 449 0 0 16
1.2.1. Servidor de carreivinculado ao érgao 449 0 16
1.2.2. Servidor de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidor de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 15 2
4. Total 464 0 18

Fonte: SUPCAP/GERHUM
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TABELA 15 i DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Tipologias dos Cargos Lotacdo Efetiva

Area Meio | Area Fim
1. Servidores de Carreira 122 328
1.1 Servidores de Carreira (1.2.1 +1.2.2+1.2.3 +1.2.4) 122 328
1.1.2. Servidor de carreira vinculado ao 6rgao 122 328

1.1.3. Servidor de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidor de carreira em exercicio provisorio
1.1.5. Servidor ragjsitado de outros 6rgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 9 5

4. Total (1 +2 +3) 131 333
Fonte: SUPCAP/GERHUM

TABELA 16 i DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UPC

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcgdes

Gratificadas Lotacéo Ingressos | Egressos
Autorizada Efetiva em 2018 | em 2018
1. Cargos em comisséo 16 0 1 2
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdoe Assessoramento superior 16 0 1 2
1.2.1. Servidor de carreira vinculado ao 6rgao 1

1.2.2. Servidor de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidor de outros 6rgdos e esferas

1.2.4. Sem vinculo 15 1 2
1.2.5 aposentados

2. Funcbes Gratificadas 59 0 0 0
2.1. Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 59

2.2. Servidor de carreira em exercicio descentralizado

2.3. Servidor de outros érgaos e esfera

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo 75 0 1 2
Fonte: SUPCAP/GERHUM

TABELA 17 7 DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Valores em R$1,00

Despesas Variaveis
venci " Benefici Total
Tipologias/ e\?cmtwen 0s o0s ot
Exercicios | € VaNagens | peri- Gratifi - o Indeniza- | Assisten Despesas
Fixas . ~ Adicionais ~ . .
buicdes cacoes ¢oes ciaise | Demais de
Previden | despesas| Exercicios| Decis6es
ciarios | variaveis | Anteriores | Judiciais
Membros de poder e agentes politicos
2018
2017
Servidores de Carreira vinculados ao 6rgéo da unidade
2018 | 20.356.111,4¢ 8.768.930,9(] 33.510.108,55 1.961.553,09 538.350,57 65.135.054,57
2.215.807
2017| 19.923.357,5¢ 8.458.804,15 31.533.765,94 1.785.782,49 91 63.917.518,0€
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Servidores de carreira SEM VINCULO com o orgo da unidade

2018 0,00
2017 2.040,28 25.390,12 7.156,46 8.191,49 42.778,35
Servidores SEM VINCULO com a administracio publica (exceto temporarios)
2018 412.161,84 1.911.637,0§ 173.483,2]] 96.203,75 2.593.485,85
2017 362.009,2(¢ 2.873.57®7 191.097,15 187.832,72 3.614.510,04
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenca
2018 782.779,0Q 64.560,95 314.024,38  20.743,04 3.639,05 1.185.746,44
2017 728.876,16 83.652,90 298.430,84 82.386,43 4.282,09 1.197.628,44
Servidorescom Contratos Temporarios

2017

2016

Fonte: SUPCAP/GERHUM

Notas Explicativas

1- Na sec¢éo Servidores de Carreira vinculados ao 6rgdo estéo incluidos os efetivos com e sem funcao comissionada;

2 - Na sgdo Servidores de carreira SEM VINCULO est&o incluidos os servidores Requisitados de outros 6rgéos (SEFA);

3 - Na segdo Servidores SEM VINCULO estfo incluidos os colaboradores de Livre Provimento;

4 - No campo Despesas de Exercicios Anteriores @stiiddos os valores pagos de Diferenca de ATS, Enquadramento Guarda,

13° Diretores Retroativo;
nd. Supresséo Horas, Risco Retroativo TER, FGTS Processo Administrativo;
5 - No campo Decisdes Judiciais estéo incluidos os valores pagos do DissédieoCo

6 - No campo Indeniza¢Bes da secdo Servidores sem vinculo esta incluido o valor pago de Quamapeesidentela CDP;

2.4.2. Contratacdo de Pessoal de Apoio e de Estagiarios
TABELA 18 i COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS 2018
Nivel de Escodridade Quantitativo de Contratos de Estagio Vigentes D:XSer)riiS;Ono
1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel Superior
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio 64 65 72 71 801.415,20
2. Nivel Médio
1.1 Area Fin
1.2 Area Meio 4 4 0 7 46.955,50
3. TOTAL (1+2) 68 69 72 78 848.370,70

Fonte: GERHUM

2.4.3. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar Patrocinadas

Nome: PORTUS
Razéo Social: PORTUSInstituto de Seguridade Social
CNPJ: 29.994.266/00649

Os denonstrativos anuais, contendo:

a. Valor total da folha de pagamento dos empregados participantes: Informamo

valor é de R$ 17.813.415,79 conforme se comprova na coluna 02

Demonstracdes das Contribui¢cdes para o PORTUS 2018, tabela em anexo.
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b. Valor total das contribuicbes pagas pelos empregados participantes: Informan
o valor total € R$ 1.595.170,12 conforme se comprova nas colunas 04
Demonstra¢des das Contribuicbes para o PORTUS 2018, tabela em anexo.
c. Valor total das contribuicbes pagasgpatrocinadora: Informamos que o valor 4
R$ 1.595.170,12 conforme se comprova na coluna 03 das Demonstracoq
Contribuicdes para o PORTUS 2018, tabela em anexo.
d. Valor total de outros recursos repassados pela patrocinadora:
d.l. Informamos que o vala¥ de R$ R$ 7.389,43conforme se comprova ha colu
05 (joia) das Demonstracfes das Contribuicdes para o PORTUS 2018, ta
anexo.

d.ll. Discriminagédo da razdo ou motivo do repasse de recursos que nao
contribuicdes:

N&o fizemos repasses além dastibuicdes.

TABELA 191 CONTRIBUICOES 2018

" . ENP. EMP. | RSTA RSTA P
. CONTRIBUIGAO | CONTRIBUICA AHI RT | AssIST PENSIO BENE P.
MES BASE EMPREGADO | O PATRONAL | JO'A | SIMP | yiop | ATRASA | AHIM | 5 | “ipos | AHITAR | yistas | AHIT | Ficio | anrar | ARIM TOTAL
LES ) OR AR OR
1.006
JAN 1.518.646,73 137.286,78 137.286,78 630,79 ,04 28.900,67 2.714,58 4.641,27 3.206,90 20,27 25,47 315.719,55
1.006
FEV 1.486.505.95 128.146.64 128.146,64 | 607.43 04 2250058 | 271458 8.402.64 320690 | 121,73 | 2547 204.878.65
1.006
MAR 1.390.650,38 120.507,01 120.507,01 567,89 ,04 26.630,02 2.714,58 5.969,77 2.868,15 121,73 25,47 280.917,67
ABR 1.437.269,93 127.035,05 127.035,05 705,30 254.775,40
MAI 1.360.895,04 119.817,47 119.817,47 489,85 240.124,79
JUN 1.318.848,06 114.637,73 114.637,73 549,19 229.824,65
JUL 1.343.765,15 122.513,58 122.513,58 553,26 245.580,42
AGO 1.280.722,71 112.869,17 112.869,17 568,77 226.307,11
SET 1.384,645,00 125.926.84 125.926,84 | 712,13 252.565.81
OouUT 1.336.092,21 119.019,88 119.019,88 585,88 238.625,64
NOV 1.367.874,91 125.224,77 125.224,77 672,49 251.122,03
130
SAL 1.173.789,51 110.787,55 110.787,55 6,88 338,79 221.920,77
DEZ 1.413.710,21 131.397,65 131.397,65 746,45 263.541,75
73894 3.018, 00
Total 17.813.415,79 1.595.170,12 1.595.170,12 3 0,00 12 0,00 0,00 0 78.038,15 8.143,74 19.352,47 0,00 9.281,95 263,73 76,41 3.315.904,24

Fonte: SUPCAP/GERHUM
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2.4.4. Processos do Sistema GerenciBRP

Com relacdo aos processos de Gestdo de Recursos Humanos, a Geréncia de
Humanos e as Supervisdes vinculadas a area de RH e suas equipes, bem comg
parceiras de Saude e Seguranca do Trabalho, Geréncia Administrativa, Administr
Pato e de Seguranca Organizacional, utilizam, de forma temperada, os seguintes mQ
Sistema Gerencial EREfftreprise Resource Plannijn§ENIOR:

I.  Administracdo de Pessoal,

Il.  Beneficios;
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lll. Cargos e Salarios;

IV. Controle de Ponto e Refeitorio;

V. Medicina e Seguranca do Trabalho;
VI. Recrutamento e Selecéo;

VII. Treinamento.

Podese afirmar que no ano de 2017 foram realizados ajustes em alguns desses moddulos
dando continuidade na execucdo do projeto de implantagdo completa do sistema\génior.
entanto, os modulos CargesSalarios e Recrutamento e Selecdo ainda nao estado implantados
em sua totalidade, mas poderéao ser 100% implantados em 2019.

2.4.5. Programa de Remuneracéo Variavel Anual PRVA 2018

A Companhia Docas do Pard, através de Comissdo Especifica, elaborou o Prgrama
Remuneracdo Variavel Anudl PRVA dos Dirigentes 2018 em conformidade com as
diretrizes do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestd#eDG, dando énfase
gestdo estratégica da Companhia e a Gestdo por Resultados, previstas na Lei n912,815/2
de 05 de junho de 2013, visando principalmenf@estacdo de servicos de qualidade ¢ de
informacgdes de forma transparente &takeholders.

2.4.6. Programa de Participacdo nos Lucros e/ou ResultaddsPPLR 2018

A Companhia Docas do Para, também atravéSatrissao Especifica, elaborou o Programa
de Participacdo nos Lucros e/ou ResultadB®¥LR dos Empregados 2018 em conformidade
com as diretrizes do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e GeSIBDG, dandd
énfasea gestdo estratégica da Companhia &estdo por Resultados, previstas na Lei n°
12.815/2013, de 05 de junho de 2013, visando principalméeprticipacdo efetiva das
colaboradores nos resultados de gestao.

2.4.7. Elaboracédo do Programa de Avaliacao de Desempenho

A Companhia Docas do Para, tambétravés de Comissdo Especifica, deu continuidade a

elaboracdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho, metas e competéncias, tendo suc
sustentacdes normativas a Norma de Gestdo do Desempenho e os Planos Empregps/Cargo
PES e PUCS.

E importante salientague, a Comissdo ja elaborou o programa, faltando finalijar o
mapeamento por competéncias.

De acordo com o andamento da elaboragdo do programa, a partir do 2° trimestre de 2019, ¢
CDP terd inicio na efetivacdo da avaliagdo de desempenho, baseada emcd#srma
Institucionais, Unidades e Individuais.

TABELA 20 i ROTATIVIDADE DE EFETIVOS

Rotatividade (Turnover)
Ano de Apuracée 2018 | Ingressog Egresso

Rotatividade 01 18
Fonte: GERHUM

Destacamos que as admissdes e demissdes estdo sendo regulameatisegisSistema gle
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Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes (SISAC) do Tribunal de Contas
da Unidoi TCU, salvo os empregados de livre nomeacao e exoneracao, cuja informagdo néao
€ necessaria.

2.4.8. Elaboracéo e Revisao dos Instrumentos Normatos

A Geréncia de Recursos Humanos em conjuntos com as Supervisdes de Carreira,
Administracdo de Pessoal e Riscos e Controle Interno realizaram as revisbes de alguns
Instrumentos Normativos.

Para o ano de 2019, estamos na fase de revisdo dos Instruh@mbadivos de Mudanca de
Lotacdo e/ou Transferéncia, Estagiarios, PPP, Recrutamento e Selegéo e de Capacitagdo, be
como na fase de elaboracdo do Instrumento Normativo de Gratificacdo de Atjvidade
Portuaria, normativo este que visa alinhar a gestao iistital com o desempenho dos
colaboradores.

Com a efetividade desses instrumentos, a gestdo da area de Recursos Humanos passara a
cada vez mais transparente, a fim de dar mais um passo de qualidade para a Companhia.

2.4.9. Desenvolvimentoe Capacitacao

A Companhia Docas do Pard, por meio da Supervisdo de Gestdo de CaBEIGESC
investiu no exercicio de 2018, o valor de R$325.122,30 (trezentos e vinte e cinco mil,|cento e
vinte e dois reais e trinta centavos), capacitando 338 (trezentos e trintaeengitegjados par
meio de 87 (oitenta e sete) acdes educativas (treinamentos, cursos, congressos, |palestra
seminarios e outros), perfazendo um total de 12.530h horas, correspondendo a 26,35 horas d
treinamento por empregado. Muitos empregados participdua® ou mais vezes das acpes

educativas, totalizando 705 (setecentos e cinco) participacdes nos eventos realizados

Vale ressaltar que, aproximadamente 29,27% do total investido, isto €, R$95.190,00 (noventa
e cinco mil e cento e noventa reais) foi desttnao pagamento de capacitacdes que estavam

previstas no Programa de Qualificacdo da Guarda Portuaria e Programa de Qualifigacdo do
Trabalhador Portuéario, ambos decorrentes de Termo de Ajuste de Coridd@amantidog
entre o Ministério Publico do TrabalhdIPTPA e Companhia Docas do Para.

E importante registrar que, objetivando a otimizag&o dos recursos publicos fundamentado nos
principios da economicidade e razoabilidade apregoados pela Administracdo Publica, a CDP
priorizou os eventos In Company, exesuto nessa modalidade 41 (quarenta e uma) acoes

educativas. Os demais eventos de capacitacdo envolveram 35 (trinta e cinco) agdes|por mei
de eventos externos, 11 (onze) na modalidade Ensino a Distancia e 1 (um) curse|de Pos
graduacdo destinado a 3 (tréshpregados da Companhia. Para a realizacdo dos eventos In

Company a CDP contou com a parceria de diversos 0rgados governamentais, como} Receite
Federal, Geral da Unidd CGU, Ministérios dos Transportes, Portos e Aviagdo Givil
MTPA, Comissao Nacional dee§uranca Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegayeis
CONPORTOS, Corpo de Bombeiros Militar do ParaCBMP, Eletrobras Eletronortg,
Companhia de Pesquisa e Recursos Minér&i®RM e Capitania dos Portos da Amazgnia
OrientatCPAOR.
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GRAFICO 4 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO POR DIRETORIA

GRAFICO1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO POR DIRETORIA

DIRPRE 4170 % 135.577,03 RS
DIRGEP 29,34 % 95.400,38 RS
DIRAFI 28,96 % 94.14489 RS
Total 100,00 % 325.122,30 R$
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Fonte: GERHUM

GRAFICO 5 - PERCENTUAL DE PARTICIPACAO POR DIRETORIA

GRAFICOI - PERCENTUAL DE PARTICIPAGOES POR DIRETORIA

DIRPRE 47,80 % 33700
DIRGEP 34,89 % 24500
DIRAFI 17,31 % 12200
Total 100,00 % 705,00
337
DIRAR DIRGEP DIRPRE

| 0l 122 DIRAFI [l 246 DIRGEP [J 337 DIRPRE I

Fonte: GERHUM
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GRAFICO Il - VALOR E PERCENTUALL DE INVESTIDO EM DIARIAS, PASSAGENS E INSCRICOES
Inscrigao Inter 31,70 % 103.062,18 RS
Inscrigao Exter 9,98 % 32.43772 RS
Diaria Interna 9,49 % 30.852,00 RS
Passagem Aérea 725 % 23.586,96 RS
Diaria Externa 22,79 % 74.080,00 RS
Passagem Aérea 18,79 % 61.103,44 RS
Total 100,00 % 325.122,30 RS
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Fonte: GERHUM

LEGENDA: 1 - Inscricdo interna e diaria interna referem-se a cursosn company.

2- InscrigBes externa e diaria externa referense a cursos externos.

GRAFICO 7- QUANTITATIVO E PERCENTUAL E HORAS E CAPACITACAO POR DIRETORIA

GRAFICOIV - QUANTITATIVO E PERCENTUAL DE HORAS DE CAPACITACAO POR DIRETORIA
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Fonte: GERHUM

2.4.10. DESLIGAMENTOS

No anode 2018 foram realizados 13 desligamentos de empregados, sendo 05 deslid
motivados por aprovacdo em concurso publico e 08 que foram incentivados pelos bg
da 262 clausula do Acordo Coletivo de Trabalho Vigente, sendo estes Ultimos ja ajosy
com mais de 30 anos de tempo de servicara efeitos de andlise dos desligame)

amentos
pneficios
senta
ntos
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efetuados, foram consideradas 11 entrevistas de desligamento realizadas no periodg de 28/0
a 18/10/2018, pelas psicblogas Maria Irene Cardoso Maia e Themis AndreasBdhilcio
Destacamos que a Entrevista de Desligamento € uma ferramenta da Gestdo de |Recurso
Humanos que auxilia na retencdo de talentos, pois objetiva extrair subsidios para a melhoria
da estrutura organizacional, evitargiassim, a rotatividade dengregados.

Foram analisadas duas categorias, a saber:

a. Ambiente de TrabalhoEste item relaciorae com a visdao do empregado quanto

ambiente fisico e subjetivo da empresa, ou seja, aborda tagtestdes praticas (ex:
mobiliario adequado para a execugdes funcdes, iluminacdo, manutencdo de uma
temperatura agradavel, etc.) como o relacionamento interpessioa @rganizaciona
b. Relacionamento com a empred$aiz respeito a percep¢cdo do empregado quanto a

estrutura da empresa, suas rotinas e seus subsistemas de funcionamento, |incluindc

politica salarial e pacote de beneficios.

Segue quadro com o resultado daliagao realizada:

TABELA 21 - QUANTITATIVO E PERCENTUAL E HORAS E CAPACITACAO POR DIRETORIA

Resultado Final -
Itens de Avaliacéo Média

(%)
| - AMBIENTE DE TRABALHO
Ruim 11%
Regular 14%
Bom 37%
Otimo 25%
Excelente 13%
Il - RELACIONAMENTO COM A EMPRESA
Ruim 8%
Regular 21%
Bom 42%
Otimo 21%
Excelente 8%

Fonte: GERHUM

Nota: o percentual corresponde a quantidade de itens avaliados, relativo a média de cada conceito.

Considerando o quantitativo de itens respdoslj a avaliacéo foi considerada positiva, \isto
gque a maioria dos empregados atribuiu ao Ambiente de Trabalho e Relacionamentp com a
empresa, 0s conceitos de Bom a Excelente.

Visando uma melhor analise, ressaltamos que 08 (oito) dos entrevistados éstmadds
com base na 262 clausula do Acordo Coletivo de Trabalho Vigente, ja eram aposeptados e
possuiam mais de 30 anos de tempo de servico. Deste fato, podemos concluir que 0$ mesmc
possuiam um vinculo afetivo com a Companhia, tendo sido externadoses¢os de
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gratiddo e ressentimento, o que pode ter interferido, na maioria das entrevistas, no|nivel de
objetividade na resposta dos itens de avaliacao.

Quanto a avaliacdo realizada por empregados que possuiam menos tempo de servigo
solicitaram desligmento devido aprovacdo em concurso publico, foram observadas gnalises
mais criticas dos itens de avaliacdo, onde, apos analisarem as condi¢des e politicas| atuais d
CDP, optaram por uma maior estabilidade empregaticia, assim como quanto a |questdo
salarial

Destacamos que alguns pontos criticos foram levantados de modo recorrente nas entrevista
realizadas, como:

a. Necessidade de melhoria da cultura e clima organizacional da Companhia,;

b. Maior transparéncia nas decisdes e metas da Diretoria,;

c. Valorizagao/Recordtimento dos trabalhadores com maior experiéncia e o0s| mais
compromissados com o desenvolvimento da empresa;

d. Melhoria no Plano de Empregos e SalariosPES, quanto a progressao salarial e

promocdes.

2.4.11. Jovens Aprendizes

A SUGESC, primando pelos valores daf-Be responsabilidade com o ser humano, éfica e
comprometimento social, iniciou no exercicio de 2018 o Projeto Café com Jovens
Aprendizes, que tem como publico alvo os Jovens Aprendizes advindos do Movimento
Republica de Emaus que viabiliza a formacaoitéeprofissional metddica de adolescentes,
conforme previsto na Lei 10.097/2000.

Para realizacédo do projeto, que objetiva promover o desenvolvimento pessoal e profissional
dos jovens aprendizes, por meio da aquisicdo de habitos, experiéncias e |atitudes
indispensaveis a formacdo humana e social, a SUGESC contou com o0 apoio da Diretoria
Financeira- DIRAFI, Geréncia de Recursos HumanosGERHUM e Servico Sociat
SERSOC.

Propondo um melhor aprendizado, a CDP em parceria com diversas instituicbes como Banco
Central do Brasit BACEN, Pro Paz Mulher e Fundac¢édo Santa Casa de Misericordia do|Para
FSCMP realizou 05 (cinco) palestras objetivando estimular o desenvolvimento de |valores
éticos, além de conscientizar a respeito de assuntos como: Educacao Firmexargao da
Gravidez na Adolescéncia, Prevencdo as Drogas, Prevengdo a AIDS na Adolesgéncia e
Violéncia Contra Mulher; nas quais os adolescentes tiveram uma participacdo ativa, gor meio
de dinadmicas, didlogos e experiéncias compartilhadas, refletindo significativo
aprendizado.

As apresentacdes tiveram duracao aproximada de 02h e foram realizadas na sala de reunia
do Porto de Belém, com a participacdo de 22 (vinte e dois) aprendizes, sendo 13 (freze) do
sexo masculino e 9 (nove) sexo feminino, comdaaria entre 15 (quinze) e 17 (dezessete)

anos, os quais desenvolvem suas atividades no Edificio Sede e no Porto de Belém.

O Projeto Café com Jovens Aprendizes teve um custo de aproximadamente R$770,00
(setecentos e setenta reais), 0 qual esta refmooom a aquisicdo de materiais e iteng de
consumo para o fornecimento de lanches aos aprendizes e instrutores.

E importante ressaltar que o projeto encestram desenvolvimento, para o qual prevemos

estruturacdo e continuidade na CDP devido ter apaemesultados positivos no ano|de
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2018, além de ser uma ferramenta de transformacgédo social e investimento na preparacéo do
jovens para o mercado de trabalho, haja vista que demonstraram uma aprendizagem
qualitativa, a qual observamos através da melhdog comportamentos no ambiente| de

trabalho, do desenvolvimento de pensamento critico, do entusiasmo em participar das
palestras e das expectativas quanto a realizagéo de outros eventos.

2.4.12. Qualificagcdo da Forca de Trabalho Quanto ao Grau de Escolaridade d0
Empregados

14

A composicao da forga de trabalho dos empregados desta Companhia ageesentarme
guadro abaixo:

TABELA 22 - QUANTITATIVO E PERCENTUAL E HORAS E CAPACITACAO POR DIRETORIA

GRAU DE ESCOLARIDADE QUANTITATIVO PERCENTUAL
ENSINO FUNDAMENTAL 63 13,58%
ENSINO MEDIO 191 41,17%
ENSINO SUPERIOR 136 29,31%
ESPECIALIZACAO 64 13,79%
MESTRADO 10 2,16%
TOTAL DE EMPREGADOS 464 100%

Fonte: Relatério SENIOR T Dezembro/2018

2.4.13. Perspectiva da SUGESC para 2019

Objetivando manter a competitividada CDP no mercado portuario, a SUGESC executara as
acOes educativas contidas no Plano Anual de Qualificacdo e Capacitacdo/2019, o qual adote
premissas da gestdo estratégica de pessoas e esta alinhado ao planejamento e@stratégic
missao, visdo e valoreadCompanhia Docas do Para, estabelecendo objetivos de meédio e
longo prazo, orientados para o0 alcance de metas e objetivos definidos pelo Plangjamento
Estratégico 2016/2020 da CDP.

As acles educativas definidas no supracitado plano tém como foco:
a. Cumpriment dos Termos de Ajustes de Conduta 119/2006 ;

b. Implementacdo e monitoramento do Projeto de Modernizacdo da Gestdo Portuaria,
integrante do Programa Portos Eficiente da Secretaria de Portos ;
c. Atualizacao técnica visando reduzir ou eliminar lacunas de caonbet que estejamn
prejudicando o desempenho dos colaboradores, torr@ndmais motivados |e
produtivos;
d. Continuidade da politica de valorizacdo dos saberes dos profissionais da Companhia,

incentivandeos e preparandos para serem disseminadores do comneaio.

Além das acdes previstas no Plano Anual de Qualificacdo e Capacitacdo/2019, a SUGESC
prevé o incentivo a qualificagdo na modalidade Ensino a Distancia, a elaboracdo dq projeto
continuado de Jovem Aprendiz, e a implantagdo e monitoramento do Praigrakwaliacag
de Desempenho.
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2.5. GESTAO DE ASSUNTOS JURIDICOS

2.5.1. Controle de Regulacao

A Supervisdo de Assuntos RegulatorioSUAREG desenvolveu as seguintes atividades de
destaque no exercicio:

7

a. Acompanha as publicacdes, na Imprensa Oficial, envolvendo aabimpDocas do Para,
principalmente oriundas do Ministério dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil, Agéncia
Nacional de Transportes Aquaviério etc.

b. Enfrentamento das demandas processuais intefngsrocessos administrativos | e
comunicacoes internas, medamonsultas pareceres, manifestacdes, elaboracédo de cartas
oficiais e outros expedientes.

c. Analise dos processos administrativos envolvendo os assuntos regulatérios, tals como
arrendamento, contrato de cessdo de uso nao onerosa, contrato de uso temporario
autorizacdo de uso, contrato de transi¢ao, dentre outros.

d. Apresentacdo de informacgdes pertinentes a area regulatéria a diversos 6rgaos, como, po
exemplo, a Secretaria Nacional de Portos, o Ministério dos Transportes, Portos e Aviacao
Civil etc., além de atros interesses (particulares e/ou entidades).

e. Acompanhamento dos processos judiciais relacionados a esta Supervisdo de
Arrendamentos.

2.5.2. Controle de Contenciosos

O contencioso relativo as demandas judiciais de natureza nao trabalhista somou o quantitativc
de 382 processos das demais areas ativos. Entre esses, destacam

a. O Ministério Publico do Trabalho informou nos autos da Acédo Publica n° 0035481
71.2015.4.01.3900, referente ao naufragio do Navio Haidar, no qual a CDP firmou|acordo
no qual se comprometew pagamento de 4,5 milhées de reais. Ressaltamos que o|acordo
foi integralmente cumprido.

b. No que se refere a Acédo Penal n°® 0098824£015.8.14.0008, que apura responsabilidades
referentes ao naufragio do navio Haidar, houve implicacdo juridica paraPaa&Dg
momento.

c. Reconhecimento, pela Secretaria de Financas do Municipio de Belém, da tese da
imunidade tributaria, persistindo contudo e relacdo as taxas de urbanizacéo, razao pela qua
foi peticionado requer endo CDAposteriprpedidp f i n
de parcelamento;

Em relagdo ao passivo trabalhista, Ao longo do exercicio o volume de demandas novas
apresentou reducdo, porém até a presente data, 554 acdes trabalhistas foram trabalhadas, o
guais 102 foram arquivadas, restando atds2 acdes trabalhistas ativas.

2.5.3. Gestao de Contratos

a. Atendimento as demandas processuais interilasprocessos administrativos | e
comunicacgdes internas, mediante consultas pareceres, manifestacdes, elaboracaq de cart:
oficiais e outros expedientes;

b. Analise de processos licitatorios pela Lei 8.666/93, nos processos remanescentes, e Lei
13.303/2016;

c. Auxilio aos setores para adaptacdo dos novos processos licitatorios instruidos pela Lei
13.303/2016, Instrumento de Licitacbes e Contratos da CDP e demais ubeslid
contratuais;
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d. Acompanhamento de Processos de Apuracdo de Responsabilidade das empresas qu
incorrem em descumprimento de Edital ou contrato.

e. Outras demandas administrativas relacionadas a area de contratos tais como: participacac
de comissbes, auxilina elaboracdo de minutas, respostas a recursos na fase externa da
licitag&o e na fase interna.

2.6. COMUNICACAO

2.6.1. Planejamento

a. Continuidade do Projeto de Modernizacdo da Gestdo PortuarialdP: esta acao
contou com a participacdo da SUGESC e foram apreseritédasrmativos.

b. Acdes de Comunicacgéo Internal nf or mati vo AO Portus8rj| oo;
atualizacao do Portal CDP e artes graficas virtuais; eventos; cartdes de visitas de diretores,
gerentes, assessores e supervisores; arte para produtosipnaiso fiscalizacdo do uso
da identidade visual da CDP, envio de notas a imprensa.

2.6.2. Planejados e Realizados

a. Acbes de Utilidade Publica:Coleta Seletiva, Campanhas diversas voltadas para [saude
publica, SIPA- CIPAT.

b. Dia do Portuério: Almogo para os colaivadores na Residéncia Oficial de Miramar (28 de
janeiro).

c. Aniversério dos Portos de Santarém, ltaituba e Altamira: Somente o Porto de
Santarém foi contemplado, com solenidade de entrega de medalhas aos empregado:
lotados naquela unidade portuaria com 2@,e 30 anos de servigos prestados a CDP. O
evento foi realizado no Barrudada Hotel Tropical.

d. XIX SIPAT 1 XVIII SIPATP Belém e Dia Mundial do Meio Ambiente: Porto de
Belém de 5 a 8 de junho;

e. Eventos do Cirio de Nazaré:

e.l. Dia 10/10- Guarda dos Carros dos lslgres nos galpdes do Porto de Belém, reunindo
empregados da Companhia e publico em geral.

e.ll. Dia 13/107 Cirio Fluvial i A CDP, disponibilizou estacionamento e distribuicdq de
agua aos participantes.

e.lll. Dia 13/10 7 Procissdo da Trasladacdo Foram disponibiliados 444 lugares |a
empregados e convidados, em arquibancada armada para esse fim, na parte frontal dc
edificio sede. Foi oferecido coquetel para 50 convidados da Presidéncia;

e.lV. Dia 14/10- Procisséo do Cirio A CDP recebeu cerca de 500 empregados e corosgad
que utilizaram as arquibancadas para assistirem a Romaria do Cirio, foi oferecida agua
mineralaos presenteServico de café da manha para 50 convidados da presidéncia.

2.6.3. Publicidade Institucional

a. Diario do Para: Anancio pelos 402 anos do aniversar@BRelém;

b. Dia do Portuario: Banners dos portdes;

c. Diario do Para: Publicidade de cumprimentos pela festa de Aniversario do Jornal Diario
do Parag;

d. Congresso e Feira Internacional de LogisticaCamisas e folders;

. XIX SIPAT CDP e Semana do Meio Ambiente: Cag&o de banners e locagéo de palcos;

f. SINDOPAR: Publicidade para o para Anuario 2017/2018;

. Anuario Informativo dos Portos do Brasil: Publicidade em jornal impresso;
. Diério do Par&: Publicacdo alusiva ao Cirio de Nazareé;

D

o Q
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2

2

No exercicio, diversas acdes foram tomadas pela Assessoria de comunicacdo da (
como:

oo

Q—+~oao

— —

m.Agendanento de entrevistas e producado de Notas a Imprensa,

2.

a. Agendamento de visitas externasVisita ao Porto de Belém pela jornalista Tati

b.
b.I
b.I
b.I

C.

c.l.

c.ll. O plano contém 3 campanhasPIMGP, das quais 2 foram executadas e a terceira

— 44/125

.6.4. Publicidade de Utilidade Publica

Producéo das cartilhas de assédio mersexual no trabalho e do manual de conduta
liquidado no exercicio).

.6.5. Campanhas

. PMGP;
. Campanha 2 Mobilizagdo para Treinamento: Divulgagéao dos treinangrdom releass

. Campanha Novembro Azul: Banner eletrdnico no Portal CDP;
. Campanha Dezembro Vermelho: Banner etet@ no Portal CDP;

. Atendimento a imprensa e parceiros;

. Agendamento de entrevistas com os Diretores da CDP para matérias public{

. Atualizacéo da pagina Quem € Quem no Portal CDP;
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Jornal O Liberal: Publicidade relaa a festividade do Cirio de Nazaré 2018;
Revista Cirios de NazaréPublicidade relativa a festividade do Cirio de Nazaré 2018
Diério do Para: Publicidade para o Anuario 2017/2018.

e imagens fornecidos pela SUGESC, por
Campanha Outubro Rosa: Banner eletronico no Portal CDP;

Mapa de atribuicdes do SIC: Atualizado quinzenalmente;

Nao

CDP, tai

. E-mail Global: Envio de nails com Comunicados solicitados por diversos setorés da

CDP com Avisos, Resolucdes, Normas e demais assuntos de interesse dos empregados ¢

Companhia;

Assinatura do Diario do Parag;

Assinatura Revista Para +;

Atualizacao de informacg@es para o Anuario do Estado do Par§;

Anuario SINDOPAR;

6.6. Outras Acdes

Alarcon do Ministério dos Transportes e Aviacdo Civil, com o objetivo de produg
video sobre praticasvévéncias dos portuarios. Na ocasido recebida pelo Administrad
Porto, Sr. Luis Fernando Barreto e representando a categoria de Operadores Portua
José Sérgio Lima Rocha.

Intranet e Internet:

l. Atualizacdo diaria de Noticias relevantesngipalmente da area portuareg
I.LAni versariantes do M°s e Informativo

Produtos e Servigos de Comunicagao:

Elaboracéo e execucéo do Plano de Comunicacéao Social;

iniciada no exercicio 2017 e ainda em implementacao;

hdas no

ana
ao de
or do
Arios 0 S
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c.lll. Informativo O Portuario: Elaborado mensalmente pela equipe de Comunicacao interna e
enviado por anail aos funcionarios da Companhia (Sede, Portos e fiaispina verséo
impressa aos Portos Altamira, Obidos e Itaituba devido a dificuldade de acesso a intérnet.

d. Midia Alternativa: Foi desenvolvido também uma mensagem de apdi@ esperp
telefénica (concluida).

2.7. GESTAO DE AUDITORIA INTERNA

Os trabalhos dauditoria sdo executados com base no Plano Anual de Atividades de Auditoria

Interna- PAINT, o qual é elaborado atendendo as Instru¢cdes Normativas n°s 24/2015 e 03/R017, da
Controladoria Geral da UnidoCGU. No exercicio de 2018, foi programada a elatfwmade 1(
(dez) atividades, sendo 07 (sete) relacionadas as a¢cdes da Companhia, 01 (um) relatério referente «
Plano Anual de Atividades de Auditoria InternBAINT, 01 (um) Relatério Anual de Atividades
de Auditoria Internd RAINT e Reserva Técnica.

O instrumento normativo que regula a atuacdo da Auditoria Interna estéa disponivel no gortal da
CDP através do link: Politicas, Normas e Procedimentos/Instrumento Normatha®/1IhN1-
Instrumento Normativo de Auditoria Interna da CDP.

Consoante o Paragrafo 2fit. 15 do Decreto n. 3.591/2000 a auditoria se encontra vinculada ao
Conselho de Administracdo da CDP, caracterizando a sua independéncia para avaliar a gestéo be
como a objetividade, a medida que segue as diretrizes e normas constantes do reguidpniento p
aprovado pelo Colegiado (art. 115 do Estatuto Social). Quanto ao estabelecido no art. 116, | do
mesmo Instrumento, compete ao orgdo de Auditoria Interna executar auditagens de [natureze
contabil, financeira, orcamentaria, administrativa, patrimooja¢gracional e de engenharia, sgb a
orientacdo técnica e normativa do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno dp Poder
Executivo Federal.

A unidade de auditoria interna compge de um Gerente, um Analista Portuario e quatro Técnicos
Portuarios. A inttacdo do titular é feita pela Diretoria Executiva, submetida a aprovacgo do
Conselho de Administracdo, bem como, a aprovacdo da Controladoria Geral da O@éb Nal
estrutura organizacional da Companhia, a Geréncia de Auditoria Interna eiseordod
subordinacéo do Conselho de Administracao.

Ao desenvolver os respectivos trabalhos, a Geréncia de Auditoria elabora um relatério preliminar
com as constatacfes e recomendacdes, direciomaadita administracao, através de Solicitacéo

de Auditoria, paraconhecimento e tratamento dos riscos detectados. No caso da auséncia de
respostas, torase conhecido que a Companhia assume aos riscos pela ndo implementacdo de tais
providéncias.

A comunicacao a Diretoria Executiva e aos Conselhos de Administracémak sésefetiva atraves

do relatorio em sua versao final, onde constam os riscos considerados relevantes decorrentes da n:
implementagcdo das recomendacdes anteriormente proferidas pela Geréncia de Auditoria Interna
Registrase que, visando o cumprimentta Lei das Estatais n. 13.303/2016, de 30.06.2016,
regulamentada pelo Decreto Federal n. 8.945/2016, de 27.12.2016, sera criado o Cpmité de
Auditoria Estatutario da Companhia Docas do Para, como orgao auxiliar do Consg¢lho de
Administragéo.

Concluindo, resaltase a necessidade de promoc¢ao de cursos de capacitacao aos técnicos e analist
portuarios, considerando que o papel da auditoria consiste no fortalecimento dos procgssos d
governancga, na avaliagdo da gestdo de riscos e controles internos. Taisndgbéayelmente,
trardo ganhos operacionais para a entidade, visto que a atividade de auditoria interna depende muif
da motivacao e da qualificacéo de seus integrantes.

— 45125 COMPANHIA DOCAS DO PARA - CDP —



| Relatério de Administr agéo- 2018 —

2.8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

2.8.1. Servico de Informacéo ao Cidadéae SIC

O Sistema Eletrbnico do Servigco de Informacdo ao Cidadé&Ge disponibilizou nova
funcionalidade que permite ao cidaddo, em casos de pedidos de informacaofuegana
possa vir a ser objeto de denuncia, fazer com a identidade preservada.

Nesses casos, a identificacdo do solicitante 431Cesera feita por meio de um numero
identificador e somente a ControladeGaral da Unido (CGU) tera acesso aos dados
cadastres. Com isso, sera possivel reconhecer, por exemplo, duplicidade de pedido$ de um
mesmo usuario, mesmo sem poder acessar suas informagdes. I1sso possibilitara o cumpriment
do disposto na Lei de Acesso a InformagabAl (Lei n° 12.527/2011) e no Cddigo de
Defesa do Usuario do Servico Publico (Lei n® 13.460/2017).

O eSIC é destinado a pedidos de informacgcGes da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM),
nos termos da LAI, sendo de responsabilidade da Superintendéncia de Protecdo e Qrientaca
aos Investidores (P

A SOl ainda destaca que o tratamento de dendncias an6nimas e de pedidos de reserva d
identidade na CVM segue as orientacdes do Corregéd@ da Unido e do Ouvid@eral
da Unido, em especial a Instrucdo Normativa Conjunta n°® 01 CRG/OGU, 24 dedpginho
2014.

O Sistema Eletronico do Servigo de Informagbes ao Cidad&Clepermite que qualquer
pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informacdo, acompanhe [0 prazo
receba a resposta da solicitacéo realizada para 6rgaos e entidedesutivo Federal.

O cidadao ainda pode entrar com recursos e apresentar reclamacdes sem burocracias.

2.8.1.1. Transparéncia Passiva

TABELA 23- QUANTIDADE DE PEDIDOS DE ACESSO A INFORMACAO

Quantidade de 143 Média mensal de 11,92

Pedidos: pedidos:

Fonte: SIC/Ouvidoria

TABELA 24- SITUACAO E CARACTERISTICAS DO PEDI DO DE ACESSO A INFORMAGCAO

Respondidos 143

Em tramitacao no prazo 0

Fonte: SIC/Ouvidoria
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TABELA 25 - FORMA DE SOLICITACAO DE ACESSO A INFORMACAO

Caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao

Total de perguntas: 171 Total de solicitantes: 109

Maior niumero de pedidos

Perguntas por pedido: 1,20 . .
feitos por um solicitante:

Solicitantes com untinicopedido: 90

Fonte: SIC/Ouvidoria

GRAFICO 8- TIPOS DE PEDIDOS DE ACESSO A INFORMACAO

Pedidos por tipo de resposta

Pergunta Duplicada/Repetida—y 3
Informacdo Inexistente B
Encaminhado para o e-Ouv - 1

Acesso Parcialmente Concedido 9

Tipos de Resposta

Acesso Negado 7

Acesso Concedido

0 20 40 G0 a0 100 120

Pedidos
Fonte: SIC/Ouvidoria

TABELA 267 TEMAS DAS SOLICITACOES

Temas das solicitacdes

Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Trabalho- Politica trabalhista 79 55,24
ancia. Inf ~ icacdnf ~ ~
Ciéncia, Informacéo e Comunicacdnformacéo- Gestao 34 23.78%

preservagao e acesso

Trabalho- Legislacéo trabalhista 14 9,79%
Governo e Politica Administracao publica 3 2,10%
Transportee trnsito¢ Transporte aquaviario 3 2,10%

COMPANHIA DOCAS DO PARA - CDP —
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Ciéncia, Informagédo e Comunicacd@omunicagao 2 1,40%
Trabalhog Fiscalizacdo do trabalho 2 1,40%

Pessoa, familia e sociedadeessoa 1 0,70%
Pessoa, familia e sociedad€omunidade e sociedade 1 0,70%
Ediucacaoc Assisténcia ao estudante 1 0,70%

Fonte: SIC/Ouvidoria

2.8.1.2. Transparéncia Ativa

GRAFICO 9- RELATORIO GOOGLE ANALYTICS

Visualizacoes de Paginas Mensais

3.500 3.266

2,983

3.104 3.104
3.000 2.893 2.853 2.860
2.703 2.605 oo
2.500 2.390
2.000 '

1.500
1.237

1.000 '

500

Fonte: SIC/Ouvidoria

TABELA 27- VISUALIZAGCOES DE PAGINA (ANALISE COMPARATIVA)

Visualizagdes de Paginas

Ano Secdo de Acesso a Informacgao Portal CDP (Total)

73.610 12,08% 571.882
54.348 11,30% 480.832
50.701 12.09% 419.315

32.557 9,77% 333.006

Fonte: SIC/Ouvidoria
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2.8.2.

Considerando as manifestacdesebidas na Ouvidoria/CDP , observamos que, entre 0s
de 2017 e 2018, a quantidade de manifestagdes aumentou em 63%. Suponhamos qu¢
aumento seja resultado do trabalho da Ouvidoria Itinerante, iniciada no 2° semestre ng

Gestao de Ouvidoria

Unidades Portuarias.

No Grafico 1, constatge que a sociedade, a cada ano, busca na Ouvidoria um caminhg
solucao de problemas pontuais e particulares ou sobre a politica ou servi¢o publico off

de uma forma geral.

GRAFICO 107 ACOES DA OUVIDORIA
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Quantidade de Manifestagdes 2017 = 27

Dezembro

5%1

novembro

setembro

Fevereiro 16%
4% 3\

Quantidade de Manifestagdes 2018 = 45

dezembro
%

maio

fevereiro
11%

margo
18%

Fonte: SIC/Ouvidoria

Todos os casos recepcionados receberam tratamento adequado e, conforme o Grafic
Tabela mensais, percebemos a variacdo das manifestacdes em numeros absolutos .

GRAFICO 117 MANIFESTACAO POR MES

Manifestacoes Mensais 2018

Sériel

OB N W B U O < 00 W

Fonte: SIC/Ouvidoria
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TABELA 281 MANIFESTACAO POR MES

Relatério de Administr agéo- 2018 —

Tipo de Manifestagao| Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set ‘ Qut | Nov | Dez | Total
Solicitagao 1 2 1 5

Reclamagao 1 2 3 2 1 1 1 1 12
Dendncia 2 1 5 3 1 4 1 17
Sugestao 1 1

Comunicagao de 1 2 1 3 1 2 10
Irregularidade

TOTAL 4 5 8 6 2 1 4 3 7 2 1 2 45

Fonte: SIC/Ouvidoria

2.8.2.1. Cumprimento de Prazo Regulamentado e Tempo Médio de Respostas

Neste topico, foi analisado o tempo de resposta as manifestacbes de Olvidoria

registradas no Sistema-GJV, considerando a conclusdo da apém dag
manifestacbes no prazegulamentar, previsto para 30 dias, com possibilidad
prorrogacgao por igual periodo.

GRAFICO 297 CUMPRIMENTO DE PRAZOS

Situagdo Quantidade - 2018
Manifestagoes respondidas no prazo 44
Manifestagdes em Apuragéo no prazo 01
(nao concluida)
Prorrogagao de prazo por mais 30 dias 04
| Tempo de Respostas em dias | 2405 |

Fonte: SIC/Ouvidoria
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A Ouvidoria sempre prezou pelo monitoramento do cumprimento de praz
processos e como adoc¢do de boas préticas, sdo expedidos LEMBRETES ao
técnicos, alertando sobre o vencimento do processo.

2.8.2.2. Implementacdo Inovadora na Ouvidoria

Para apuracdo mais acurada das demandas recebidasmadl;, €ale Conosco

Telefone, aOuvidoria implementou os Formulérios de Solicitacdo (FSO), Manifes
(FMO) e Andlise (FAO), com o objetivo de buscar subsidios para qualquer tom|
manifestacdo. Foram emitidos 06 (seis) Formularios com Solicitagbes sobre pr
de irregularidadespara subsidiar instrucdes de manifestagbes, que origir
recomendacdes para adogcao de medidas.

2.8.2.3. Ouvidoria Itinerante

De acordo com o calendario apresentado e autorizado pelo Presidente, foram rg
visitas técnicas programadas, no 2° semestrePades de Vila do Conde, Santaré
Obidos, Terminal de Miramar, Outeiro, prédio do Almoxarifado e Ed. Sede. Foi
um sl ogan AQueremos Ouvir Voc°0 par
direito do cidadao.

O resultado desse trabalho foi itou gratificante, onde detectamos 0 tg
desconhecimento do trabalho de uma Ouvidoria. Foram realizadas reunidg
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2.9.

2

a.

2

a.

2
a

2.10.

2

A Comparia Docas do Para é responsavel pela Gestdo de Portos e Terminais p(
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apresentacdo da Ouvidoria, seguida de um bate papo com o0s empregados e

terceirizados. Foram distribuidos, Panfletos, Cartazes e em cadiade) Portuaria fd
entregue um Banner e uma Urna.

Nosso trabalho, foi objeto de uma apresentacédo no 2° Encontro de Ouvidorias §
Sistema do Ministério dos Transportes, em SaB®s

APURACAO DE RESPONSABILIDADES

.9.1. Processos Administrativos Disciphares

desta Companhia, em virtude das faltas ao trabalho desde a cessacédo de be
auxilio doenca pelo INSS, para a adocdo das medidas juridicas cabiveis ao cado
como forma de garantir a seguranca juridica e a efetividade nos meios que serdo a

. Processo Administrativo Disciplinar 2/2018: Apurar possiveis descumprimentos
deveres funcionais de empregado da Companhia Docas do ED®, previstos n
Regulamento de Pessoal da Companhia, em virtude dos fatos relatados na CI/SUN
04/2017, de 08/05/2017.

.9.2. Sindicancias

Sindicancia 1/2018:Apurar responsabilidades quanto ao descumprimento de clg
constante no Termo de Ajuste e Condut®AC, de n°.001/2012SFC firmado entre
CDP e ANTAQ.

. Sindicancia 2/2018: Apurar possiveis responsabilidades sobre a aplicacdo de
pecuniaria imputada & Companhia Docas do P&@BP por meio da ANTAQ, nos aut

do Processo ANTAQ n° 50305.003116/26a113, no valo de R$ 100.000,00 (ce

mil reais).

Sindicancia 3/2018: Apurar possiveis descumprimentos de deveres funciona
empregado desta Companhia, previstos no Regulamento de Pessoal da CDP, el
dos fatos relatados nos autos da CI/APOOUT W2, de 05/06/2017

. Sindicancia 4/2018:Apurar responsabilidades quanto as irregularidades apontad

SIC do

Processo Administrativo Disciplinar 1/2018:Apurar responsabilidades de empregado

neficio d
con
Hotados.

de
D
VIEST n°

husula
a

multa
DS
m

14

s de
m virtude

as no

Relatorio de Auditoria, em atendimento a determinacdo do CONFIS, constante no item 2.5

da Ata da sua 563* Reunido Ordinaria que envolve a empres& CIANSERVICOS
COMERCIO & CONSERVACAO LTDA.

. Sindicancia 5/2018 Apurar eventuais responsabilidades administrativas descritd
autos do Processo CDP n° 1685/2017.

.9.3. Apuracdesde 20T encerradas em 208

. Sindicancia 3/2017: Apurar possiveis responsabilicesd sobre a aplicacdo de mu
pecuniaria imputada a Companhia Docas do P&@BP por meio da ANTAQ, nos aut
do Processo ANTAQ n° 50305.002230/28456 (SEI n° 0209188), no valor de |
77.647,50

GESTAO AMBIENTAL E SAUDE

.10.1. Licenciamento Ambiental

S NOS

Ita
DS
R$

blicos e
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atualmente administra 08 (oito) unidades portuérias situadas em diferentes munic(pios do
Estado do Para. Essas instalacdes possuem suas respectivas licencas de operagcdo, emitic
pela Secretaria do Estado de Meio Ambiente e Sustentabilid&tEMAS, as quais estdo
descritas diante.

a. Porto de Belém

A instalacdo portuaria de Belém possui a Licenca de Operacéo n. © 11483/2018, com|validade
até 06/12/2023, emitida em 07 de dezende@®018, a qual autoriza a operacdo de atividade

de Porto Organizado, composta de 13 armazéns, patio de estocagem de contéingres cor
25.300 m?, prédio administrativo, 01 balan¢a rodoviaria; 3 grupos sanitarios e 01|grupo
gerador, para movimentacdo e arnmagEm de trigo e arroz a granel, cimento, bobina de
papel, contéiner e madeira; operacdo de transbordo a contra bordo de 6leo de palma/palmist:
e o abastecimento de embarcac6es com combustivel, atracadas no porto; armazepagem c
equipamentos, maquinas, 8@ litros de dispersantes para derrames de O6leo (cprexit
EC9500A)i 132 TOTENS (modeltufftank), 28 tambores de 200 litros de desengraxante, 07
tambores de 200 litros de 6leo hidraulico e 2.000 litros de diesel no Armazém 82, destjnados a
atender exclusamente logistica de apoio offshore, de exploracdo do BLOCOMZA, na|
Foz do Rio Amazonas e sistema de abastecimento agua proveniente da ETA localjzada no
retro area do porto, bem como a execucdo de obra/servicos de engenharia e baixe
complexidade (melbrias, revitalizacdo, reparos, reforma e restauragéo), que ndo confjgurem
relevante movimentacdo de volume de terra, nos termos do Parecer Técrlico n.°
43902/GEINFRA/CINFAP/DLA/SAGRA/2018, datado de 05/12/2018; No entanto, a licenca
nao autoriza armazenagem descarregamento/carregamento de caminhdes de Oleo de
palma/palmiste, bem como movimentacdo (entrada/saida) de produtos quimicos |e 6leos
armazenados no armazém 8A e operacdes ao largo.
Essa licenca possui uma relagcéo de 13 (trés) condicionantes que svatendidas durarte
a validade da licenca de operacéo.

b. Porto de Vila do Conde

A instalacdo portuaria de Vila do Conde possui a Licenca de Operacéo n. ° 7126/2012, com
validade até 21.08.2017, emitida em 09 de outubro de 2012, a qual autoriza &
de carga geral no Porto, contemplando as operacdes realizadas nos pieres 100, 200, B00 e 40
RampaRoll on Rdl off e suas estrutura de apoio, tanto a fixa quanto a movel; areas de
armazenagem de cargas a granel e patios de estocagem de nistaipip de Tratamento

de Esgoto; Estacdo de Tratamento de Agua; Oficina Mecanica da CDP; Captacdo e Agua
Subterranea; Armazém de Importacdo; Armazém de Exportacdo, balanca(s), ponte dg acesso
demais vias de acesso utilizadas para a movimentacdo de,caogatermos do Pareger
Técnico n. © 19832/GEINFRA/CLA/DILAP/2012.
Essa Licenca de Operacéo possui uma relacdo de 18 (dezoito) condicionantes que devem se
atendidas dentro do prazo de vigéncia da Licenca;
Atualmente, a Porto esta em fase de renovagdaadnca de Operacao, a qual foi solicitada,
através da Carta DIRPRE n. © 234/2015, protocolada no 6rgao ambiental em 16.04.2015, cujo
protocolo é o0 15/10512

c. Porto de Santarém

A instalacdo portuaria de Santarém possui a Licenca de Operacdo n. 09308(m
validade até 27 de abril de 2019, datada em 28 de abril de 2015, a qual autoriza q Porto a
movimentacao de cargas néo perigosas e de passageiros, localizado na margem dirgita do ri
Tapajés, na localidade Ponta da Caieira, contemplando extensi@vat de 525 m; pier com
385 m, capaz de receber navios de até 60.000 TPB, com dois bercos; ponto de acesso; cal
com rampa com 140 m para atracagédo de embarcagdes fluviais regionais; quatro dolfins; dois
armazéns e quatro galpdes abertos para cargd gstacionamento; oficinas utilizadas
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atualmente somente para abriga equipamentos e veiculos; patios pavimentados; estacdo d
passageiros. Central de residuos; vias internas de circulacéo; prédio administrativo e guarita,
bem como a realizagdo de pequewohsas de adequacdo que ndo se configuram ¢omo
geradoras de impactos significativos, que detém Outorga de n. °© 990/13, para captacao de
agua subterranea, nos termos do Parecer Técnico n. © 28996/GEINFRA/CLA/DILAP/20D15.
Essa Licenca possui uma relacédo deico) condicionantes que devem ser atendidas dentro

do prazo de vigéncia da Licenca.
Atualmente, a Porto esta em fase de renovacao da Licenca de Operacédo, a qual foi golicitada
através da Carta DIRPRE n. °© 476/2018, protocolada no 6rgdo ambientdlGdrh. 2015
cujo prdocolo € 0 018/53900

d. Porto de ltaituba

A instalacdo portuaria de Itaituba possui a Licenca de Operagdo n. °© 11163/2018, com
validade até 13 de junho de 2020, datada em 14 junho de 2018, a qual autoriza a operacao d
instalacdo portéria para movimentacdo de carga em geral, (madeira serrada e em tora,

fertilizantes, graos de origem vegetal, exceto carga viva e 6leo combustivel.
Essa Licenca de Operacédo possui uma relacdo de 10 (dez) condicionantes que devem se
atendidas dentro doamo de vigéncia da Licenca;

e. Porto de Altamira

A instalacdo portuaria de Altamira possui a Licenca de Operacao n.° 3185/2009, com yalidade
até 06 de agosto de 2013, datada em 07 de agosto de 2009, a qual autoriza o gorto par
realizar atividades de movantacao de 6leo diesel, gasolina e alcool, na localidade Remanso

do Portal, com é&rea util de 1.466 m=.
Essa Licenca possui uma relacdo de 12 (doze) condicionantes que devem ser atendiglas dentt
do prazo de vigéncia da Licenca.
Atualmente, a Companhia éstm fase de renovacao da Licenca de Operacao dessa ingtalacéo
portuéria, a qual foi solicitada, através da Carta DIRPRE n.° 177/2013, protocolada no 6rgéao
ambiental em 01.04.2013, cupwotocolo € o 2013/9025

f. Porto de Obidos

A instalacéo portuariaedObidos possui a Licenca de Operacdo n.° 2662/2009, com validade

até 03 de maio de 2013, datada em 04 de maio de 2009, a qual autoriza 0 porto parja realiza
atividades portuarias que exerce movimentacdo e armazenamento de carga em deral (na
perigosas).
Essa Licenca possui uma relacdo de 09 (nove) condicionantes que devem ser atendidas dentr
do prazo de vigéncia da Licenca.
Atualmente, a Porto estd em fase de renovagdo da Licenca de Operacdo dessa unidad
portuaria, a qual foi solicitada, atravéo preocolo de n.° 2013/0034.

g. Terminal Petroquimico de Miramar

A instalacéo portuaria de Miramar possui a Licenca de Operacao n.° 8008/2013, com palidade
até 22 de setembro de 2017, datada em 23 de setembro de 2013, a qual autoriza ¢ termine
para atividadele movimentacdo de gasolina comum, gasolina de aviacao, diesel maritimo,
diesel metropolitano, 6leo BPF, mistura de FUBIL-MF, querosene iluminante, gas
liquefeito de petréled GLP, alcool anidro e alcool hidratado, bem como a realizag&o de
pequenas ols de adequag&do, manutencédo, recuperacdo, ampliagdo e/ou modernizacao que
nao se configurem como geradoras de impactos significativos, ndo necessitam de supressao o
vegetacdo, movimentacdo de terra e intervencdo no corpo hidrico, nos termos do| Parecel
Témico n.° 23316/GEINFRA/CLA/DILAP/2013.

Essa Licenca possui uma relacdo de 07 (sete) condicionantes que devem ser atendiglas dent
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do prazo de vigéncia da Licenca.
Atualmente, o Terminal esta em fase de renovacdo da Licenca de Operacdo, a|qual foi
solicitada, através do processo n.° 2012/35047.

h. Terminal Portuario de Outeiro

A instalacdo portuaria de Outeiro possui a Licenca de Operacédo n.° 11404/2018, com |validade
até 23 de outubro de 2022, datada em 24 de outubro de 2018, a qual autoriza a operacao d
instalacao portuaria, composta de ponte acesso; pieres 100 e 200; sete galpdes geminados ca
21,50m x105,00m, perfazendo area total construida de 19.560 m?; 02 prédios administrativos
de trés pavimentos, medindo 10,00m x 37,50m e 10,00m x 16,00m, cancdatae 480mp?
e 1.125 m2 cada, Patios de Armazenagem 02 e 01, com areas de 9.800 m2 cada um; Patios c
Armazenagem 03,04, 05 e 06, com areas de 10.200 m?2 cada um; sistema de abastegimento c
agua proveniente da rede publica municipal, para transbaroiati@ bordo de navio atracado

em pier, de barcaga para navio/navio para barcaca, sem saida por via terrestre, de minério d
zinco, manganés, 0leo de palma/palmiste e carga solta; movimentacao de trigo, madeira €
coque verde de petrdleo (somente com natrimcado) e atracacao de navios de pesquisa, bem
como a execucdo de obras/servicos de engenharia de baixa complexidade (melhorias,
revitalizacéo, reparos, reforma e restauracao), que nao configurem relevante movimentagcao de
volume de terra, nos termos do arecer Técnico Np
43559/GEINFRA/CINFAP/DLA/SAGRA/2018, datado de 24/10/2018; A presente| néo
autoriza o abastecimento com combustivel nas embarcacdes na area do. terminal
Essa Licenca possui uma relagdo de 11 (onze) condicionantes que devem ser atmtdigas d
do prazo de vigéncia da Licenca.
Por oportuno, registrae o percentual de atendimento das condicionantes das licengas de
operacédo das instalacdes portuarias administradas pela Companhia Docas do Para, bem corr
o percentual de solicitacdo de praangpatendimento das condicionantes.

GRAFICO 12 - LICANCAS DE OPERACOES

Licenca de Operacao
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2.10.2. Planos e Programas de Gestdo Ambiental, Saude e Seguranca

A Companhia Docas do Para buscando atender as legislacOes relativas as areas de Mei
Ambiente e de Saude e giganca do Trabalhador vem desenvolvendo planos e programas

com a finalidade de adequar suas instalacdes portuarias a fim de que as operagdes e G
servicos sejam realizados com regularidade, eficiéncia, segurangca e respeito a0 meio
ambiente. A seguir dessreremos, por area, os planos e programas existentes:
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a. Plano de Emergéncia Individual- PEI

E um documento ou um conjunto de documentos que contém informacdes e descrevem os
procedimentos de resposta da instalacdo a um incidente de poluicdo por Ghgmniasnso
jurisdicao nacional, decorrente de suas atividades.
Esse plano foi elaborado em conformidade com as diretrizes contidas na Resolucao
CONAMA 398/08, a qual versa sobre os requisitos que devem ser contidos neste dociimento.
Atualmente todas as stalacfes portuarias administradas pela Companhia possuein seus
respectivos planos de emergéncia individual.

b. Plano de Monitoramento da Qualidade do Ar

O plano de monitoramento da qualidade do ar tem como finalidade conhecer as contiibuicdes
das atividdes portuarias sobre a qualidade do ar na sua area de influéncia. Esse plano
considerara dentre outros fatores: as fontes emissédo de poluentes atmosféricos; as condi¢oe
meteoroldgicas e os niveis de poluentes na atmosfera. Para definicdo da locali
pontos de monitoramento e dos parametros a serem efetivamente monitorado
realizadas campanhas preliminares e com base nos resultados obtidos dséirosaponto
de amostragens mais representativos e 0s parametros mais adequados para caja unida
portuéria.
A frequéncia das amostragens considerou a periodicidade da realizacdo de determinadas
operacbes e a metodologia proposta foi baseada no estabelecido em normas tecnicas

legislacBes pertinentes. O método de medicdo e os equipamentos a tieradofora
definidos de acordo com os parametros a serem monitorados.
As andlises dos resultados/informacdes da qualidade do ar da area de influéncia, a somado
com parametros meteoroldgicos poderao mostrar as contribuicdes das atividades p
servirdo de base para o inventario de qualidade do ar da regido. Basicameénte, as
caracteristicas das emissdes de material particulado nos portos e terminais administrados pel
CDP consistem dos proprios produtos manuseados durante as atividadesase
emissfes de gases podem ser originadas nos pordes dos navios que podem formar gstes ga:
em funcéo da caracteristica do produto transportado, podendo, ainda, ter outras contribuicdes
de emissBes durante a descarga do navio.

c. Programa de Monitoramento de Agua Superficial

Objetivando identificar a influéncia que suas Unidades Portuarias exercem sobre seus
respectivos corpos receptores, a CDP realiza mensalmente o monitoramento da agug de corp
receptor na area de influéncia do Porto de Beléng ¥d Conde, Terminal de Outeirq e
Terminal Petroquimico de Miramar. Enquanto que nas instalagdes portuarias de Santarém
Altamira e Itaituba é trimestralmente.
A realizagdo deste monitoramento é viabilizada através da celebragdo de contfatos ou
convénios om empresas ou instituicbes de ensino, sendo que atualmente est4 em| vigor o
Convénio N.° 01/2017 e o contrato n.° 35/2016, sendo o primeiro celebrado entre a CDP e o
Instituto Evandro Chagas, com interveniéncia da Fundacao Instituto para o Desenvolvimento
da AmazoniaFIDESA; e o segundo celebrado com a
empresa Mona. Esses contratos permitiram que a CDP ampliasse seu monitorameito, tantc
em termos de pontos de monitoramento, quanto em termos de parametros analisados|
Dentre os parametros monitorados mensgalte temos: pH, Temperatura, Condutividade,
TDS, OD, Turbidez, STS, Cor verdadeira, Alcalinidade Total, Cloreto, Nitrito, Nitrato,
Sulfato, Fosforo total, Nitrogénio amoniacal, DBO, DQO, Aluminio(Al), Bario(Ba),
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Cromo(Cr), Cobre(Cu), Ferro(Fe), ManganésjM Zinco(zn), Benzeno, Tolueno,
Etilbenzeno, Xilenos Totais, Coliformes Totais, Coliformes Termotolerantes, Escherichia coli
e Vibria Cholearae.

d. Programa de Monitoramento de Agua Potavel

Para garantir que a agua fornecida em seus portos e ternstegss dentro dos padroes |de
potabilidade exigidos pela legislacdo sanitaria, a CDP realiza mensalmente |0 seu
monitoramento. A realizacdo dos monitoramentos € viabilizada através da celebracdo de
contratos ou convénios com empresas ou instituicbes de easigaais realizam analises|de
natureza fisicaquimica e bacteriolégica visando avaliar se a qualidade da agua esta de acordo
com o estabelecido na Portaria N.°© 2914/2011, do Ministério da Saude.
Atualmente o monitoramento esta sendo realizado no PertBettm, Porto de Vila do
Conde, Terminal Petroquimico de Miramar e no Terminal Portuério de Outeiro. Os servigos
sdo realizados através do Convénio N.° 01/2017, o qual foi celebrado entre a CDP e o
Instituto Evandro Chagas, com interveniéncia da Fundisdituto para o Desenvolvimento
da AmazoniaFIDESA. Duas vezes por semana € realizado o monitoramento da qualidade da
adgua na saida das EstacBes de Tratamento de Agua, sendo avaliados os parametros P
Turbidez, Cor Aparente, Cloro Residual Livre, FluoreColiformes Totais e Escherichia

Coli.
Além desse monitoramento, uma vez ao més sao monitorados pontos ao longo do sistema di
distribuicdo (reservatério e redes), sendo avaliados os parametros Ph, Turbidez, Cor Aparente
Cloro Residual Livre, Fluoreto,Coliformes Totais, Escherichia Coli e Bactéfias
Heterotréficas. Uma vez a cada semestre sdo monitorados parametros diversos coma
Antiménio, Arsénio, Bario, Cadmio, Chumbo, Cianeto, Cobre, Cromo, Mercurio, Njquel,
Nitrato (como N),Nitrito (como N),Selénidenzeno, Triclorobenzenos, Aldrin + Dieldrjn,
DDT+DDD+DDE, Endossuf an ( U, b e sais), Endrin, L
Metilica, Aluminio, Tolueno, Xilenos, Aménia (como NH3), Cloreto, Dureza Total, Herro,
Gosto e odor, Manganés, Sulfato, Sédio, Sdlidos dissolvidos totais, Zinco, Turljidez e
Cianotoxinas, Futuramenpoderemos

e. Programa de Monitoramento de Agua Bruta

Para conhecer a qualidade da agua subterrdnea captada dos pocgos existente§ em su
Unidades Portuarias, a CDP realiza mensalmente o monitoramento da qualidade [da ague
bruta. Atualmente este servico es&ndo realizado no Porto de Belém, Porto de Vila do

Conde e no Terminal Petroquimico de Miramar.
A realizacdo dos monitoramentos é viabilizada através da celebracdo de contrjatos ou
convénios com empresas ou instituicdes de ensino. Atualmente os se&dcomalizados
através do Convénio N.° 01/2017, o qual foi celebrado entre a CDP e o Instituto Evandro
Chagas, com interveniéncia da Fundacao Instituto para o Desenvolvimento da Amazobnia
FIDESA.
Os parametros avaliados sdo Ph, Temperatura, Condutividigx, Turbidez, STS, Cor
aparente, Cloro livre, Fluoreto, Cloreto, Nitrito, Nitrato, Sédio dissolvido, Nitrogénio
amoniacal, Amonia, Sulfato, Dureza, Alcalinidade Total, Solidos Totais, Aluminig(Al),
Bario(Ba), Cromo(Cr), Cobre(Cu), Ferro(Fe), Manganés(Mir¢o(zn), Coliformes Totais,
Col. Termotolerantes e Escherichia coli.

f. Plano de Gerenciamento de Residuo Solidd®GRS

A gestao de residuos solidos deve ser repensada sob a visdo da sustentabilidade ng intuito c
promover ambientes mais saudaveis ustentiveis. Neste sentido, todas as unidades
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portuarias desta Companhia Docas do Para possuem Programa de Gerenciamento de Residu
Solidos e trabalhae no sentido de melhoria continua no processo. Sendo o Edificio Sgde, um
estabelecimento administrativas caracteristicas dos residuos gerados sdo: organico, papéis,
plasticos, cartuchos e tonners, lampadas fluorescentes, lixo eletrénico, residuo ggral néo
reciclavel ou misturado, papel sanitario e residuos de limpeza/varricdo e, em| menor
guantidade, vidrs e metais além de pilhas e baterias.
Alguns dos habitos que contribuem para a producao destes residuos, consistem em impressoe
em demasia, sem uso do verso das folhas, uso excessivo de papel toalha, de copog plastico
de agua em copo, etc. Neste stmtise faz necessario a intervencdo para mudanca de habitos
dos funcionarios, em prol do meio ambiente.
A implantacao do Plano de Reducgéo de Geragdo de Residuo Solido da Companhia Pocas d«
Para foi dividida em etapas, como a sequir:

1 12 Etapd Implantacdo de Sistema de Colétaonsiste na coleta seletiva para os resiguos
sélidos gerados em cada setor da Companhia Docas do Para, essa etapa ja s¢ encont
implementada desde 2008;

1 22 etapai Sensibilizacdo Ambiental consiste em realizar divesomomentos d
intervencao junto a comunidade portudria tratando sobre o tem. A Supervisao de |Relacéo
Porto Cidade e Meio Ambiental SURPMA juntamente com os estagiarios da area
ambiental realizam debates e curtos encontros visando a sensibilizacdo ckxgad
terceirizados e demais acerca da importancia ndo geracédo e da reducéo de prdducgéo d
residuos solidos, bem como na destinacdo adequada dos mesmos;

1 32 etapa Acompanhamento regularEsta etapa compreende a avaliacdo das acoes, tais
como: onversa com os profissionais que trabalham no servico terceirizado de I[mpeza
dos setores, verificando se ao recolher os residuos dos coletores ainda observam muitc
residuo misturado colocados em coletor diferente da classificacdo do residuo, bgm como
faze visitas nos setores para avaliar se 0s residuos gerados estdo sendo descartados ¢

a reciclagem, que impacta positivamente na economia financeira da companhia, d

metas, estéo:

0 Visando a reducdo de uso de papel, serd realizada uma campanha junto aos
empregados da CDP incentivando a impresséo frente / verso da folha, reduzir o
namerode impressodes realizadas ao longo do expediente, bem como, realizar{revisdo
antes de imprimir o documento;

U Reducéo e posterior supressdo do uso de 4gua em copo. A meta é elimipar esse
produto de todos os setores. Desta maneira, sera economizado nao eapgnas
matérias de orgamento, mas na questéo de geracao de residuos;

U Outro produto que tem grande consumo sao 0s copos. A meta para estes produtos é
de eliminar o copo de 50 mL, e reduzir o consumo dos de 20 mL, por meio de uma
campanha: adote uma caneca.

g. Programa de Prevencao de Riscos AmbientaiPPRA

Esse programa esta previsto na NRNorma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e

tem como objetivo a preservacao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, atraves ¢
antecipacdo, reconbienento, avaliacdo e controle da ocorréncia de riscos ambigntais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracao a proteca
do meio ambiente e dos recursos naturais.
Para essa norma, sao considerados riscos ambientajsrass fisicos, quimicos e biolégi¢os
existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concenfracao o
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intensidade e tempo de exposi¢éo, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.
O Programa de Prevencédo de Riscos Ambierdaigera conter, no minimo, a seguinte
estrutura:
U Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
U Estratégia e metodologia de a¢ao;
0 Forma do registro, manutencao e divulgacdo dos dados;
U Periodicidade e forma de avaliacéo doate®lvimento do PPRA.

h. Programa de Gerenciamento de Riscb PGR

Esse programa tem como finalidade identificar, analisar e avaliar os eventuais riscos impostos
ao meio ambiente, as pessoas, ao patrimdnio e a comunidade circunvizinha as ingtalaces
demrrentes das operacdes decorrentes das unidades portuarias.
Esse programa serve de base para elaboracdo do Plano de Controle de Emergéncia, uma v
gue nele esta contido todos as hipbteses acidentais que podem causar danos ao meip ambier
e saude e integlade fisica do trabalhador.

i. Plano de Controle de Emergéncia PCE

Esse plano esta previsto na NRi28lorma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e

tem como finalidade preservar a integridade fisica e a salde humana e as populacdes
circunvizinhas as unidades portuarias de forma a minimizar os impactos ambientais e também
prevenir e/ou minimizar eventuais danos ao patriménio publico e privado, decorrentes de
emergéncia durante as operacdes realizadas nas instalacdes portuarias.
Nesse plano estdprevistos 0s seguintes cenarios de emergéncia: incéndio ou exploséo;
vazamento de produtos perigosos; queda de homem ao mar; condi¢cdes adversas de tempo gt
afetem a seguranca das operacfes portudrias; poluicdo ou acidente ambiental; e, [socorro
acidentads.

j- Plano de Ajuda Mutua - PAM

Esse plano esta previsto na NR 29 e tem como finalidade a aplicacdo de a¢des conjuntas ¢
organizadas durante uma emergéncia, com previsao de recursos humanos e materiaig, a fim d
minimizar os eventuais danos ao patrimdpublico e privado, decorrentes de emergéncia.

Bem como, contém a periodicidade de treinamentos simulados e de reuniéo.

k. Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do TrabalhoLTCAT

Tratase de um documento estabelecido e adotado pelo Instituto Hladm®eguro Social
INSS na comprovacgdo da exposi¢cado aos agentes ambientais nocivos a saude ou a integridac
fisica do trabalhador.
Conforme, estabelece o art. 58 da lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde|sobre o
planos de beneficios da prééncia social, o Laudo Técnico das Condigcbes do Ambierite de

Trabalhoi LTCAT tem como objetivo identificar a exposicdo aos agentes fisicos, quimicos,

biologicos ou a associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica do
trabalhador, pararfs de concesséo da aposentadoria especial. Portanto, € importante fessaltar
gue o LTCAT nao possui a finalidade de caracterizacéo e classificacdo da insalubfidade e
periculosidade, em atendimento as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Empregoi MTE.
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|. Plano de Atendimento a Emergéncia para Carga Viva

O Plano de Acéo de Emergéncia (PAE) se aplica aos incidentes que acarretam derrgmament
de Oleo e escape de carga viva nas aguas da Bacia de Marajo, originados durante as |atividade
de embegue de carga viva no Porto de Vila do Conde, localizado no municipio de Batcarena
- PA.
O PAE inclui os incidentes envolvendo embarcagbes que estejam atracadas, do¢adas ot
realizando manobras de atracacéo, desatracacdo ou docagem, na bacia de evehrgdo o
Esse plano define as atribuicbes e responsabilidades dos membros da Estrutura
Organizacional de Resposta (EOR) a emergéncia do Porto de Vila do Conde, conforme
podemos observar na Figura 3.
Além disse, encontraremos ainda a lista 0s recursosiamsgioprios e de terceiros previs{os

para a implementacao das acdes de resposta, descrevendo os procedimentos de gerenciamel
e de resposta tatica a emergéncia.

m. Programa de Controle Médico de Saude OcupacionalPCMSO

O PCMSO ¢ parte integrante donjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais| Norma:
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, com objetivo de promoc¢édo da salide do
conjunto dos seus trabalhadores.
O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos [agravos
saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constgtacao d
existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis asatateathadores

n. Procedimento Operacional Emergencial para Contingéncia a Saude Publica

O Regulamento Sanitario Internacional tem como propésito e abrangéncia de prevenir,
proteger, controlar e dar uma resposta de salde publica contra a propagatdciantd de
doencas, de maneiras proporcionais e restritas aos riscos para a saude publica, e dque evite
interferéncias desnecessarias com o trafego e o comércio internacionais.
Para isso, foi elaborado o Procedimento Operacional Emergencial para Euritirgy Saude
Publica com a finalidade de definir procedimentos necessarios a serem seguidos durante &
Fase de Alerta de qualquer pandemia, estabelecendo ac¢des, limites de atuacdo e mormas c
conduta técnica.
Esse procedimento foi elaborado com base labarg de sanitario internacional, assim cgmo
as notas técnicas da Agéncia Nacional de Vigilancia SanitAiVISA.

0. Plano de Controle Integrado de Vetores

Objetivo principal deste Plano € manter o ambiente portuario, internos e externos, livre de
animais com potencial para disseminacdo de doencas, além do comprometimento das carga
movimentadas, em geral granéis solidos pereciveis.
Cabe ressaltar que cada tipo de fauna considerada possui dindmica proppria e
consequentemente o tipo de abordagem querdeser especifica. Porém, em todos 0s casos,
foi realizado um diagndstico prévio abrangendo toda area portuaria e por um tempo suficiente
para obter amostras significativas de todas as espécies existentes.

2.10.3. Treinamentos e Simulados
No ano de 2018, foramealizados treinamentos e simulados com a finalidade de atjder oS

cronogramas previstos no Plano de Emergéncia Individual e o Plano de Contfole de
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Emergéncia. A seguir sera descrito os treinamentos e simulados realizados nas |unidades
portuéarias de Belén@uteiro, Miramar, Vila do Conde e Santarém.

a. Simulado de Planejamentd TableTop

Em 2018 foi realizado o simulado de planejamento ou tabletop, envolvendo os principais
atores da Estrutura Organizacional de Resposta. Esse tipo de simulado é um exezicio
busca envolver pessoas chave na administracdo de uma emergéncia em uma
empresal/instituicdo. Nao existem respostas certas, 0 objetivo é provocar os participantes &
pensarem sobre possiveis desdobramentos e necessidades de acordo com cenarios simulado
O simulado de planejamento ou tabletop tem como finalidade avaliar os planos e
procedimentos de resposta a uma emergéncia a fim de identificar os pontos fracos e
oportunidade de melhorias.

Neste ano, utilizamos como exemplo a hip6tese de acidentedis@ocde duas embarcacdes
durante a manobra de atracagéo das embarcagoes.

b. Simulado pratico de Mobilizacdo de Equipamento

Os participantes do treinamento simularam a comunicacdo inicial do acidente e o
acionamento da empresa de resposta a emergéapi@gentada pela Hidroclean), a dqual
mobilizou recursos e pessoal para atender a emergéncia simulada. Os colaboradores do CD
mantiveram contato com o Coordenador das A¢des de Resposta da Hidroclean, durante todo «
exercicio, solicitando e recebendo infaghes sobre a emergéncia. Em alguns momentos, os
participantes também simularam a comunicacdo entre os diferentes cargos da Estrutura
Organizacéo de Resposta (EOR).

c. Simulado de Comunicacéo

O treinamento de comunicagédo foi realizado remotamente, agemiftase da Hidroclean em

Barcarena/PA, onde um colaborador da Hidroclean acionou todos os componentes da EOR,
sem a necessidade de mobilizacdo da equipe. Foram realizadas ligacdes para |[todos o
participantes que estéo listados na EOR e o0 sucesso oo odotato foram registrados. Para

nameros que chamavam e ndo atendiam ou que se encontravam ocupados foram feitas até, r
maximo, cinco tentativas de contato.
Alguns dos contatos das EORs séo idénticos para os Portos de Vila do Conde, Santarém
Outeiro eBelém. Esses colaboradores receberam apenas uma ligacdo de acionamento, Vvistc
gue 0 sucesso ou hao no contato ja estaria registrado. Quando um colaborador possuja mais c
um nuamero de contato, feito com sucesso a comunicacdo por um deles (telefone|fixo ou
celular) os demais numeros eram apenas confirmados.

2.10.4. Qualidade da Agua

O monitoramento e controle ambiental de agua superficial nas areas de influéncia direta do
Porto de Belém, Terminal Petroquimico de Miramar, Porto de Vila do Conde, Terminal

Portuariode Outeiro, Porto de Santarém, Porto de Altamira e Porto de ltaituba séo realizados
através do convenio n.° 01/2018 e pelo contrato n.° 35/2016.

2.10.5. Residuos Soélidos

A gestao eficiente das atividades portuarias ndo pode de forma alguma desconsiders]| 0s ris
ambientais, a salde humana e a saude animal e vegetal relacionados a falta de gestao c
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gestao ineficiente dos residuos soélidos.
A Gestao de residuos sélidos deve ser repensada sob a visdo da sustentabilidade ng intuito ¢
promover ambientes mais saletis e sustentaveis. Neste sentido, considerando as

informacfes acima, todas as unidades portuarias desta Companhia Docas do Parg possue
Programa de Gerenciamento de Residuos Sdlidos e trabalhamos no sentido de |melhoric
continua no processo.
A sequir, veifica-se o processo de gerenciamento de residuos solidos das principais ynidades
portuarias administradas por esta CDP.

a. Porto de Belém

O Porto de Belém realiza coleta seletiva, os empregados do Porto descartam os regiduos er
coletores de coleta seletivconforme sua classificagdo. Os terceirizados, OGMO e visitantes
também sao orientados a descartar adequadamente os residuos. A disposicao dos coletores
coleta seletiva ap0s a substituicdo realizada nos dias 04 e 07 de marco de 2016, quande
ocorreu aealocacao e substituicdo dos coletores danificados e/ou antigos que estavam nha are:
interna do Porto de Belém por coletores novos. Essa medide fezcessaria pela grande
guantidade de coletores desgastados, fissurados e mal posicionados, senddiresggs Ul
pouco ou nao utilizados.

b. Terminal Petroquimico de Miramar

A metodologia de controle da Gestdo de residuos gerados no Terminal Petroquimico de
Miramar ocorre conforme Figura 20.

Descrevese a seguir informacBes referentes as etapas do processeoléi,
acondicionamento e destinacao final dos residuos sélidos gerados no Terminal Petroquimico
de Miramar.
As Lampadas, pilhas, baterias, entulhos, residuos organicos, residuos gerais néo segletivados
residuos provenientes das instalacfes sanitanasr@s que se enquadrem nos grupos Ale B

da Resolugdo CONAMA 05/93 sado coletados, transportados e destinados confofme sua
classificacdo, sendo que as Lampadas, pilhas, baterias e residuos perigosgs ficam
armazenados na central de residuos até formaremmeohdequado, posterior instrucdo| de
processo de contratacdo de empresa especializada para realizar a destinacéo final a}opriada.

Os residuos gerados no Terminal séo retirados dos coletores de coleta seletiva diariamente pc
funcionarios de empresa camtrda que realizam a limpeza do Porto, posteriormente
direcionados para a central de residuos (localizada na area primaria do Terminal) onde ficam
armazenados temporariamente. A coleta dos residuos orgéanicos, ndo seletivados e |entulho
realizada atravésedcacamba coletora.
Os residuos gerados na area secundaria do terminal, como exemplo: Estacdo de Tratament
de Agua (ETA), Residéncia Oficial, Vila de Casas, também sio coletados e devidamente
armazenados provisoriamente na central de residuos.

c. Terminal Portuario de Outeiro

O Gerenciamento dos residuos solidos, realizado dentro do Terminal Portuario de|Outeiro
também segue os principios da Politica Nacional de Residuos Stkdd¢® 12.305, de 2 de
agosto de 2010, que estabelece uma diferenciac@restduo e rejeito num claro estimplo
ao reaproveitamento e reciclagem dos materiais, admitindo a disposicao final apgnas dos
rejeitos. Inclui entre os instrumentos da Politica as coletas seletivas, os sistemas de|logistice
reversa, e o incentivo a cria;@ ao desenvolvimento de cooperativas e outras formas de
associagdo dos catadores de materiais reciclaveis.
A resolucdo CONAMA n° 275, de 25 de abril de 2001, que estabelece o codigo de cares para
os diferentes tipos de residuos, a ser adotado na idacéid de coletores e transportadores,
bem como nas campanhas informativas para a coleta seletiva, também €& considgrada. A
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implantacdo do sistema de coleta seletiva € instrumento essencial que j& foi instalaglo e est:
em processo de manutencdo com o olpetde atingir a meta de disposicao fipal
ambientalmente adequada dos diversos tipos de rejeitos.

d. Porto de Santarém

A Gestdo de Residuos sdlidos no Porto de Santarém ocorre de forma analoga as outra:
unidades portuérias, onde séo feitas coletas e pesageas dios residuos gerados no pdgrto,

com excecdo de uma atividade que é nas embarcacdes de navegacao interior e na arfea exter
(em frente ao porto), area essa que contempla as barracas de venda de lanches e pagsagens.
A empresa responséavel pela colettelina e acondicionamento provisorio dos residuos é a
empresa contratada Conecta Servicos.
Os residuos gerados nas embarcacdes de navegacdo interior e/ou apoio portgario sa
depositados nos coletores de coleta seletiva de 120L e 240L disponibilizadamnis| p
estratégicos do terminal fluvial e pier.

A rotina de coleta ocorre da seguinte forma:
Todos os dias pela manha os funcionarios da terceirizada realizam a coleta dos [residuos
existentes nos coletores do Terminal Fluvial em sacos adequados e anrlazena
temporariamente na Central de Residuos.
A coleta do Residuo Bruto do Porto é realizada uma vez por semana pela prefejtura do
Municipio, através de caminhdo e equipe de trabalho que realiza a coleta de residuog por tod:
a cidade, atendendo também o Pdedsantarém.
Os residuos passiveis de reciclagem sdo armazenados na central de residuos, em baia
conforme sua classificacdo. A coleta desses residuos sé ocorre quando forma um volume
consideravel, entdo, a empresa Amazonia Viva é acionada a reafarda coleta. No ano
atual ndo houve a doacéo dos residuos reciclaveis devido a quantidade ainda ser pequena, m
0s estagiarios da CDP juntamente com os estagiarios do Projeto Educacdo Ambiental pare
TodosPEAT fazem a vistoria diaria para que nao ccagrande acumulo, verificando| o
melhor momento para acionar a empresa.
A Central de Residuos passou por uma pequena mudanca, onde foi acrescentada urpa baia ¢
papel devido a coleta do mesmo ter aumentado de estatistica. Havia duas baias fe metal
sendo ge ndo € um residuo coletado frequentemente. Sendo assim uma das baias dg metal fc
transformada em baia de vidro e a antiga baia de vidro foi transformada em uma extra de

papel.

e. Porto de Vila do Conde

O Porto de Vila do Conde possui 3 fontes de gerdegdresiduos: As operacdes portudrias
propriamente ditas, area administrativa e areas arrendadas.
Com relacdo a geragdo de residuos durante as operacgdes, 0 operador portuario € o r¢sponsay
pelo gerenciamento de tais residuos cabendo ao mesmo rea@aeto acondicionamentp,
coleta e destinacgéo final. Contudo uma vez que as operagdes sdo em sua maioria tfansbord
de minérios tais residuos sdo reaproveitados quase em sua totalidade, sendo npvament
inseridos no processo.
Os residuos gerados na areanmuistrativa sao de inteira responsabilidade da Companhia
Docas do Para cabendo a mesma fazer o gerenciamento dos residuos desde a coleta até
destinacéo final. Esse processo ocorre em duas etapas. Primeiramente, os residuos sé
recolhidos dos coletoresme sacos plasticos por funcionarios da empresa terceifizada
CONECTA, e posteriormente séo transportados para central de armazenamentos de residuos.
Em outra etapa a empresa Transcidade Servicos Ambientais- EHRfirealiza a coleta na
central de residwo do porto, transporta, trata e faz a destinacdo final dos mesmos. O
tratamento empregado nos residuos gerados na area administrativa do porto € a incingracao.
No que tange a geracao de residuos nas empresas arrendatarias, tais empresas, coOmo no c:
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dos operadores portuarios, também sao responsaveis pelo adequado gerenciamento do
residuos por elas gerados.
Porém a CDP monitora o volume de residuos gerados por seus arrendatarios, exigingo que o
mesmos preencham o manifesto de retirada de residuos sBl@mnsnento este, em que |0s
arrendatarios informam os quantitativos de residuos que sédo retirados do porto benl como ©
tratamento e a destinacao final de seus residuos.
No porto de Vila do Conde h4 também o gerenciamento de residuos gerados nas emhbarcacde
Somente empresas credenciadas pela Companhia Docas do Para podem executar o|servico
coleta de residuos nas embarcacdes.
Tais empresas devem obedecer a uma série de procedimentos que vao desde o [pedido ¢
autorizacdo da ANVISA até a autorizacdo delsaio veiculo coletor pela Receita Federal e
CDP.
Ao longo de 2018, o gerenciamento de residuos gerados no Porto de Vila do Conde se deL
conforme a descri¢do realizada acima. Nao havendo neste periodo nenhum fato atipico que
tenha motivado a mudanca dguah procedimento préstabelecido.

2.10.6. Educacao Ambiental

A Companhia Docas do Para realiza diversas atividades e projetos com o objgtivo de
promover a conservacdo da biodiversidade aquatica, dentre as quais, acfes de intervenca
junto a comunidade préxinaos Portos e Terminais no sentido de realizar agbes de educacéo
ambiental ou de despertar sensibilizacdo a populacdo a fim de promover a destinagao final
adequada dos residuos sélidos, eliminar ou diminuir o lancamento de residuos nos corpos
d 6 8 g u aatividades e como 0s projetos socioambientais desenvolvidos aproximam a
comunidade do Porto, mitigam os conflitos existentes entre o Porto e a populag&o do éntorno.

O Porto de Santarém desenvolve em Parceria com a Fundacao Esperanca o Convénio d
Cooperacdo Técnica e Financeira: Educacdo Ambiental para TOB&AT, n° 01/2016 e p
Convénio de Cooperacéo Técnica e Financeira Educacdo Ambiental e Exercicio da Cidadania
no Ensino Fundamental, n°® 03/2016, para desenvolver acdes que propigiem o
desenvolvimato de uma postura critica diante da conservacdo e preservacdo dp meio
ambiente. A seguir, informacdes sobre as atividades desenvolvidas em cada Projeto.

a. Convénio 01/2016: Educagédo Ambiental para ToddsPEAT

Local: Porto de Santarém Instituicbes Rgrintes: CDP e Fundacéo Esperanca.
Resumo: O projeto iniciou no ano de 2003 e tem dentre seus objetivos: sensihilizar a
comunidade portuaria a contribuir com o gerenciamento adequado dos residuos |[gerados
promovendo a melhoria da qualidade de vida; dapraxa CDP da comunidade; oportunizar a
geracdo de renda; contribuir com a qualificacdo dos varios atores que atuam no Porto de
Santarém para que possam melhorar a prestacdo dos servicos la oferecidos, etc.
As atividades propostas sdo destinadas: a Assacidas mulheres dos Bairro do Aeropprto
Velho e do Mapiri, a tripulacdo e os usuarios das embarcagdes fluviais, aos empregagos e ao
terceirizados da CDP, aos carregadores de bagagem, aos taxistas, aos mototaxistas, ac
vendedores de lanche, aos vendedale passagem, aos trabalhadores do Orgdo Gestor de
Mao-de-Obra (OGMO), as artesas, aos alunos do Curso de Gestdo Ambiental do IESPES, etc.
Existem dentro do projeto 05 programas, os quais sdo discriminados a seguir:
U Programa de Educacéo e Sensibilipd¢c®ES;

U Programa de Capacitacao e Inclus®Cl,
U Programa de Avaliac&oPA,;
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U Programa de Divulgacdo do PEAHD;
U Programa de Coleta Seletiva das Embarca¢de€SE

b. Projeto Educacdo Ambiental e Exercicio de Cidadania no Ensino Fundamental no
municipio de Santarém (CDP na Escola)

Instituicbes Participantes: CDP, Fundacéao Esperanca e Prefeitura Municipal de Santafém.
Objetivo: Desenvolver acbes que propiciem o desenvolvimento de uma postura critica diante
da conservacao e preservacao do meio ambiente.

Publico alvo: alunos da Escola Municipal de Ensino Fundamental Sofia Imbiriba.
Resumo: O projeto surgiu no ano de 2006 e é realizado através de parceria com a Fundacéa
Esperanca/IESPES, uma Organizagdo Nao Governamental que desenvolve desfe 1972
relevantes servicos na area de saude e educacdo a populacdo deammeEzbmas. As
atividades desenvolvidas no projeto visam fornecer aos alunos, alternativas para dinamizar o
ambiente educativo, oportunizando o desenvolvimento de habitos e atitudes de regpeito a
homem e a natureza, através da implementacdo de praticas ambientalmente sustentaveis
responsaveis, e de atividades esportivas e artisticas. Através das palestras edycativas
atividades ladicas, os alunos séo orientados e incentivados a desenvatesrdéibuidado g
respeito ao meio ambiente. Com as atividades ecologicamente corretas, aprendem a|reutiliza
e reaproveitar residuos solidos, transformamsl@m brinquedos ou outros produtos que| sao
utilizados em casa e/ou na escola.
Ao longo dos anos projeto tem possibilitado as criancas o desenvolvimento da consgiéncia
ambiental em temas como coleta seletiva, conservacao e limpeza do ambiente esgolar, us
racional de energia e 4gua, utilizacdo de materiais reciclados, etc.
Além dos alunos, o projettambém propicia capacitacdo aos professores e 0s incentiva a
desenvolverem recursos didaticos que estimulem o0s alunos no processo de ensino
aprendizagem.

c. Projeto: Trilhas nos Rios Cultura, Arte E Sustentabilidade na Escola em Barcarenal

Local: Escola Etadual Pe. José Delgardes
Instituicbes Participantes: UEPA e CDP.

Objetivo: colaborar no processo de ensino aprendizagem dos alunos matriculados na Escole
Estadual Pe. José Delgardes, promovendo uma nova realidade socioeducativa na Escola e n
comunidaé de Vila do Conde.
Publico Alvo: o publico alvo prioritario sdo criangas, adolescentes e jovens, na faixa etaria de

06 a 19 anos, que estejam regularmente matriculados na escola Pe. José Delgardes, |localizac
no municipio de Barcarena.

Resumo: o projeté@ desenvolvido desde de 2014 (convénio N°03/2014) através de parceria
com a Universidade do Estado do Para e promove atividades formativas por meio da
educagdo (cursos e oficinas, palestras, etc.), no ambito da cultura, da art¢ e da
sustentabilidade, segulo os principios do fortalecimento da identidade cultural e
considerando os problemas vivenciados pela escola, em especial os que se referem @o public
alvo a ser atendido. O Projeto esta voltado para o fortalecimento das parcerias institugionais €
faz us0 da cultura local como instrumento catalisador para concretizagcao de agdes educativas
T artisticas- culturais, em sua area de abrangéncia. As a¢cbes envolvem profissiopais da
UEPA, Professores, técnicos e académicos e de desenvolve através de ingrdiviensios
dentre os quais oficinas de Teatro, Danca, Oficina de Iniciacdo musical-Glanita Coral ¢
Violao), acdes pedagodgicas, Préticas e Trilhas Pedagdgicas Ambientais, etc.

174
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d. Projeto: Trilhas nos Rios Cultura, Arte e Sustentabilidade na Escolane Belém.

Local: E.M.E.I.F HONORATO FILGUEIRAS e EEFM BENJAMIM CONSTANT
Instituicbes Participantes: UEPA e CDP.

Objetivo: promover atividades formativas por meio da arte educagédo (cursos, @
palestras, visitas monitoradas) no ambito da cultur@, sustentabilidade, contribuindo par
formacao de estudantes da Escola publica como agentes ambientais.

ficinas,
a a

Publico Alvo: o publico alvo prioritario alunos, na faixa etaria de 11 al8 anos, que gstejam

regularmente matriculados nas escolas atendidas pe@to. Resumo: o projeto
desenvolvido desde 2015 (convénio N°01/2015) através de parceria com a Universi
Estado do Par4d. As metodologias para a viabilidade do projeto estdo organizad

conjunto de atividades de carater promocional, edugatiibural e artistico que envolye

profissionais da UEPA, professores e alunos da escola publica.

e. Projeto: Educagdo e Sustentabilidade Ambiental na casa Escola da Pesca

é
dade do
as num

O

GEAM/UFPA e a companhia Docas do Para na busca da Conservacao/Preservagao

dos Sstemas Aquaticos das ilhas de Belém.

Instituicbes Participantes: Universidade Federal do Para / Companhia Docas do Para.
Objetivo:

1 Contribuir com o processo educativo baseado nos principios da educacéo
adequada ao contexto sociopolitico lpparmitindo aos alunos

1 acesso a conhecimentos tedfraticos capazes de tortws sujeitos empreendedor
ecolégicos e multiplicadores de informacbes e tecnologias, bem como ci
atuantes como futuros profissionais de Recursos Pesqueiros;

1 Contribuir para o fortalecimento da identidade profissional do trabalhador da p
aquicultura por meio da aplicacdo de conhecimentos técnicos e cientificos;

1 Favorecer a participagcdo mais efetiva das organizacdes representativas (
pesqueiro;

1 Garantiruma pratica pedagogica que fomentem nos alunos, futuros profissio
sentido de comunidade e desenvolvimento associativo, valorizando seus sa
ampliando as possiblidades de construcdo democratica de suas historias, su
suas experiénciasseus registros;

1 Viabilizar sistemas produtivos que propiciem renda planejada e permane
familias dos pescadores;

1 Sensibilizar, motivar e qualificar tecnicamente professores e técnicos para cor
de umas préxis pedagodgicas fundamentadas nendasimento de processos

ntegral,

PS,
Hadaos

esca e
lo setor
nais, o

\beres e
AS VOZes

nte as

strucéo
de

ensineaprendizagem caracterizados pelos fazeres preconizado no Projeto Pedagogico.

1 Pdblico Alvo: educadores e colaboradores da Escola MunicipalEszsda da Pesq
(CEPE); alunos; Pais e / ou responsaveis; Comunidade dm@&nf8ociedade Civ
organizada da Ilha de Caratateua,;

1 Resumo: o projeto faz parte do Convénio 02/2016, assinado entre CD

Universidade Federal do Para, o qual foi assinado no més de agosto de

encontrase em faze de planeamento das atividabestro do projeto existem

préaticas e programas discriminados a seqguir:

Praticas de Beneficiamento e Processamento do Pesdaigeto AQUAHORTA,

Aquicultura Familiar;

Projeto Cine Pesca,;

= =4 =

i PROJETO DE RECICLAGEM DE PAPEL Trabalhar a consciéncia amntal dg
comunidade escolar e local no combate ao desperdicio de papel por n

a
I

P e a
2016 e
S

1eio da

reciclagem do mesmo, produzido nas atividades diarias da escola, reaproumiﬂwdo
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confeccdo de embalagens para os subprodutos do pescado, além do usp para c
artesanate encadernacdes em geral;

U PROJETO: PROFISSAO JOVEM EMPREENDEDOR RIBEIRINHO CIDADAQ
Proporcionar um espaco de acolhimento, orientagdo, didlogo e reflexdo gobre a
gualificacéo técnica para o mercado de trabalho por meio de ac6es multidisciglinares,
estagps supervisionados e de novas experiéncias aos alunos aprendizes;

U TARRAFEANDO SABERES, ARTE, MUSICA, DANCA E IMAGINARIOS DA
CULTURA RIBEIRINHA LOCAL i Trabalhar os saberes e imaginario popular| por
meio de narrativas: Contos, mitos e lendas com teméagtasonadas a agua, a pesca
e conflitos socioambientais das comunidades ribeirinhas presentes na escola;

U REVITALIZAGAO E CONSERVAGAO DO PATRIMONIO MATERIAL E
NATURAL DA CEPET Visa construir um ambiente limpo e saudavel, conservando
as paredes, dormiios, laboratérios, cozinha, salas e banheiros limpos, jardim,
auditorio e espacos livres da escola, trabalhar varias tematicas abordando conservacac
e manutencdo dos ambientes limpos higienizados e organizados, assinp como
promover campanhas de conscierg#ita junto a comunidade escolar e local. Seréao
revitalizadas as trilhas ecolédgicas da escola e transflasn@m espacos de visitagédo
para outras escolas de Belém com sinalizacdo com placas e identificacdo das|espécie:
vegetais e animais e ainda, haveréstmtdo de um inventario sobre a fauna e a flora
do bosque gue circunda a escola e construcédo do Biomapa da CEPE;

U NAVEGANDO NA INFORMATICA i Realizar oficina de informéatica educatiya,
jogos educativos e pesquisas direcionadas na internet;

U O Projeto Eduacdo e Sustentabilidade Ambiental na casa Escola da Pesca foi
celebrado através do convénio de Cooperacdo técnica e financeira n° (2/2016,
assinado em 04 de agosto de 2016. As atividades dos projetos a serem desenvolvidos
na Caseaescola da Pesca estdo exsd de planejamento.

Além desses projetos e convénios relacionadas a educacdo ambiental, a Supervisdo de Mei
Ambiente e Relacdo Portdidadei SURPMA desenvolveu algumas intervengdes juntp as
unidades portuarias e Edificio Sede da Companhia Docas dd RZDP para avancar [0
processo de sensibilizagcdo a respeito do meio ambiente. O foco da acdo realizada foi
aproveitar a data em referéncia ao Dia Mundial da Agua para propor a discusséo|sobre a
importancia do homem no contexto do Meio Ambiente, tentar fag pessoas enxergarem

gue noés fazemos parte do Meio Ambiente, ndo estamos alheios a isso, precisamos [preserve
para manter os recursos hidricos.

2.10.7. Segurancga do Trabalho

Semana Interna de Prevencdo de Acidente do TrabaBI®AT i Unidades Portuéarias de
Belém, Miramar e Outeiro

Neste ano foi realizada a XIX Semana Interna de Prevencédo de Acidente do Tiabalho

SIPAT, a qual foi realizada entre os dias 5 a 8 de junho de 2018, no Armazém 4A do Porto de
Belém. O evento contou com uma programacdo repletaatidades destinadas |a
comuni dade portu8ria com o tema: AEducl- «o
com foco a sustentabilidadeo, com o0 objfeti
a importancia da prevencéao de acidentes, saudpieasga no ambiente do trabalho.

A XIX Semana Interna de Prevencgéo de Acidentes do Trabalho e Meio AmbBHRAT e
a XVIIl Semana Interna de Acidentes do Trabalho PortuaBoPATP no ano de 2018 teyve
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um diferencial, aconteceu em conjunto com a proggio em alusdo ao Dia Mundial [do

Meio Ambiente. A abertura ocorreu na manha do dia 05 de junho no andar térreo do [Edificio
Sede da Companhia Docas do Pard. As atividades tiveram inicio com as boas vindas
oferecidas pelos coordenadores do evento CleitorboBa e Cristiane Andrade dos
empregados e demais convidados, onde foi apresentada a equipe que compde o Projeto d
Educacdo Ambiental e Sustentabilidade na Escola Casa de Pesca atrelada a Fundag¢do Escc
Bosque. O Projeto é fruto de uma parceria entreg@oima Docas do Pard e UFPA através

do Grupo de Estudos em Educacéo, Cultura e Meio AmhieBiEeAM.

O segundo dia de programacao da SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes dc
Trabalho e Meio Ambiente) e SIPATP (Semana Interna de Prevencdo dent&sidig
Trabalho Portuério), contou com palestras com assuntos importantes e, claro, de grande
interesse e relevancia para os empregados da CDP. Na primeira palestra, o tema foi Reforme
Previdencidria e Aposentadoria”, onde se buscou mostrar para osgadgs e demal

apresentado, a fim de que todos os esclarecimentos sobre 0 assunto fossem prestados. Com
encerramento da apresentacdo do tema, 0s empregadsuaram conversando co
advogada que ministrou a palestra, onde trataram de temas mais especificos, 0s guais este
ainda possuiam duvidas. Em seguida-skinicio a palestra sobre "Prevencao com o uso de
EPI", que serviu para alertar ainda mais espeito da necessidade de utilizacdo |dos
equipamentos de protecdo individual no-adia do trabalhador portuario. Nessa palestia, o
foco foi mostrar individualmente, em cada setor especifico dos trabalhadores portuérios, para
gue serviam determinados EPlqual a necessidade de utilizacdo desse equipamento e a
correta utilizacéo deste.

Os empregados que participaram dessa palestra e da anterior, agradeceram a iniciativa d
coordenacao do evento em colocar na programacdo temas que realmente agregam n
cotidiano desses empregados que, muitas vezes ndao tem conhecimento sobre assuntos té
importantes e que toda populacdo deveria ter ciéncia. Por fim, houve a distribuicdo dg lanches
para os participantes e também teve sorteio de brindes, encerrando asginaagu@o d
segundo dia de SIPAT / SIPATP.

O terceiro dia da programacédo da Semana Interna de Prevencao de Acidentes de
Meio Ambiente SIPATI SIPATP, teve inicio com a feira Agricultura Familiar que trouxe
mais uma vez para os empregados dapemia produtos diretos do produtor,SBnta Isabel

do Pard e Braganca, garantindo qualidade e preco justo. O Momento Saude, através de
profissionais da Organizagdo n&do Governamental Casa do Diabético, ofereceu aos
participantes servigos de afericao degséo arterial, exame de glicose e avaliagao podoldgica
com massagem e orientacdo ao tabagismo, o objetivo, segundo o presidente da ONG Rubila
Neves, € alertar e trazer esclarecimentos para a prevencao e cuidados acerca do Digbetes, q
por ser uma doencassintomatica muitas pessoas ndao sabem que sdo portadoras, o que
permite o avan¢o da patologia. Estudantes do curso de Nutricdo da Faculdade Mauricio de
Nassau, realizaram avaliagdo nutricional com pesagem, com intuito de orientar, esclarecer e
oferecer @cas sobre alimentacdo e saude para os participantes que também tinpham a
disposicao orientagdes juridicas com foco na nova lei trabalhista e servicos de emjsséao de
documento RG. Encerrando a programacao houve distribuicdo de lanche para os pregentes.

No peiodo de 23 a 25 de outubro aconteceu no Porto de Vila do Conde a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do TrabalhoSIPAT. Promovido pela Comissédo Interna|de
Prevencéo de AcidentesCIPA em parceria com Servicos Especializados em Segurarjca do
Traballo T SESMT, o evento € de grande importancia para a conscientizacdo da prevencao
em saude e seguranca. Cerca de 100 pessoas entre empregados da Companhia, |operado
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portuéarios e funcionarios de empresas contratadas participaram de palestras sobreiagnoterap
e prevencdo do cancer de mama e préstata. Durante o evento foram oferecidos servicos d
estética e beleza, além de sorteio de brindes.

2.10.8. Saude do Trabalho
a. Campanha de Vacinagdo
A Companhia Docas do Para, através do Servico Especializado de Saude dDalipaci
realizou a campanha de vacinacdo contra a gripe sazonal, no periodo de 23 de majo a 25d

maio de 2018.Nessa camparfoa imunizado um total de 303 (duzentos e noventa e{um)
colaboradores da Companhia Docas do Para.

b. Métodos Conceptivos.

No dia 26 deyn h o, aconteceu 7 terceira &edi|-«o0
organizado pela Supervisado de Gestdo de CarRUW&GESC e Servico Social da CDP; dgssa
vez, o tema da palestra foi: fADi 8l ogos|sob

M®t odos Contr acept mediaciooda psicaogan mestee e professora da
Universidade da Amazonia, Ana Tereza Frade e da pedagoga Edila Silva.

O objetivo dessa palestra era mostrar para esses jovens que trabalham na CDP, que a melh
maneira de prevenir a gravidez precoce e/owigdgalguma DST (doenca sexualmepte

transmissivel), é através da utilizacdo e € claro, o devido uso, dos métodos contrgceptivos
existentes. Também se pensou em desmitificar ideias contrarias aos

c. Campanha de Combate a AIDS.

No més de dezembro de 2018fealizada a Companha de Combate ao virus da AIDS,|onde

os profissionais da area da saude do trabalhador realizaram distribuicdo de preservatiyo, assin
como folder explicativo sobre o virus HIV, forma de contaminacdo e a forma de prgvenir.

Nessa campanha fpiossivel alcancar entorno de 400 (quatrocentas) pessoas, consiglerando
funcionérios, trabalhadores portuarios e visitantes que estdo executando suas dtividades
laborais nas unidades portuarias de Belém, Miramar, Outeiro, Vila do Conde, Santarém e
Edificio Sede da Companhia.

2.11. GESTAO DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA

Apresentarrse as acles realizadas pela area de Engenharia, dentre elas, dsstacam
contratacdes atraves de ASD, contratos, fiscalizacdes vigentes e encerradas e renoyacgoes
contratos referentexs servigos continuados.

2111. Contratos e ASDO68 celebrados em 201

2.11.1.1.Vigentes/20B

a. Contratacdo de empresa para realizar servicos de impermeabilizacdo da Coljertura e
Reforma de Salas do 2° Pavimento do Edificio Sede da Companhia Docas do Para

b. Servicos de embreamento da muralha do cais do Porto de Belém, faixa de cais do
armazém 11 até a OCRIM;

c. Substituicdo das telhas termoacusticas da cobertura da guarita principal do Portg de Vila
do Conde;

d. Implantacéo de cerca em tela de arame galvanizado no perimetréeddsdalizados e
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Vila dos Cabanos;

Adequacédo do Sistema de Combate a incéndio do Porto de Vila do Conde da Co
Docas o Paré;

f.Execucdo de reparos em hidrometros, tubulacdes e conexdes de rede de agua (

Porto de Santarém;

. Contratacdo da enmgsa especializada para realizar obra de implantacdo de siste

esgotamento sanitario do Terminal de Miramar;

. Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo de manual e plano de m

da infraestrutura portuaria do Terminal Petroquimico daufar;

i.Reforma do CDA no Terminal Petroquimico de Miramar.

2.11.1.2.Concluidos/20B

a.

Servigos de fornecimento de 06 (seis) poitas, em concreto, para lancamento de
sinalizacao nautica;

rodoviarias dos Portos de Belém e Vila do Conde;

mpanhia
otavel d
mas de

anutencs

boéia de

. Servico de manutencéo, afericdo e certificacdo junto ao INMETRO dascdmlan

Contratagdo de projeto bésico e executivo para o novo sistema de combate a incéndio e

panico do edificio sede da CDP;

. Servicos de manutengcdo preventiva e corretiva do sistema de refrigeracao

Terminal Hidroviario de Belém;

. Restabelecimento de energia elétrica e reparos diversos na cobertura do Portdo 17

de Belém;

Servicos de recuperagdo de piso no cais dos armazéns 11 e 12 e fechamento dg
sondagem no patio de contéiner do PortBelém;

. Locacao de estruturas para o Edificio Sede e Porto de Belém, por ocasido do Cirio
. Servicos de recuperacao do piso da sala da SUAIPA no prédio do almoxarifado;

RF do

do Port

b furos d

2018;

Elaboracdo de laudo de avaliagdo de equipamentos portuario flutuante auto propelida

"Cébrea Rio Branco", localizada no Porto de Belém;
Manutencédo do Sistema de Combate a Incéndio do Edificio Sede da CDP;

Servigos de engenharia elétrica, compreendendo a manutencao preventiva e corre
da subestacéo receptora 69 KV X 6,72 (LN) /(8¥) MVA do Porto de Vila do Conde;

de transicdo do TMU1 do Porto de Vila do Conde da Companhia Docas do Para;

.Recuperacdo das barreiras fisicas da area alfandegaBariode Vila do Conde d

Companhia Docas do Para,;

. Fornecimento e instalacdo de 09 (nove) cancelas eletrénicas na portaria principal

de Vila do Conde;

. Servicos de adequacéo dos espacos para adequagédo da ANTAQ no Porto de Sant

p. Instalacéo deiso de borracha na portaria no Terminal Petroquimico de Miramar;

— 69125

. Servicos de manutencao corretiva da infraestrutura portuaria do Terminal Petroqui

Miramar;

liva gera

. Contratacdo de empresa para realizar servigos de recuperagao do pavimento da plataform:

a

Ho Porto

arém;

mico de
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aaServicos de manutencédo no sistema elétrico de iluminacéo extefrexrdmal Portudriq

bb. Servicos de instalacdo de defensas de pneus nos Bergos 201 e 202 do Terminal

2.11.2. Renovacéao de Contratos Referentes aos Servicos Continuados:

2.12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

As principais acdes desenvolvidas no setor de Tl foram a prorrogdicédizacéo de contratos,
delimitacdo de planos e metas e 0 acompanhamento dos projetos de responsabilidade da TI.

— 70125

a.

. Servigos de complementacao dos muros das residéncias de Miramar;

. Servigos de manutencgdo no sistema de iluminagdo externa na Av. Salgado Filho;
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Recuperacdo de muros limitrofes na area retroportuaria do Terminal Petroquimico de

Miramar;

Servicos de manutencéo das plataformas de madeira localizadas no Pier 200 do [Termina

Petroquimico de Miramar;

. Servicos de reparos e reposicdo de pecas nas balancas rodoviarias dos [Retésfle

Vila do Conde, Santarém e Terminal Portuario de Outeiro;

Execucédo de reparos e manutencdo do prédio do 1° grupo de busca e salvamentg
de bombeiros militar do estado do Para, localizado na &rea retroportuaria do T
Petroquimico de Mamatr;

Servicos de Manutencdo e Reestabelecimento dos Pocos N° 01, N° 02 e N° 03 d4g
Terminal Petroquimico de Miramar;

Execucédo de barreira fisica e faixa elevada na Rum&alFilho na areatroportuaria dq
Terminal Petroquimico de Miramar,;

Construcédo de barreiras fisicas e guarmolgpo para as escadas de acesso dos piel
Terminal Portuario de Outeiro;

de Outeiro;

de Outeiro;

Manutenc@o Preventiva Corretiva dos Balizadores de Sinalizdgéitica de Belém
Vila do Conde (Renovacéo);

Servicos de Manutencdo Preventiva e Corretiva dos Grupos Geradores do H
Belém, Terminais Miramar e Outeiro e Porto de Vila do Conde (Renovacgao);
Contratacdo de empresa especializada em servicos de ngwufgeventiva e correti

nas tubovias e valvulas do Terminal Petroquimico de Miramar (Novo);

do corp
erminal

ETA do

=4

es do

Portuari

orto de

a

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos contin:Fdos de

manutencdo da sinalizagdo viaria horizontal e vertical das unidades portud

Companhia Docas do Para (Novo);

ias da

Manutengd@o preventiva e corretiva dos sistemas elétricos das unidades portugrias da

Companhia Docas do Para (Novo).
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2.12.1. Contratos
TABELA 30- REDUCAO DE QUANTITATIVOS EM CONTRATOS E EXTINCAO DE CONTRATOS

NO
1 56/2011
2 37/2011
3 02/2013
4 51/2011
5 35/2015
6 39/2015
7 28/2014
8 26/2015
9 05/2017
10 20/2017

SERVICO/PRODUTO

Servico de Impresséo (naturez
continuada)

Servico de Gestdo Documents

Fabricade Software

Suporte de Catracas

Central de Servigos

Locacgéo de Licenga em ERP

Servicos de Conectividade
Link (natureza continuada)

Servicos de Conectividade
Link (naturea continuada)

Suporte e Servigos Técnicos
ERP Senior

Suporte CFTV, Cabeamento
Estruturado, rede e periféricos
MEI

Fonte: GETINF/CDP

EMPRESA

HP do Brasil

MI Montreal
Informatica

Indra

Neokoros

Montreal

People

Embratel

Oi Telemar

MD Sistemas

Edercyr Jesus
Sart 6ana

-0l i

VALOR
ANTIGO (R$)

322.283,28

808.800,00

886.384,20

83.758,41

444.600,00

157.800,00

403.326,48

74.961,72

1.432.800,00

10.500,00
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NOVO VALOR
(R$)

290.000,00;
(finalizado em
Dez/2016)

Extinto.

886.384,20
(finalizado em
Dez/2016)

83.758,41,
(finalizado em
Dez/2017)

400.000,00;
(finalizado em
Fev/2016)

157.800,00;
(finalizado em
Mai/2017)

403.326,48
Nao renovado
(finalizado em

Jul/2016)
1.432.800,00
Nao renovado

(finalizado em
Jan/2018)

% DA
REDUGAO
10%; 100%

100%

0%

0%;

100%

109% 100%

100%

0%

100%

0%

100%

2.12.2. Elaboracédo de Normas/Politicas e Adocdo de Modelos de Gestao

A minuta do PDTI foi finalizada. Contudo, aguarda a apreciacdo de seu contetdo pelg

de Gestadstratégica de Tl (CGETI);

Finalizouse a versdo de negocio do Catalogo de Servigos de TI. O instruse iocontrs

publicado enhttp://confluence.cdp.com.br/display/CDS

Elaboracdo Norma Geral &iporte Tl que ainda esta em fase de aprovacao;

Visto a dissolucdo do CGTI, pela resolugdo DIRPRE n° 420/2017, estamos no agy

aprovacao da minuta da Politica de Impressao da CDP pelo CTOTI e CGETI.

Adocgao da Instrugdo Normativa IN 3803.0071 InstrugdoNormativa para 0 processo

desenvolvimento e manutencao de sistemas da Companhia Docas d&€P&ra

2.12.3. Projetos

Elaboragéo do Plano Diretor de Tl (PDTI) 2012018. Como nao houve formalizacéo
PDTI , foram incluidas nesta verséo as ac¢0es dpggsta anterior. O Plano fora enviado

comités (CTOTI e CGETI) para aprovacao, porém, ainda ndo houve retorno.

Migracdo da plataforma colaborativa da Tl (Atlassian Confluence): de sistema oper
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proprietario MS Windows a um gratuito de codigo abérinux).

Elaboracdo de minuta da Politica de Governanca e Gestdo de Tl. Enviada ao Comi¢ Tatico
Operacional de Tl (CTOT]I) para possivel adaptacéo e aprovacédo, porém, ainda ndo optivemos
retorno.

Definicdo dos macroprocessos de Tl. Apresentados a geesicatégica da CDP (GEGEST).

Elaboracédo dos indicadores de Tl da CDP. Ao longo do ano de 2018, os indicadorgs foram
aferidos de acordo com responsabilidade de cada supervisao.

Implantacéo de servico mensageiro. Atualmente em fase de testes na CDP.CRatket

RP Sénior:Gestdo Empresarial e Gestdo de Pessoas. Realizada etapa de ajustes e [melhoria
continuas buscando maior aderéncia da aplicacdo ao Negdcio da Companhia.

Elaborado projeto de um sistema para cumprimento das normas de fiscalizacao gioppera
sobre o cais N - 5601-:03). Elaborar Auto de Inspecabl§-020-050-020);

Elaborado e executado o projeto de melhoria do gerador XML para envio a ANTAQ.

2.13. GESTAO DA GUARDA PORTUARIA

A Gerencia da Guarda Portuari@EGUAPtem por finalidade, policiar internamente as instalagdes
portuarias administradas pela B desenvolver outros procedimentos relativos a segurgnca e
controle de pessoas, cargas e patriménio nos portos administrados pela Companhia, ou [sob a st
guarda.

O sistema de Seguranca da CDP é composto por Seguranca Organica, Vigilancia Eletronica,
Dispositivos de Deteccado e Sinais de Alarme, Sistema de Comunicacao, Sistema Informatizado de
Cadastramento e Controle de Acesso de Pessoas Veiculos e Cargas, Barreirag Fisicas
Equipamentos, Normas, Procedimentos, Integracdo e Cooperacdo com Autoridadgsralec&e
Publica e Orgaos Intervenientes.

Durante o exercicio, a Guarda Portuaria manteve as certificacbes de seguranca das |Unidade
Portuarias de Belém, Santarém e Terminais de Miramar e Outeiro e estd em processo de fenovacé
a certificacdo do porto deild do Conde. Igualmente, as acdes do setor de Seguranca|foram
imprescindiveis para a reducdo de varios ilicitos nas unidades portuarias administrada pela CDP
tais como furtos, pirataria, porte ilegal de armas, trafico de drogas, intrusédo, Incéndiostrigpin
outros.

2.13.1. Contingente

A Geréncia de Seguran¢a Organica da Companhia Docas do Para encerrou o exercicio de
2016 com 168 (cento e sessenta e oito) Integrantes efetivos na Guarda Portuaria

2.13.2. Certificacdo de Seguranca Referente Ao ISPSCODE

As Unidads Portuarias de Belém, Santarém e Terminais de Miramar e Outeiro, as quais
atendem ao Comeércio Exterior estdo devidamente certificadas pela CONPORTOS. O [Porto de
Vila do Conde esta em processo de renovacdo de sua certificacdo junto a CONPORTOS,
aguardandaa celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta com a ANTAQ, visando
sanar as ndo conformidades apontadas no REALATORIO FINAL CIRCUSTANCIADO n°
02/2018i PA, emitido pela CESPORTGRA em 21/03/2018.
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2.13.3. Mecanismos de Protecdo das Areas dos Portos e Termisadministrados Pelal
CDP

a.

2.13.4. Fiscalizacéo de Contratos

a. Contrato N° 10/2010 Radiocomm Telecomunicacbes Comercio e Servigos LT

b. Contrato N° 26/2018 Valletel Comércio e Servicos LTDA: empresa especializ

— 73125

. Controle de Acesso: O Controle de Acesso nas Unidades Portuérias € feito peld

. Viaturas: As equipes de seguranca das Unidades Portuariadotséitas de viaturas

. Complexo Portuéario Belém, Miramar e Outeir63 Veiculos.
. PVCi 01 veiculo, 02 motos e 01 lancha.
. Porto de Santarér01 Veiculo e 01 lancha.
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Barreiras Fisicas: Os muros, gradis e concertinas estdo em boas condi¢cdes nas
portuarias de Belém, Miramar, Outeiro e Santarém. No porto de Vila do Conde as
estdo sendo recuperadas pela Construtora 4MX LTDA@onEDP n° 08/2018).

contrato de manutengdo preventiva e corretiva através do Contrato n° 35/20i%8
LTDA EPP.

unidade
arreiras

. lluminacdo: Atende as exigéncias dos Planos de Seguranca. A CDP possui atyalmente

CFTV: A CDP disp0e de trés sistemas de CFTV proéprios,Rortos de Belém, Santarém

e Terminal de Miramar, todos funcionando normalmente e fornecendo imagens

de alta

resolugcdo. A empresa contratada VALLETEL COMERCIO E SERVICOS LTDA é

responsavel pela manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas de CFTas.p@pr

CFTV do Terminal de Outeiro e do porto de Vila do Conde sédo locados. A GEGUA

P esta

acompanhando a tramitacdo interna do projeto para ampliacdo através de locagdo pare
todos os sistemas de CFTV com integracdo a sistemas de alarmes, sob o Processo n

2407/2017.

Portuaria com registro através do Sistema Informatizado de Gerenciamento deiA

SIGA. A coleta de dados e liberacdo do acesso dos pedestres e feita déraadracds

com leitura biométrica e os veiculos e cargas sao registrados através de coletores
portateis disponiveis nas unidades e em pleno funcionamento. A manutencao pre
corretiva é feita pelo pessoal do quadro técnicos da Companhia.

eficiente durante o processo de revistas, 0s mesmos usados em aeroportos e
federais. H& detectores portateis disponiveis na Unidade Portuaria em
funcioramento.

Guarda
cesso

de dado
entiva e

. Detectores de Metais: A CDP possui portais detectores de metais para verificagio mais

presidio
pleno

Sistema de Comunicacdo: As instalacbes e postos de seguranca sdo dotados fe rama
telefénicos e bases de radio, e as equipes de seguranca sdo dotadas de radio comunicador

portateis.

lanchas para patrulhamento terrestre e aquatico, conforme a seguinte distribuicao:

sao treinados e habilitados ao porte do armamento conforme previsédo le
Departamento de Policia Federal. Além do armamento letal, agentes de seguranca
a disposi¢caodispositivos ndo letais como: Sprays de gas pimenta e cassetetes tipo {

empresa especializada, contratada para prestar servico de locag@atagdiogio sisten

. Armamento: A Guarda Portuaria é dotada de Pistolas Taurus Cal. 380ACP. Os (Guardas

gal do
possuer
onfa.

DA:
a

eletrénico de video CFTV e manutencao preventiva e corretiva no Porto de Vila do Conde.
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2.13.5. Sintese das Principais Realizacdes no Exercicio

a.

2.13.6. Projetos e Processos em Andamento

a.

— 74/125

. Manutencdo do Termos de Alfandegamento do Porto de Belém, Terminal de M

. Aquisicéao e distribuicdo de fardamento e acessorios para os Guardas Portuarios.

. Habilitacdo de 10 (dez) integrantes da Guarda Portuario como Piloto de Emb

. Formacédo de 10 (dez) integrantes Guarda Portuaria como Supervisor de Se

. Aquisicao de fardamento para todos os integrantes da Guarda Portuaria.
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contratada para prestar servico na manutencdo de manutencéo ysegerdrretiva de

catracas nos portos de Belém, Vila do Conde, Santarém e Terminais de Miramar e Duteiro.

Contrato N° 30/2018 Radionews Comeércio e Servico Telecomunicacbes LTDA: empresa

especializada, contratada para prestar servico de locagao e;astddasistema eletronico

de video CFTV e manutencéo preventiva e corretiva no Terminal Portuario de Oute

Contrato N° 34/2018 Contrato N° 26/2018 Valletel Comércio e Servicos LTDA:
empresa especializada, contratada para prestar servico na manutengnanutencgo

ro.

preventiva e corretiva nos sistemas de Video Vigilancia CFTV dos portos de Belém,

Santarém e Terminal de Miramar.

Manutencdo das Certificacbes de Seguranca do ISEODE do Porto de Bém,

Terminal de Miramar, Terminal de Outeiro, Porto de Vila do Conde e Porto Santarém.

Terminal de Outeiro, Porto de Vila do Conde e Porto Santarém.
Participacdo do Gestor dee@iranca Organica da Companhia Docas do Para,

iramar,

cCOmo

membro da CESPORTOS/PA, em diversas auditorias de certificagdo em Instalacbes

Portuérias privadas no estado do Para.

os Porto de Vila do Conde, em atendimento a exigéncias do ISKRSODE e
Alfandegamento.

Manutencdo das patrulhas nauticas com a Lancha CDP | no porto de Santarém, n
emzero, 0 numero de ocorréncias de ataques de piratas aos navios atracados noPq

Pulblica através d@urso Especial para Tripulacdo de Embarcacfes de Estado no ¢
Publico, ofertado pela Marinha do Brasil.

Portuaria pela Comissdo Nacional de Seguranca Publica nos Portos, Terminais
Navegaveis.

Renovacédo do porte de arma de fogo de glrarenta e sete) Guardas Portuarios
expiraram validade no decorrer do ano de 2018.

Renovacédo dos Portes de Arma de Fogo para 30(trinta) integrantes da Guarda
que estardao vencendo no decorrer do ano dé®,26dm a realizagcdo de avaliag(
psicoldgicas e testes de aptidao pratica para manuseio de arma de fogo, conformg
na legislacéo vigente.

Modernizagao dos Sistemagegrados d CFTV1 Circuito Fechado de Televiséo cq
integracdo a alarmes para os Portos de Belém, Vila do Conde, Santarém, T

. Elaboragéo do projeto integrado de CFiT'Circuito Fechado de Televisédo e alarmes para

nantendc
Drto;
arcacao
Servico

guranca
e Vias

que

Portuaria
hes
previstc

DM
'erminal
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Portuario de Outeiro e Terminal Petroquimico de Miramar, em atendimento a exigéncias
do ISPS' CODE e alfandegamento.

d. Obtencéo da C#ficacdo do ISPSCode para o Porto de Vila do Conde;
e. Revisdo dos Planos de Seguranca Publico Portuarios do Terminal de Outeiro e Santarém;

2.14. GESTAO ESTRATEGICA
2.14.1. Projetos e Processos

Com a aprovacao da estrutura de transicéao, a Geréncia ficou na incundleédarssuporte a
estruturacé@o de todas as areas, dando continuidade aos mecanismos de controle inigiados pe
consultoria, sendo acompanhado a implantacdo dos fluxos por meio de atividades que
envolvem os pilares de capacitacao/pessoas, infraestrustea)@s e normatizacao.

A partir da estruturacdo organizacional por meio de fluxos, in&Bow controle par
indicadores, cabendo essa geréncia o acompanhamento dos mesmos, bem camo cria
mecanismos de padronizacdo por meio de manuais visando unifonatendimento
guanto aos indicadores da CDP. Nesse contexto, foi aprovada por meio de del|beragéao
DIREXE n° 73/2017 a proposta de revisdo dos indicadores propostos para a Companhia. A
partir de entdo, efetuamos o acompanhamento desses indicadoresatsidnddas metas
pelas areas responsaveis e validadas pela Diretoria, onde mensalmente informgmos a:
Diretorias as pendéncias e emitimos trimestralmente boletim grafico com o desempgnho de
indicadores por area.

Do mesmo modo, realiza também o controle tu@o cumprimento das Metas de Gestéao,
encaminhadas trimestralmente pela SNP / MTPA para CDP, de modo que 0s pfincipais
acompanhamentos da SUPROP estéo atrelados a PMGP, indicadores e metas de gestao.

2.14.2. Gerenciamento de Riscos e Conformidade

Na gestédo Intey muitas agOes ainda estdo sendo desenvolvidas, entre elas,-sfesiaca
vigéncia do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos que, para a tender as diretrizes da
Lei 13.303/2016 no que pertine a conformidade dos procedimentos licitatérios, tragriena s

de mecanismos de controles e a previsdo de um gerenciamento de riscos nas contratacoes.

Nesse sentido, a Companhia vem desenvolvendo um Manual Interno de orientagcdo aos
empregados que deveréo elaborar Matrizes de Riscos voltadas para contragcdesntdpcum
este ainda em fase de aprovagao.

Essas e outras acdes estruturaobegribuiramparague a Companhia se manteve no 2° Nivel
de exceléncia apos ealiza&do @ 3°Ciclo de Avaliagdo do KSEST, indicador dg
Governancadesenvolvid pela Secretaria de Qwdenacdo e Governangca das Empresas
Estatais SESTMPDG, feito bastante positivpara a CDP

2.14.3. Comissdes de Assuntos Estratégicos

A GEGEST vem Coordenando alguns comités estratégicos para a gestdo da empresa, sejar
eles

a. Comissdo PCCFC, instituida pel&d®lucdo DIREXE N° 54/2017, tem como objetivo
analisar e implementar o Plano de Cargos Comissionados e Funcdo de Coadinfianca
PCCFC, instituida pela Resolucdo DIREXE N° 54/2017.
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b. O Comité TaticeOperacional de Tecnologia da Informacdo (CTOTI), instityeta
RESOLUCAO DIRPRE n°421/2017, tem como principais objetivos Auxiliar nas acd
Comité de Governanca e Gestao Estratégica de Tecnologia da Informacgéo ( CGET

es do
[) o qual

a GEGEST também faz parte, Viabilizar o alinhamento estratégico entre o setos de TI

alta direcdo da CDP, avaliar os processos de negécios e projetos do setof
recomendar padrées, modelos e procedimentos técnicos e operacionais para o s¢
definir prioridades na formulagéo e execucdo de planos e projetos vinculaddsr ate
TI.

c. Comissdo responsavel por realizar levantamento da necessidade de pessoal,
palas RESOLUCOES n°138/2016, 340/2016 e 200/2017 essa ultima de maio de

de TI,
tor de T
se

lesignad
2017, o

foco dessa comissao é trabalhar uma demanda antiga e muito complexa na CDEsa emp

administra 08 unidades portuarias, geograficamente distantes e sem nenhum cr
politica de dimensionamento da forca de trabalho, nesse sentido a comisséo
trabalho voltada ao dimensionamento da méo de obra e ja pontuou algumas aigs
através da Nota Técnica 01/2018 COMISSAO DE NECESSIDADE DE PESSOAL
o trabalho definitivo esta em fase final de confeccéao.

d. Comiss&o constituida pela RESOLUCAO DIRPRE n°70/2017 e n°202/2017, para §
e coordenar o Plano de Implantacdo do 8iatede Informacad SEI, iniciou seu
trabalhos em agosto de 2017 e tendo como base a importancia estratégica do
qualquer empresa priorizou a finalizagcdo desse trabalho e em outubro de 2
finalizado o Plano de Implantacdo do Sistema Eletcddé&Informacad SEI.

e. Comité Portos Eficientes, constituido pela RESOLUCAO DIREXE n°22/2017 qu
como objetivo coordenar a implantacdo e acompanhamento do Projeto de Modernij
Gestao Portuaria PMGP, onde uma das tarefas mais arduas é mudanadgeculturas d
gestao é conscientizar a importancia de todos para o sucesso administrativo e op
da empresa e para isso a comissdo vem desenvolvendo um trabalho no s¢
amadurecer a gestao por processos dentro da empresa e bons frutosgadeeoolhidos

f. Comité de Integridade, instituido pela Resolucdo DIRPRE n° 292/2018, designa
elaborar e divulgar, internamente, o Cédigo de Conduta e Integridade.

Fora as comissfes que a GEGEST atua como coordenadora existem outras que taf
de grande importancia para a gestao estratégica da empresa, entre ela destacamos &
de Fiscalizacdo, que tem o papel fundamental de instituir normas e many
procedimentos, visando dar suporte para a CDP exercer seu papel de Autoridade R
onde a GEGEST também vem colaborando.

2.14.4. Comité de Integridade da CDP

Uma das principais atividades promovidas pela GEGEST no exercicio foi a instalg
Comité de Integridade da CDP. Com efeito, sendo uma orientacdo da Le808/2316 em
seu atigo 9°, 81°.

Dessa forma, visando atender tal disposicdo, a Companhia elaborou seu normativc
gue regula e estrutura o Comité interno. No dia 17/12/2018, foi realizada a primeira

itério ou
iniciou

BS inic

CDP,

slaborar

~

D
SE| parz
017 foi

e tem

racao da
e
eraciona
ntido de

da para

mbém sé
1 Comiss
ais de

Portuaria

¢ao do

) interno
reuniao

do Comité, na qual foi deliberada como-deid as atividade que serdo desenvolvidas, bem

como as principais atividades que serao inicialmente executadas para que o Comité §
finalidade.

atinja su:
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2.15. GESTAO PORTUARIA

A seguir sdo apresentadas de forma resumida as principais acdes e atividades desemy
exerctio, a saber:

2.15.1. Porto de Belém

a.

— 77/125

blvidas

Participagdo em negociacdes e discussoes para viabilizar uma linha de cabotagem entre o

Portos de S&o Sebast8&®/ManausAM/Belém- PA, tendo a primeira reunido si

o

realizada no més de fevereiro de 2017 e a continuidadeati@s/as ocorrido em reunifio

realizada, em maio de 2017, na sede da FIEPA com a participacdo de represen
porto de Sao Sebastido, da CDP, da SIMINERAL, da ACP, da MPEJNIDARPA, da
ASPLAN e do SINDOPAR,;

. Tratativas inerentes a continuidade daeracdes de carregamento de Oleo de P
através do Porto de Belém, sendo que no an@?@& houve um incremento na

movimentacédo da referida carga em comparacdo com o exercicio anterior;

Acdes para viabilizar a continuidade das operacfes envolvetrdosbordg através das
instalacdes do Porto de Beléde turbinas geradoras parsina de Belo Montesendo que

antes dc

alma

durante o ano de 201®emos a realizacdo de algumas operacdes envolvendo esta carga,

. Fomentodas operac¢de®ffshorecom apoio as negociacdes @sspresasrasco, Total e

BP visando a consolidacao de algumas demandas operacionais, cabendo mencionar que j
no ano de 2 o porto recebeu cargas de apoio as futuras operacdes, as quais se

encontram armazenadas dentre das instalacdes desta unidad&portua

arquivos XML para o Sistema de Desempenho Portuario (SDP) da ANTAQ;

Operacionalizacdo e acompanhamento do sistema Porto Sem (P&l dando gs

. Homologacéo das informag6es operacionais portuarias no SCAP, com posterior efnvio dos

anuéncias de competda da Autoridade Portuaria e acompanhando as anuéncias dos

demais 6rgaos vinculados ao processo;

. Participacdo em comissdes instituidas no ambito da Companhia para discutir ass

interesse da area de gestédo portuaria, em especial aquelas refafoa® ale Belém;

untos de

Participacdo nas reunides mensais do grupo de trabalho formado pela CDP, ANTAQ, CPH
e SRTE, no qual sdo discutidas as demandas envolvendo o Porto de Belém, com €nfase n

harmonizacdo do entendimento dos participes e na divulgacédo e tibapanto da

5
informacBes das acdes desenvolvidas por cada 6rgdo em relagderida unidade

portudria;

. Adocao de procedimentos e acOes visaadealizacdo de servicos de certificacao,

parte do INMETRO, das balangas rodoviarias instaladas no d®»Belém;

. Atendimento de demandas relativas a clientes e usuarios do Porto de Belé

por

mn, com

participacdo em reunides, emissao de pareceres, acompanhamento de visitas e inspecoes
adocdo dos demais procedimentos e agles visando garantir a satisfacéo elobelgnt

como a atracao de novas cargas e investimentos;

. Acompanhamento e fiscalizacdo do contrato de arrendamento sob gestdo desta

Portuaria, com adoc¢&o dos procedimentos visando garantir o cumprimento do inst
contratial firmado com esta Conamhia,

. Acompanhamento das movimentagbes dos Terminais de Uso Privativo sob gest

Unidade Portuaria, a fim de efetivar as cobrancas cabiveis;

.Atendimento de demandas internas com o fornecimento de dados, elaboragéo de

e manifestacdo em pressos que tinham como objeto questdes relacionadas ao P
Belém;
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2.15.2. Terminal de Miramar

— 78125

. Fornecimento de suporte para obras e servi¢cos realizados nas instalagbes do

. Aquisi¢cOes, contratacdes e acompanhamento da execucdo de servicos de
complexidade envolvendo a m#&encao e reparos das instalacdes do Porto de Belént;

p. Mesmo com a restricdo de profundidade no Canal do Tutoca, em 2018, o Porto d

. Participacdo das discussdes da criacdo e implantacdo da tarifa de utilizacdo -q

. Implantacéo do controle de acesso de pessoas e veiculos via coletores e datiyd(

. Realizacdo de Simulados conjunto com os Arremastdatravés do PAM, ong

. A adequacéo, em conjunto coma GERPMA, da exigéncia pelo Corpo do Bombei

. Com base no RTDT (Regulamento Técnico de Dutos Terrést@&lP), a APOMIR
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Belém, dentre os quais podemos destacar a readequacdo do Armazém 08, para i
operacdes Offgire, ampliacdo das instalagdes de armazenagem da OCRIM, concly
obra de recuperacéo do cais do Armazém 11 e recuperacao de instalacdes hidrauli

aumentou em 78,29% as exportacbes com 6leo de palma (6leo de dendé). E
foram 28.244 toneladas contra apenag84Xbtoneladas no ano anterior.

Adequacéo das defensas do pier 2, que teve como objetivo permitir que as embarg
tipo balsaganques atracassem e operassem nos bercos do pier 2 com seguran(
maior dinamismo naquele d&o de operacdoacarretando n aumento desse tipg
operacdo na unidade, se comparado com;2017

Lotacdo de Técnico de Seguranca do Trabalho, profissional de extrema importa
uma é&rea classificada como Terminal de Miramar, Visando o desenvolving
monitoramento dos programas voltados a higiene e seguranca do trabalho nos tg
NR-29. Ja foi solicitado junto a DIRETORIA da CDP a criagédo do turno de reveza

Porto d¢
htender ¢
Isdo da
cas;

» menor

b Belém
m 2018,

acoes di
ta, dand
de

ncia em
Nt
Brmos de
mento

para atender todas as demandas do Terminal, estando a Porto. A solicitacjo ja foi

analisada e acatada, ndo sendo implantada por falta ddenéoa

Estudo de Batimetria realizado em conjunto com a Raizen combustivel cujas infor
estdo sendo tratadas pelo setor de Engenharia daEDDBonsequéncia desse estudo,
2018 foielaborda an 8l i se da composi-«o da | afn
o laudo desse estudo, apresentado pela RAIZEN;

estrutura Terrestre da Salgado Filho (pauta erarardto)

Filho;

Revitalizacdo da lluminacdo da Salgado Filho bem como a dos Pieres 1 e 2 e
Pontes de acesso;

participamos ativamente no gerenciamento das acfes que envolve esse Plano

renovacdo doAVCB do Porto de Miramar, com a implantacdo do Turno de Bowogy
Civis que esta presente 24 horas no Porto;

Fiscalizag&o dos Contratos de arrendamentos com o intuito de se fazer cumprir as
contratuais firmado em a CDP e ao Arrendamentos;

solicitou a elaboragdo do Plano de Manutencdo do Porto de Miramar (em andj3
empresa contratada para a elaboracéao do Plano)

Realizacdo de Curso para os empregados Lotados em MiramaRO(NBrigada d¢
Incéndio, etc..);

macoes
em
na q|

la Infra

7

de suas

ro para
e

clausulas

amento
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2.15.3. Terminal de Outeiro

a. Deuse inicio o movimento de coque de petréleo com uma descarga teste de 27.187,62 no
terminal de Outeiro. A previsdo para 2019 € de aproximadamente 120.000 toneladas, a

serem movimentadas por este terminal;

b. Tivemos um total de 268 embarcacfes durante oamoento correspondente a 54,91
em relagdo ao ano passado

c. A taxa de ocupacéo dos bercos foi a seguinte:

TABELA 31i TAXA DE OCUPACAO DE BERCO - OUTEIRO

AREA PORCENTAGEM | PORCENTAGEM
2017 (%) 2018 (%)
Berco 101 30,23%; 56,00%;
Bergo 102 10,55%: 28,90%;
Bergo 201 4,54%: 21,40%;
Bergo 202 0%: 06,93%;,
Fundeio 16,08% 18,99%

Fonte: APOOUT
d. Movimentacg&o de Carga na unidade Portu#iia seguinte:

TABELA 32i MOVIMENTACAO DE CARGA - OUTEIRO

Carga Movimentacao
(ton)

107 TEUS com
2.527,40 Tonelada

Cont ai ne

Granel Solido 381.689,44
Toneladas

Granel Liquido 155.646,15
Toneladas

Carga Geral 99.849,99
Toneladas

TOTAL 639.712,98
Toneladas

Fonte: APOOUT

%

e. Reformadas barreiras fisicas sendo construido muro frontal e telas na lateral da [area do

Terminal;

f. Iniciou-se o turno de revezamento devido 0 aumento constante nas operagdes sendo urn

colaborador em cada turma. A expectativa do aumento das operacoes € dacpersg
dupla em cada equipe.

2.15.4. Porto de Vila do Conde

Estamos apresentando de forma resumida, as principais acfes e atividades desenv
exercicio de 208, no a&mbito do Porto de Vila do Conde

blvidas n
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2.11.4.1Tratativas para Renovagéo de Contratos de Arrendamen:

a. Participacdo do APOCON em reunides na DIRGEP para tratativas, a fim de viabilizar a
renovacao do Contrato n°34/94 relativo & Operacao Portuaria Compartilhada celebrado, de
um lado CDR Companhia Docas do Pard, do outro lado, a Alurioftieimina do Nate
do Brasil do S/A e a AlbrasAluminio Brasileiro S/A;

b. Assinatura do 8° Termo Aditivo referente ao Contrato n® 14/2003; que disp8e sobre|o
Arrendamento do Terminal de Contéiner de Vila do Conde CONVICON.

2.11.4.2Atendimento a Notificagdo da ANTAQ:

a. Contratacé de Empresa TECMAR para o servico de contencdo de 6leo e monitoramento
do local- Auto de Infragdo n°® 7001/11503/GERAD/2018;

b. Colocacéo da barreira de contencédo do 6leo no entorno do Navio pela Empresa Bravante
Termo de Notificacde DFA n° 125/2018.

c. Reirada do Guindaste MHC inoperante do pietilizado pela CONVICON.

2.11.4.3Atendimento ao6rgaos intervenientes

a. Continuaram as tratativasom a Inspetoria da Receita Federal tendo como pauta a questao
da fACarga P8ti oo par a e satatvasticou estabdleciddumfr t u 8
|l ocal no recinto alfandegado doP&WOIN¥d|CON
ja foi definido;

b. Visita para averiguagédo das adequacdes das instalagbes administrativas e operacignais do
PVC, para sanar as nao confadades identificadas pela Comissdo do CONPORTOS
consoante NOTIFICACAO N° 01BA/AUD/CONPORTOS

c. Instalacédo das cancelas na Portaria pringipal

d. Substituicdo de algumas cameras e incluséo de novas para melhorar o Sisteraa CHTV
(Processo CDP°ri1314/2016) Contrato RADICON;

2.11.4.4Contratos de Obras e Servicos:

a. Execucdo do Contrato n°® 04/200L&dequacdo do Sistema de Combate ao Incéndio do
Porto de Vila do Conde;

b. Execugéo do Contrato n® 29/2018nplementacéo deercas em tela de arame galvanizado
nos perimetrodos lotes localizados em Vila do Cabanos;

c. Execucéo do Contrato n° 32/2018ubstituicdo das telhas termoacusticas da cobertyra da
guarita principal de acesso ao Porto;

d. Execucdo do Contrato n°® 41/201&ecuperacdo e manutengdo do pavimento rigidg dos
pieres 300 e 400 do Porto de Vila do Conde;

e. Acompanhamento e fiscaliza¢do das Obras do Pavimento Intertravado do PRtinjeto
executivo de investimento referente a clauguiarta- paragrafo terceiro do 8° Termo
Aditivo do Contrato n° 14/2003;

f. Construcd do Canal de descarte de rejeitos de fluentes tratados pela HYDRO
ALUNORTE;

g. Recuperacdo dOOLFIN do TGL (Terminal de Graneis Liquido) pela Arrendataria
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Ipiranga;
h. Afericdo das BalancdsINMETRO;
i. Entrega da Penséo Laranjalendo os fucinarios remanejadwara o Hotel de Transjto
j.  Energizacao da linha 13.8 KV em substituicdo a SE 69KV

2.11.4.5 Tratativas CAPITANIA DOS PORTOS

a. Liberacao do Bergo 402 p de 160 m para 180 m
b. Liberac&do do Berco 202 para Navios de até 160 m preferencialmente para Carga V|va

2.15.5. Porto de Santarém

A Administracdo do Porto de Santarém iniciou o exercicio de 2018 focado na busca de novos
desafios, no sentido de viabilizar novos projetos operacionais, ha tempo esperados ha regiac
oeste do Pard em funcao de sua vocacéo logisticajUiatepresentaria a insercao efetiva do
Porto de Santarém e da Companhia Docas do Para no contexto do Arco Norte, através de
exportacao de grédos agricolas pelos seus bercos publicos, sejam eles os bercos 101 do pier
201 dos dolfins. As tratativas conjastentre a Administracao do Porto, a Diretoria de Ggstao
Portuaria com o apoio das demais gerencias técnicas em Belém favoreceram mais esse pas:s
de sucesso para a Companhia.

a. Nesse contexto, no dia 18 de fevereiro de 2018 iniciamos a operacédo pilofmdea
de grdos da empresa Louis Dreyfus, através do berco 201 dos dolfins, cuja dperagéo
portuéria foi realizada pela operadora Mega Logistica. No més de marco de 2018 ja
tivemos mais de 90% dos dias do més com o berco 201 ocupado, com o atendir@énto de
navios. Nesse primeiro ano de operacdo da empresa LDC, atendemos 25| navios,
totalizando 957.127,45 toneladas de gréos exportados, sendo estimado para 2019|um valo
aproximado de 3 (trés) milhGes de toneladas através do uso do fundeio, que favarecera ¢
realizacdo de operacdes concomitantes e o aumento da capacidade das embarcacges.

b. Em 2018, Santarém sofreu uma escassez de veiculos com disponibilidade para expedicac
de fertilizantes, em funcéo da péssima condi¢do da BR 163, do direcionamento da|safra de
graos para as instalacbes em Miritituba, principalmente do Terminal da Cargill que|trouxe
a maior parte de sua carga pelo modal aquaviario em operacdo de navegacaq interior.
Assim, a importacéo de fertilizantes pelo Porto Publico de Santarém -seredndanais
desafiadora. Como acao gerencial, a Administracdo do Porto, a empresa Campo Rjico e su:
Operadora Portuaria Master Operacdes, buscaram novas solugdes logisticas, no [ntuito de
manter a importacdo de fertilizantes por Santarém. Para tanto, foi plam@ejad
operacgdo de exportagdo de graos pelo berco 101 do pier, através de equipamento adequad
gue viabilizasse e motivasse a vinda de veiculos com grados para Santarém, favorgcendo :
expedicdo do fertilizante pelo modal rodoviario, na viagem de retaléim, de favorecer
em alguns casos a vinda de navios com fertilizantes e seu retorno com graos, otinfizando &
cadeia de transporte. Iniciamos as operacdes de exportacdo da empresa Campc
Rico/Fertitex no dia 10 de agosto de 2018, através do berco 101 doupdsroperacogs
foram realizadas pela empresa Master Operacoes, totalizando 04 navios em 2018, com
114.677,06 toneladas de grdos exportados. Temos para 2019 uma estimativa de
atendimento a aproximadamente 10 navios, com 290.000 toneladas de gréos |a seren
exportados por esse berco.

c. Em 2018 continuamos tendo sucesso e aumento nas operacOes de importacdo de
fertilizantes, saltando de 306.477,64 para 460.425,24 toneladas de fertilizantes importados
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. Os Arrendamentos da Cargill, Fogas, Petroleo Sabba e Equador mantivers
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considerar a importagcdo de fertilizante cada vez mais consolidada em Santaré
demandando cada vez mais infraestrutura portuaria e rodoviaria par@sgmento. E

duas balsas por semana. Para 2019 a empresa esta pleiteando Arrendamentd
Operacional no Porto de Santarém, para que possa iniciar a execuc¢ao de pelo

viabilizar os novos projetos operacionais para o Porto de Santarém. Foi um ano [positivo
dessa integracao, que culminou a implantacdo dos projetos acima mencionados. Q CAP dc
Porto de Santarém agorant novos desafios, que seria buscar todo o apoio e |acles
necessarias a obtencao de recursos e projetos voltados agora a ampliacdo da infraestrutut
portuaria, para que o Porto de Santarém possa continuar atendendo a nova demand:
operacional de 2019 e supmjecBes de crescimento para os proOximos anos. A grande
atuacao da Administracdo do Porto junto ao CAP no que cabe aos aspectos comerciais, |
esta implicando na prospeccédo de novas operacdes para 2019 ou exercicios sulsequent
que seriam a volta da opgdo de contéiner, através da exportacdo de madeira, [cacau,
castanha e mercadorias diversas, sendo que ja esta sendo feita uma forca tarefa no
mercados proximos a Santarém, através de diferentes exportadores, buscando garantir
guantidade em TEUS necedaapara a consolidacdo de uma nova linha de navios
conteineiros em Santarém; estamos também junto ao Municipio envidando grande esforco
na viabilizacdo da operacdo de importacdo de trigo por Santarém, através da instalacao de

Terminal RodeFluvial, que seria a descarga de cimento, porém as traf
correspondentes ainda estao incipientes.

Em 2018a Administragdo do Porto de Santarém efetivou a atualizacdo do Estafuto do
PAM, com grande atuacdo da GERPMA, buscando aperfeicoar também o atendimento ao
PEI, a partir da disponibilizacdo e organizacdo dos equipamentos correspomndentes,
principalmente busmdo a integracdo entre as empresas participantes da comuynidade
portuaria.

suas
operacdes regulares, com grande destaque para a homologacéao dos Leildes N° 07| e 08, gL
tiveram como olgto o Arrendamento de Area de Infraestrutura Publica para a

movimentacdo e armazenagem de granéis liquidos, no Porto organizado de Santarém, na

previsdo de implantagdo e execucao do novo contrato de arrendamento para o exercicio de
2019, implicando em atualizacdo, expansao e novos servicos para o complexo pprtuario,
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2.15.6. Porto de ltaituba
Foram realizadas as seguintes atividades administrativas na unidade:
a.

® a0 o
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transformando Santarém em um intpate polo de distribuicdo de combustiveis.

. Em 2018 o Porto Publico de Santarém obteve autorizacdo da SEMAS para iniciar a

atividade de abastecimento de embarcacdes atracadas, atividade que deve ser hamologac

na nova Licenca de Operacdo do Porto, prepsia o primeiro semestre de 2019

operacdo de abastecimento de embarcacbes € mais uma ampliacdo das ati
servicos oferecidos pela Unidade Portuaria.

no aspeto comercial e operacional em 2018, através da implantacao/efetivacéo d
operacgOes, inserindo o Porto de Santarém no cenario nacional e mundial do me

A
idades

. Assim, pode ser verificado que a Administracdo do Porto de Santarém teve grande| atuacgac

b novas
rcado de

graos, através do atendimento a novas Tradings, como a LDC e Cargill, que realizaram em

2018operacgdes no Porto Publico.
O aumento das operacdes portuarias em 2018 traz grandes desafios para

n Gestal

Estratégica da CDP, uma vez que demandam acdes emergenciais no sentido $e busce

atualizacdo e disponibilidade de infraestrutura portuaria, ségacpestrucdo de novos

bercos de atracacdo, seja pela necessidade de reforco do pier 100, seja pela ins

lalacao

novas balancas rodoviarias e automatizacdo do sistema de pesagem e acesso dé veiculo

Em 2018 o berco 201, antes subutilizado e usado apenas berco de apoio ao pi

o,

ficou a maior parte do tempo ocupado com as operaces da LDC, assim, passaios a te

grande dificuldade para atender os navios transatlanticos, uma vez que
eventualmente estava ocupado com operacfes de importacaolidarfte e exportacg
de graos, causando indisponibilidade de bercos e fila de espera de navios,
necessidade de eventual mudanca de berco dos navios graneleiros no sentido do (g
fundeio, visando disponibilizar o espaco para o0 navio deagasse que possui priorida
de atracacdo. Em funcéo do alto custo das manobras, que exigem a presencas de
rebocadores, surgiram novos conflitos e desafios para o complexo portuario de Sq
principalmente a necessidade de infraestruturau@oa e atendimento da praticagem ¢
disponibilidade local em Santarém, visando reduzir ainda mais o tempo de ateng
Além dos desafios acima, o aumento do tamanho e capacidade dos navios dispo
mercado preocupa a Administracéo do Porto,greeisa urgentemente se adequar ag
o mercado demanda aos Portos do Arco Norte, para que possamos atender ao ay
demanda de cargas, as novas cargas, bem como manter o atendimento ag
transatlanticos que historicamente operam em Santarém.

Em 2018 os operadores logisticos, que estdo atuando em Santarém, mediante

o pier
10

além da
ier para
e
praticos
antarém,
om
imento.
niveis nc
que
Imento ¢
S navio

tratativa:

com a CDP e CAP do Porto de Santarém, visando suprir a falta de bercos, assim como

alavancar as operacfes portuarias, protocolaram solicitacdo de Licenca de Operg
realizar operacdo de transbordo de granéis soélidos no Fundeio de Santarém, ser
das principais expectativas em curto prazo para o primeiro semestre de 2019.

Acompanhamento dasistas trimestraisda Empresa Mona Consultoria Ambiental p
realizar a coleta de agua para analise;

Manutencg&o constante do sistema Elétrico da area do Porto;
Rocgagem e limpeza em toda a &rea da CDP;
Implantacéo de placas sinalizando ealzacdo da Companhia Docas do Para;

Inicio das obras de construgcdo do grupo sanitario, apoio caminhoneiro, escrit
administracéo e rampas de acesso.

ICa0 par:
ndo uma

ara

Orio da
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2.15.7. Poro de Altamira

O Porto de Altamira, situse na margem esquerda do rio Xingu, no Distrito de Beinte

do Pontal, no municipio de Vitoria do Xingu, PA. O acesso ao porto via terrestre se faz pela
Transamazonica BR230, no km 65, proximo a travessia da balsa de Belo Monte e, também,

pelo rio Xingu, no sentido GurufpaAltamira.
Nos ultimos anos o Pm movimentou apenas o descarregamento de combustivel

precisamente, gasolina e Oleo diggela empresa de navegacB@nsdouradaNao houve

movimentagdo de cargas gerais no Porto. As empresas que descarregavam carg
deixaram de operar no Ro, ainda no inicio de 2017, com o fim das obras de construg

mais

as gera
ao da

hidrelétrica de Belo Monte. Ousauas empresas, CNA eziel Mustafa, esporadicamente,

também peram no porto para descarregar combustivel.
Algumas atividades que foram desenvolvidas nodRam 2018:

a. Limpeza e capina da area em torno do porto e manutencédo dos equipamentos do S
combate a incéndio e outros;

istema d

b. Acompanhamento trimestral do monitoramento e coleta de aguas no rio Xingu nas

proximidades do Porto, pela empresa Mona.
c. A emissao da ABITS pelo Corpo de Bombeiros.
d. Conservacéo da estrada de chao (1 km) de acesso ao porto;

e. Ressaltamos que, para o Porto de Altamira, as contratacdo de empresas e Servigo
de equipamentos, emisséo de Notas Fiscais, faturamento e paganmeftdaesaela CDH
Belém. Cabe somente a administracdo local informar no sistema SCAP os ser
movimentagdo de cargas. Quando necessério saleitaDiretoria de Gestao Portuaria
servigos a ser contratados e as compras de produtos.

A tabela30 apresenta o resumo das movimentac¢des de cargas durante o ano de 2018.
TABELA 3 3 - MOVIMENTAGCAO DE CARGAS EM 2018

, compre

J

icos de
0S

BALSAS ATRA./DESAT. GAS./L DIESEL
1 SERRA DOURADA 2 VEZES 721,137 2.199,580
2 SERRA DOURADA \ 1 VEZES 900.778 499,232
3 | SERRA DOURADAIV 3 VEZES 0,0 4.157,858
4 SERRA DOURADA \ 3 VEZES 2.378,639 500,425
5 SERRA DOURADA ] 3 VEZES 2.159.601 502,710
6 SERRA DOURADA X 3 VEZES 1.031,843 1.085,182
8 SERRA DOURADA X 6 VEZES 4.567,619 2.787,165
9 SERRA DOURADA 1VEZ 0,0 2.356,712
10 SERRA DOURADA | 4 VEZES 4.783,279 1.253,822
10 OZIEL MUSTAFA 6 VEZES 3.580,430 2.363,461
11 CNA 1VEZ 1.494,316 0,0
TOTAL 21.607,642 17.706,147

Fonte: APOALT

2.15.8. Porto de Obidos

O Porto de Obidos esta situado as margens do Rio Amszmpossuindo como principal
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atuacao o apoio aos que navegam por toda a regiao do Baixo Amazonas.
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Desde meados de ZDIniciou-se o processo de transferéncia desta unidade portudria ao

DNIT, transferéncia estdue esta redltimas etapas para finalizacao

No ano de 201&pram mantidas acdes de manutencdo da referida Unidade Portuarig, como

limpeza pintura eiluminagdq visando proporcionar aosisuariosde uma forma geral,

satisfacdo de um local eficiente e aprazivel para embarque e desentmpmpssgeiros e

mercadorias

a

As atividades da Administracdo portuaria foesennas atividades administrativas, cqmo
atualizagéo de informag6es no SCAP, encaminhamento de informagdes financeiras e|apoio a

fiscalizacbes dos orgadntervenientes, como a Pok Federal, Forca Nacional, SEFA
Policia Militar, Policia Civil, Conselho Tutelag Capitania dos Portos
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3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

3.1. APROVACAO

Uma das principais acdes realizadas no exercicio de 2016 foi a implementacdo do Plan
Estratégico da Copanhia (2016020), aprovado através da Deliberacdo CONSA

67/2015. Com efeito, o Planejamento Estratégico, um processo gerencial, continuo e sis
visa definir ages significativas que melhorem os servi¢os oferecidos aos usuarios a médi

kejamentc

tematico
D e longc

prazos, possibilitando uma administracdo focada em resultados, no bom atendimento e na

capacidade para enfrentar novos desafios.

3.2.DECLARACAO ESTRATEGICA DA CDP

3.2.1. A Empresa
A Companhia Docas do PardCDP é umd&mpresa Publicade capital autorizado, vinada]

a Secretaria Especial de Portos, com sede e foro na cidade de Belém, capital do Estado d
Para, constituida em 10.02.67 nos termos do Decreto Lei n°. 155, publicado no DOU de
13.02.1967 e aprovada pelo Decreto n°. 61.300 de 06.09.67, publicado no QU e
11.09.1967, regendse pela legislacdo relativa as Sociedades por A¢bes no que lhe for

aplicavel, pela Lei n. 8.630 de 25.02.93 e pelo seu Estatuto Social, com prazo de
indeterminado.

duracao

Foi estabelecido o novo planejamento estratégico com aoedésideclaracfes de missao,

visao e valores da CDP para 2020.

3.2.2. Missao

Assegurar servicos portuarios, ofertar infraestrutura moderna, eficiente e segura, gerar divisas

com responsabilidade ambiental e buscar a satisfacao de seus clientes, no contpl&xo
paraense.

3.2.3. Valores

por

A ética e a imparcialidade sédo valores presentes em nossa Companhia. A CDP respeiita as lei

e 0Ss principios morais, cumpre sua Missdo sempre dentro das diretrizes da S

pcretaria

Nacionalde Portosi SNPMTPA, dos principios de dependéncia, pluralismo e espitito

critico, para quesseus clientes e usuarios elabom destagua suas proprias opinides.
a. Etica

Comprometimento

Responsabilidade socioambiental

Competitividade

Unidade

Transparéncia

-~ ® o0 T

Inovacao

= Q

Respeito ao ser human
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3.2.4. \Visao

Ser reconhecida como autoridade portuaria de exceléncia até 2020 para escoamento d
producéo do Norte e Centfdeste do Brasil através da integracao rthaaial.

3.3.DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS

A seguir serdo descritos os objetivos esgjiatés definidos para médio e longo prazo, a fim de
nortear os resultados globais que a Companhia pretende atingir, sendo:
3.3.1. Atingir a Satisfacdo do Cliente

Desenvolver e aplicar mecanismos para garantir a satisfadgio comomaximizar §
experiéncia dos antes nos portos (Arrendatarios; Exportadores; Importadores; Operadores
Portuérios).

3.3.2. Prover Soluces Logisticas

Desenvolver servicos e solucdes que permitam maior celeridade na utilizacdo dos [recursos
e/ou equipamentos nos portos, bem como aprimorar&us hinterlandia e forelandia do
porto.

3.3.3. Expansédo de Empreendimentos e Geracao de Valores Visando Novos Negdcios

Criar um plano e processo para analisar a viabilidade de novos produtos, servigos ou fontratos
de arrendamento, estabelecendo processo déa,oftefinindo portfolio, seu conteudo| e
abordagem.

3.3.4. Manter Superavit e Crescimento Econdmicd-inanceiro Sustentavel

Engloba um conjunto de projetos estruturantes visando a sustentabilidade econémico
financeira que permita a execucao dos planos estraségico

3.3.5. Diminuir a Dependéncia dos Recursos Financeiros da Unido

Determinar e implementar acées que aumentem as receitas operacionais € ndo opegracionai
bem como buscar o fortalecimento na captacdo de recursos através de 6rgdos externos d
fomentos.

3.3.6. Melhorar Nivel de Servigos

Elaborar mecanismos para garantir atendimento de prazos e qualidade necessarips para
operacgao.

3.3.7. Manter Infraestrutura

Prover condicbes adequadas de infraestrutura, bem como a manutencdo/atyalizacac
tecnoldgica dos equipamentos existsn

3.3.8. Expanséo, Modernizacao e Otimizacdo da Infraestrutura

Desenvolver e executar projetos de expansao, modernizag¢ao e otimizagao da infraestrutura d
operacdo, assim como das areas comuns s arrendatarios em retroarea.
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3.3.9. Aprimorar Plano de Comunicacao

Reestrutura area de comunicacao interggterna visando uma maior interacdo com as dgmais
areas.

3.3.10. Gestéo de Processos de Negacio (BPM)

Mapear e modelar todos os processos organizacionais no nivel de atividades e tarefas com «
objetivo de mitigar os riscosperacionais e assegurar a qualidade dos produtos e servicos
oferecidos pela Companhia.

3.3.11. Restruturacéo Tarifaria

Revisdo da estrutura tarifaria visando maior aderéncia as operacdes. Analise de rgvisdo de
parametrizagéo das tarifas. Formalizar procedimentos

3.3.12. Aprimorar Gestéo de Contratos

Acompanhar os compromissos dos contratos para melhorar o relacionamento institucional e
assegurar o cumprimento das obrigacdes das partes.

3.3.13. Desenvolver Infraestrutura Tecnolbgica

Aprimorar os sistemas informatizados e dweares utilizados na Companhia. Mapear
tecnologias e solu¢cdes (com ou sem parcerias) que alavanquem o resultado operacional dt
longo prazo da organizacdo e melhorem a qualidade dos produtos e servi¢os prestadgs.

3.3.14. Monitorar Processos junto ao Poder Concedda e ANTAQ

Elaborar estratégia de interlocucdo e de monitoramento junto ao Poder Concedente e
ANTAQ.

3.3.15. Garantir Estrutura Organizacional Adequada

Manter estrutura organizacional ideal suportada por uma governanga corporativa e gstimar a
lotacao ideal regdara o funcionamento eficiente da Companhia.

3.3.16. Programa de Qualificacdo e Capacitacdo de Empregados

Desenvolver plano para ampliar capital intelectual e gerenciar conhecimento, visando|o maior
compartilhamento de informacgdes em toda a Companhia.

3.3.17. Definir Papéis e Responsabilidades

Alinhar as politicas da companhia as necessidades e demandas atuais do negocio e criagdo «
planos de carreira.

3.3.18. Avaliacao de Desempenho e Gestao por Resultados

Identificacdo das competéncias essenciais dentro da companhégad ae um processo
formal, objetivo e simples para avaliacdo de desempenho dos profissionais, que possibilite
feedbacks assertivos sobre oportunidades de melhordesempenhalos colaboradores.

Revisar modelo de remuneracao visaadderenciacdo enppmocao dos empregados basefado
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em resultado / desempenho.

3.3.19. Programa de Retencéo de Empregado

Identificar colaboradores chave para as demandas da companhia e garantir que ppssam s
desenvolver e manter dentro da empresa, contribuindo para sua evolugépaetiteem o9
conhecimentos com os demais integrantes da equipe.
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4. DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS - LEI N°. 6.404/1976

4.1 BALANCO PATRIMONIAL

¢

L

COMPANHIA DOCAS DO PARA
Autoridade Portudria
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- A

(NFRAESTRUTURA

PATRIA AMADA

BRASI

A Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios = ANTAQ promoveu a revisdo das normas e procedimentos das entidades exploradoras de
Infraestrutura Portudria, instituindo o "Sistema de Contabilidade Aplicavel ao Setor Portudrio = SICRASP", O referido documento contém o Plano de
Contas, instrugbes contabeis e roteiro para divulgago de informagdes econdmico-financeiras. As orientacbes contidas no referido Manual sio de
aplicacio compulsdria a partir de 12 de janeiro de 2018.

BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2018

31/12 /2018 31/12/2017 31/12/1017
Reapresentado Publicado

ATIVO 375.342.846,37 419.305.121,00 419.625.011,75
ATIVO CIRCULANTE 83.244,597,95 81.945.601,08 81.945,601,08
CAIXA EEQUIVALENTE CAIXA 33 18.962.709,93 17.559.541 67 17.559.541 67
Calxa 13.888,67| 14.474,53 14,474 53
Bancos Conta Movimento 353.447,84 360.181,36 360.181,36
Aplicacoes de Liguidez Imediata-Pais 18.555.373,42 17.184.885,78 17.184.885,78
CONTAS A RECEBER 3.25 38.924.530,11 38.264.398,46 38.264.398 46
Clientes e Operagdes a Receber 45,952,794, 59 45.400.728,34 45.400.728 34
[-) Perdas p/Credito de Liguidacao Duvidosa -7.068, 264,48 -7.136,329,88 -7.136.329,88
ESTOQUE 3.27 302.123,25 335.966,20 335.966,20
Estoques 302.123,25 335.966,20 335.966,20
TRIBUTOS A COMPENSAR E RECUPERAR 3.28 18.860.294,18, 20.368.225,76 20.368.225,76
Imposto de Renda e Contribuicio Social 1.054.925,19| 2.726.304,09 2.726.304,09
Tributos Retidos na Fonte 552.219,46 525.950,66 525.950,66
Tributos Sobre Compras e Servicos e Recuperar 17.253.1458,53 17.115.871,01 17.115.971,01
DESPESAS ANTECIPADAS 3.26 565.962,44 524.538,04 524.538,04
OUTROS ATIVOS CIRCULANTE 3.26 5.628.978,04, 4.892.930,95 4,892.930,95)
Adiantamento a Empregados e Terceiros 2.3597.666,34 2.072.337,48 2.072.337,48
Outras Valores a Receber 1.118.889,38 1.116.873,93 1.116.873,53
Servidores Cedidos 2.348.714,19 1.703.719,54 1.703.719,54
(-) Perdas Estimadas no Recebimento de Creditos -236,291,87 0,00 0,00
ATIVO NAD CIRCULANTE 292.098.248,42 337.359.519,92 337.679.410,67
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 17.594.559,37, 49.078.728,74 49.398.619 49
Impostos e Contribulcoes a Recuperar 3,29 0,00 19,050,432,44 16,050,432 44
Depositos Judiciais 3.30 9.344.401,26| 13.393.984.47 13.713.875,22
Despesas Antecipadas 3,31 10.213.739,38, 2.697.908,83 2.697.908,83
Obra TMU 1 e 2 PUC - Porto STM 0,00 13.936.403,00 13.936.403,00
{-) Perdas Estimadas no Recebimento de Créditos -1.963.581,27] 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 3.32 138.579,41 31053531 310.535,31
Irmvestimentos 831.407,99 1.002.363,89 1.002.363,89
[-)Perdas em Investimentos -601.828,58| -691.828,58 -691.828,58
IMOBILIZADO 3.33 274.321.932,10 287.889.597.22 287.889.597 .22
INTANGIVEL 3.34 42,177,54) 80.658,65 80.658,65
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31/12/2018 31/12/2017 31/12/2017

Reapresentado
PASSIVO 375.342.846,37) 419.305.121,00 419.625.011,75
PASSIVO CIRCULANTE 41.334.264,03 37.877.737,88 39.060.472,62
FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS NACIONAIS 3.35 2.862.202,44 1.791.018,32 1.791.018,32
OBRIGAGDES TRABALHISTAS 3.36 9.816.199,75 9.735.162,43 11.287.307,75
OBRIGAGOES FISCAIS E PREVIDENCIARIAS 3.37 21.082.372,07 8.263.943,39 7,894,532 81
OUTROS CONTAS A PAGAR 948.702,80 377.311,00 377.311,00
OUTRAS OBRIGACOES 483.994,91 12.359.787,96 12.359.787,9
Outras Obrigacoes e Caugio 483,994,91 468.564,17 468.564,17
Encargos INSS/FGTS - DC/Sindiguapor 3.41 0,00 11.891.223,79 11.891.223,79
RECEITAS ANTECIPADAS 6.140.792,06 5.350.514,78 5.350.514,78
PASSIVO NAO CIRCULANTE 10.992.722,76 11.833.118,81 11.833.118,81
Provisdo para Contingéncias 3.42 3.791.237,81 7.253.649,63 7.253.649,63
Parcelamento - RFB / Previdéncia 3.419,595,87 0,00 0,00
Fornecedores 2.895.296,34 2.895.296,34 2.895.296,34
Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 406,118,04 406,118,04
Futuro Aumento de Capital 3.40 886.592,74 1.278.054,80 1.278.054,80
PATRIMONIO LIQUIDO 323.015.859,58 369.594.264,31 368.731.420 32
CAPITAL SOCIAL 360.147.737,54 373,552.940,80 373.552.940,80
PREIU[ZOS ACUMULADOS 3.44 -37.131.877.96 -3,958.676,49 -4,821.520,48

A5 Motas Explicatvas intagrama conunto das Demonstmphes Contébals
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MARIA HELENA MOSCOS0 DA SILVA
Diretora Presidente- Intering
CPF-625.715. 088-49

MARIA HELENA MOSCOSO DA SILVA
Diretora Gestdo Portudrio
CPF-625.715.088-49

RAIMUNDQ RODRIGUES DO ESANTQ JUNIOR
Diretor Administrativo-Financeiro
CPF- 616.524,742-34

GLORIA BARRDSO DE MACEDO
CRC-PA 014504-0
CPF-247.617.532-34
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r COMPANHIA DOCAS DO PARA, B ‘r"‘ Eﬁlﬁ%ﬂiuc
Autoridade Fortuaria INFRAESTRUTURA i -+
A Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios — ANTAQ promoveu a revisdo das normas e pracedimentos das entidades exploradoras
de Infraestrutura Portudria, instituindo o “Sistema de Contabilidade Aplicdvel ao Setor Portudrio — SICRASP”. O referido documento
contém o Plano de Contas, instrugtes contabeis e roteiro para divulgacio de informacdes econdmico-financeiras. As orientagdes
contidas no referido Manual sdo de aplicaco compulséria a partir de 12 de janeiro de 2018.
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO/2018
3112/2018 | 31M2/2017 | 31122017
Reapresentado Publicado
(RS) (RS} (RS}
RECEITAS
RECEITA BRUTA DE SERVIGO PORTUARIO 165.977.600,14 179.771.664,41 179.771.664 41
RECEITA BRUTA DA OPERACAD PORTUARIA 13299739813 152.362.053,30 152.362.053 30
RECEITA COM CONTRATOS DE ARRENDAMENTOD 3298020401 2740981111 27409811 11
DEDUGOES DAS RECEITAS 27.052.184,32 27.052.221,21 27.052.221,21
Abatiments 302.165,75| 7.53797 7.537 97
Impostos, Taxas e Contribulges Sobre Vendas e Senigos(Nota 3.45) 2299063198 2635222048 26.352.220 48
Cancelamento e Develugies 3.759.388,59 59248278 592482 78
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 138.92541582 152.719.443,20 152.719.443,20
CUSTOS DOS SERVIGOS PORTUARIOS (Nota 3.46) 92.841.903,70 82.222 595,63 82222595 63
LUCRO BRUTO 46.083.51212 70.496.847 57 T70.496.847 57
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS (Nota 3.47) 61.884.622,88 62.597.312,07 63.829.566,64
DESPESA COM PESSOAL 35840237 45 36.707.263,07 38.255.408 39
SERVIGCOS DE TERCEIROS 13.582.102,53 11.032.013,04 11.032.013,04
UTILIDADES 1.184.539 50 1.051.954,19 1,051,954 18
DEPRECIAGAQ E AMORTIZACAD 538.848569 542,010,594 542.010,94
DESPESAS GERAIS 8,698,088 97 0,525 6845 25 9,205,754 50
DESPESAS PARA CREDITO DE LIQUIDAGAD DUVIDOSA 2131807 74 3.738.38558 3.738.385 58
LUCRO OPERACIONAL -15.801.110,76) 7.899.535,50 6.667.280,93
RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO (Nota 3.48) 1.100.006,68 481.747 57 481.747 57
LUCRO ANTES DO RESULTADO NAQ OPERACIONAL -14.701.104,08 8.381.283,07 7.149.028,50
RESULTADOS NAD OPERACIONAL (Nota 3.49) £78.335,05 294.867,02 294.867,02
LUCRO ANTES DOS TRIBUTOS -14.122,769,03 8.676.150,09 7.443,895,52
IRPJ -14.485323 41 -1.538.611,19 -1,267.985 76
CSLL -4.555.109,03 £27.309,29 -520.524 14
LUCRO LIQUIDO DO EXERCIO -33.173.201 47 6.509.229,61 5.646.385 62
Quantidade de Ages 20477868413 20477868413 2.047.788. 413
Lucro por Agfo (RS) 40,0162 0,00322 0,0028
As Motas Explicativas integram o conjunto das Demonstragies Contdbeis

MARIA HELENA MOSCOSO DA SILVA
Diretora Presidente- Intering

RAIMUNDO RODRIGUES DO E.SANTO JUNIOR
Diretor Administrativo-Financeiro

CPF-625.715.088-49 CPE-616.524.742-34

GLORIA BARROSO DE MACEDO
CRC-PA 014504-0
CPF-247.617.532-34

MARIA HELENA MOSCOS0 DA SILVA
Diretora Gestdo Portudria
CPF-625.715.088-49
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4.3 DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
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4.4 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

COMPANHIA DOCAS DO PARA
Autoridade Portuaria
f——)

INFRAESTRUTURA

Relatério de Administr agéo- 2018

e

PATRIA AMADA

7 BRASIL

A Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ, promoveu a revisdo das normas e procedimentos das entidades exploradoras
de Infraestrutura Portuaria, instituindo o “Sistema de Contabilidade Aplicdvel ao Setor Portuario — SICRASP”, O referido documento
contém o Plano de Contas, instrugdes contabeis e roteiro para divulgacio de informacgdes econdmico-financeiras. As orientagbes
contidas no referido Manual s3o de aplicagdo compulsdria a partir de 12 de janeiro de 2018.

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

2018

2017 - Reelaborado

2017 — Publicado

FLUXO DE CAIXAS DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Lucro Liguido do Exercicio

33.173.201,47

6.509.229,61

5.646.385,62

Despesas (Receitas) que nao Afetam o caixa:

Depreciacdo e Amortizacdo

16.146.086,66

17.026.410,08

17.026.410,08

Impairment -

Juros Ativos 2.231.004,43 3.060.998,39 |- 3.060.998,39
Provisdes 1.038.236,50 1.483.631,34 1.483.631,34
Perdas Estimadas na recuperacdo de Credito 2.131.807,74 3.738.385,58

Juros Passivos 832.881,65 2.182.218,57 2.182.218,57
(Ganho)/Perda de Capital 399.336,74 399.335,74
IRPJ e CS5L 19.050.432 .44 2.166.920,48 1.797.509,90
Variacbes no Ativo e Passivo

Contas a Receber 592.066,25 5.318.012,72 |- 1.579.627,14
Variacoes de Estoque 33.842.,95 52.379.43 52.379,43
Outros Ativos Circulantes 494.168,22 21.393.467,42 |- 21.393.467,42
Impostos e ContribuicGes a Recuperar 4.676.521,12 4.676.521,12
Depdsitos Judiciais 4.049.583,21 4.111.477,95 3.791.587,20
Outros Ativos nao Circulantes 7.515.830,55 118.985,70 118.985,70
Fornecedores 1.071.184,12 6.226.723,95 |- 6.226.723,95
Obrigacdes Trabalhistas 81.037,32 4.104.194,73 |- 2.552.049,41
Obrigacdes Fiscais e Previdenciarias 12.818.428,68 447.394 65 |- 447.394,65
Receitas Antecipadas 790.277,28 906.664,05 906.664,05
Cutras Contas do Passivo Circulante 11.304.401,25 83.887.96 83.887,96
Ajustes Decorrentes de Exercicio Anteriores 14.965.832,75 14.965,832,75
Passivo ndo Circulante 1.487.170,49 7.634.848,79 |- 7.634.848,79
AFAC -

Juros Pagos 693.143,97 1.684.663,33 |- 1.684.663,33
Juros Recehidos 2.007.794 83 2.852.452,43 2.852.452,43
IRRF Aplicacdo Financeira 223.209,60 208.545,96 208.545,96
DISPONIBILIDADES LiQ.GERADAS PELAS ATIVIDADES

OPERACIONAIS 3.772.152,79 11.612.575,77 11.612.575,77
FLUXO DE CAIXAS DAS ATIVIDADES DE

INVESTIMENTOS

Aumento do Imobilizado e Intangivel 4.065.200,29 3.178.201,86 |- 3.178.201,86
Investimentas 170.955,90 5.787,14 |- 5.787,14
Alienacao do Imobilizado 1.525.259,86 -

DISPONIBILIDADES LiQ.GERADAS NAS ATIVIDADES DE

INVESTIMENTOS 2.368.984,53 3.183.989,00 |- 3.183.989,00
FLUXO DE CAIXAS DAS ATIVIDADES DE

FINANCIAMENTO

Dividendos Pagos - -
Adto de Recursos p/Futuro Aumento de Capital 632.089,00 632.089,00
DISPONIBILIDADES LiQ. GERADAS NAS ATIVIDADES DE

FINANCIAMENTOS - 632.089,00 632.089,00
DISPONIBILIDADES GERADAS NO EXERCICIO 1.403.168,26 9.060.675,77 9.060.675,77

COMPANHIA DOCAS DO PARA - CDP —
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DESMONSTRACAO DO AUMENTO (REDUCAO) NAS
DISPONIBILIDADES

No Inicio do Exercicio 17.559.541,67 2.498.865,90 8.498.865,90
No Fim do Exercicio 18.962.709,93 17.559.541,67 17.559.541,67
Aumento (redugdo) nas Disponibilidades 1.403.168,26 9.060.675,77 9.060.675,77

MARIA HELENA MOSCOS0 DA SILVA
Diretora Presidente- Interina
CPF-625.715.088-49

MARIA HELENA MOSCOS0 DA SILVA
Diretora Gestao Portudrio
CPF-625,715,088-49

RAIMUNDO RODRIGUES DO ESANTO JUNIOR
Diretor Administrativo-Financeiro
CPF-616.524,742-34 CPF-616.524.742-34

GLORIA BARROSO DE MACEDO

CRC-PA014504-0

CPF-247.617.532-34
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4.5 DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

Relatério de Administr agéo- 2018

INFRAESTRUTURA

PATRIA AMADA

7 BRASIL

4 Agéncia Nadonal de Transportes Aquaviarios — ANTAQ promoveu a revisdo das normas e procedimentos das entidades exploradoras de Infraestrutura
Portudria, instituinde o "Sistema de Contabilidade Aplicivel ac Setor Portudric — SICRASP”. O referido documento contém o Plano de Contas, instrugbes
contabeis e roteire para divulgacde de informagBes econdmico-financeiras. As crientagBes contidas no referido Manual sdo de aplicago compulscria a

partir de 12 de janeiro de 2018.

DEMONSTRACAD DO VALOR ADICIONA DO DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

3112/2018 IMH2i2017 311272017
Reapresantado
(R$) (RS ) (RS ]
VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR
1) Receltas 162 494,382,865 179.366.630, 183,336 43044

1.1) Faturamento Bruto

128 835543 T9)

151.862.052,5

162,362 053304

1.2) Outras Recsitas Operacionais 32.880204.01 27,409 611,11 27408 611,11
1.3) Resutados NEo O peraconas 78,335 05 204 887,00 254 BET 0
1.4) Reversfo de Exerccio Antenorss 3,269 85901
2) Insumes Adquiridos de Terceiros 38.764 568,65 34.238 090,988 36.381 80251
2.1) Custos das Mercadonias @ Senvigos Vendidos 14 43816234 9.131.788,85 2.420 590,7
2.2) Materiais, Energia, Servigos de Terceiros eoutos 24 J26408 31 25,108 302,13 15.082 3138
2.3) Despesas Gerais e Administatvas 14,875 B9 8,05
3) Valor Adicionado Bruto (1-2) 123.729.814,20) 145,128 439,7. 146.954 6879
4) Depmciacio @ Amortizagio 16.146.086,66 18.282.218, 17.026.410,0
5) Valor Adicionado Liquido Produzido pela Entidade (3-4) 107 583.727,54) 126.846.221, 129.9286 2778
8) Valor Adicionado Recebido em Transferencia 2.231.004,43 3.060.99 8,3 3.060.9983
6.1) Receitas Financeiras 2.231.004,42| 3.080.998,39 3.060 99829
7) Valor Adicionado a Distdbuir (B+6) 109.814.731,97| 129.907.220,039 132,989 276,24
8) DISTRIBUIGAD DO VALOR ADICIONADD

8.1) Pessoal B8 346.304, 67| BT.286.7T4T7.828 2900217499
8.1.1) Remuneracio 691839241 68,370 57 5,69 B2.900 21749
8.1.2) Banaefcios 12.158689,73 13.735.765,43

B FGTS 626922253 5.180.303,50)

8.2) Impostos , Taxas & Contribuigfes E3.510.631,02 33.831.991,T 41.854 42231}
8.2.1) Federal 46 488.955,13 25.911.136, 21.033 32743
8.2.2) Estadual 37831954 3eT22.7

8.2.3) Municpal 6 84535615 7.301.132, 7.116 40255
8.2.4) Demais Impostos ¢ Confib uicdo 0,00/ 0,00 13,704 89193
8.3} Remuneraciio de Capitais de Terceiros 1.130.997, 75| 2.67T9.260,829 2.5T9.25082)
B.3.1) Juros 1.130997.7 2.579.250,8 257925083
8.4) Acionistas =33.473.201.47 6.509.229,61 5.646 1562
8.4, 1) Lucros (Prejuizos) Retdos =33.173.201.47| 6,500.229.61) 5646 3856
Distribuigio do Valor Adicionado 109 .814.731,97 129.907 220,03 132.989.276,24

As Motas Explicativas integram o conjunto das Demonsiragdes Contébeis

MARIA HELENA MOSCOSO DA SILVA
Diretora Presidente Interina
CPF 625.715.088-49

RAIMUNDO RODRIGUES DO E. SANTO JUNIOR
DIRETORA Presidente
CPF 616.524.742-34

MARIA HELENA MOSCOSO DA SILVA
Diretora Gestdio Portuaria
CPF 625.715.088-49

GLORIA BARROS MACEDO
CRC-PA 014504-0
CPF 247617.532-34
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4.6 BALANCO SOCIAL

@ COMPANHIA DOCAS DO PARA " PJiTH.lAAM.I’iDJ\

Autoridade Portudria MNSTERO DA | BRASI L
WTERD TTBERAL

INFRAESTRUTURE, i

A Agéncia Macional de Transportes Aguavidrios = ANTAC promoveu a revisdo das normas e procedimentos das entidades exploradoras de Infraestrutura Portudria,
instituindo o "Sisterma de Contabilidade Aplicavel ao Setor Portudrio = SICRASF”. O referido documento contém o Flano de Contas, instrugdes contdbeis e roteiro para
divulgagdo de informagbes econdmico-financeiras. As orientagdes contidas no referido Manual sao de aplicacdo compulsaria a partir de 12 de janeiro de 2018,

Balango Social Anual / 2018

Recela Liguits (RL) 133108 647 152.719 443

Resukado Oparacianal (RO -34 452 827 8667 281

Folha de Pagamento Brula (FPB) 128 684 212 79511 830

2 «Indicadores Sociaks Inbemc Valor (R§) % sobre FFB Yo sobre RL Valor [RE) % sobre FRB Vo mobre RL
Almantagdo E.038.217.01 4 B9% 4 34%, B.607.038 831% 4 330
Encangas Socss Com pulsorios 17253 432,76 13.44%)| 12 A5% 10.334.011 13, 00%: 6,77 %)
Pravidéncia Privada 1.778 057 17 1,38% 1.28%)| 2 730,758 3 43% 1,79%
Salde 2785 260,65 2.17% 2 0 2883382 33T% 1,760
Seguranca & Sadde no Trabalho 10,0 0,00% 0,00, 0 10,00 0,00 %
Educagio 37721230 0,29% 0.27%, 508,268 0,54% 0,330
Cultura 0, 00% 0 (0, 0,00% 0, 00%)
Capaciacao & Dasenvokimenio Prlssional 968 667,82 0.75% 0,70, 1.596.404 2.01% 1,05%
Creches ou Auxilo-creche 143939 83 @11% 0,10 128.661 0,16% 0,082
Particpegdo nos Lucres ou Resultedos 0,00 0 00% 0, 0r [i] 0,004 0,000
Dutros 2,482 401,20 1.93% 1.78%,) 2788101 351% 1,83%
Total - Indicadores Sociais Intemos 3185819564 24, T6% 22 .31% 27 376611 34,43% 1753 %)
3 -Indicadores Sociais Externos Wi ! Y e RO % sobre RL Valor[rRS) % sobre RO

Educagéo 0 0,00% 0 00, 0 0,004 0,00
Cullura [ 0,00% 0,00, 0 10,00 0,00 %
Salida @ Saneamanto 0 0,00% 10 0P 0 0,00 00,00 %)
Esporte [i} 0, 00% 0 00 [i} 0,008 00,00 %)
Combate & Fome 8 Seqguranca Almaniar [ 0,00% 0. 00% [ 10,00% 0,00 %
Dutros 0 0,00% 0, 0F) L] 0,00% 0,00 %
Total das Contribuigbes para a Sociedade a 0,00% 0,009 i} 0,00% 0,00%
Trivutos (excluidos encargos cocais) 24 517 006,67 -T1.14% 17.52%, 26.352.220 305,25% 17,26%,
Taotal - Indicadores Saciais Exfernas 24 517 (WIF AT -1 14% 17 i) R ARE 220 AUR PR 172 Yl

4 -indicadores Ambientais Valor (R§) % gobre RO %% sobre RL Valer [RS) % sobre RO % sobre RL

Inv estimenios relaconados com a Produgiiod Operagdo da Empresa 1980 239 =57 5% 1.42% 2047370 0, 56% 1,335
I estimentos em Programas efau Projetas Exlemas ¥73.853 -2 25% 0,56% 512.089 7, 58% 0,34 %
Total dos Investimenios em Meio Ambiente 2.754.002 -120% 1.08% 2.549.450 38,24% 1.67%

Quanio ao estabalacimento de “Malas AnuEs™ para mnmizar resideos, o consumo am

k 4 Indo passi metas (X ) cumpre de 51 TE% [ Indopossd melas (X Foumpre de 61 @ T5%
gEerel na Produgdo’ Operagdo @ aumentar a eficdea na uliizagdo de Recursos Maluras, a { Jeumpe de 02 60% [ ) cumprs de TG a 100% ¢ Jcumpre de D as0% [ ) compre de 76 = 100%
mpresa
5 - Indicadores do Corpe Funcional
M da Empragados(as) ao Final do Periodo 464 481
N de Admssdas durante o Periodo 1 13
M* de Empregadoaiss) Terceinzados{as) 108 a1
W' de Estagidrosias) 81 63
H* de Empregados(as) acima de 45 ancs 246 248
W de Mulhares que frabaham ne Empresa nr 113
% de Cargea de Chefia ocupados por Mulheres 34 60% 34 BO%
N® 0o Megrasias) que Trabaham na Emprasa 13 13
% de Cargos de Chefia cupados por Megrosias) 3,00% 3,00
N* de Ponadares{as) de Defcisnsa ou Necessidades Espacias 5 5
& - Informagies relevantes quants ac exercicio da cidadania empresarial
Relagio antre & Maior ea Menor Remunaregdo na Empresa 4277 17,85
Mimero Tolal de Acdentes de Trabalho & L
[=T=1 { } Diregdo e { X ) Todos]=s) [ ) Direcdo { 1Diregia e { X } Todos(as)
03 Projetos Sociais & Ambenias desenvolvidos pela Empresa foram defaios por Gerindias | Empregados(as) ferdngins | Empregadosias)
. [ % } Diregao e § ) Todoes(as] [ Todos(as) + (¥} Dregdo e [ ) Tomdoes &} [ ) Tedesjas) +
0= Padries de Sequranga @ Salubndads no Ambients de Trabalho foram dafinidas por Geréncias Empregadosias) Cpa Gerdnoas Empregados{as) Cipa
uanio 8 Lberdada Sindical, a0 diredo da Negocagdn Colslva e a Reprasentagdo Intama (X } Map e [ ) Segueas [ }incertva e [ENLEES [ ) Seque as [ Jincentva =
dasias) Trabalhadorasias), 8 Emprasa efmahie Mermas da ol Seque a O anvalve Mo s ks ST Seuea OIT
e { b Dregdo e 123 Todosdes) e { )Diregd e { X} Tedos{as)
A Prevdéncea Privada contempla [ ) Direcio Geréneias Empregadusias) [ ) Diregdn Gartaias Empreqatosias)
i [ )Direcio { ¥ Direc8o & { %) Todo={zs) [ ) Direcdio { 1DiregSa = { X ) Todos(as)
A Particpagéo dos Lucros ou Resultados contempla Berfrcias Erreregados{as) Cerfrins Empregadesias)|
Ma salegdo dos Fomesedoras, 05 masmos Padries Eticos @ de Responsabildads Social [(SLECE-T { ) S#0 P i | )S3a 130 85 exgicos
Ambiental adotados pela Emprasa consderados FUgerdos LRE = consderados sugendos s =
CQuanio & Parhicipagso de Empregados{as) em Programas de Trabalho Voluntano, a (%} Map sc § ) Apom { 10rganiza o [ERLEES [ )Apoa { }Crganiza e
Empresa arwalve Incentiva anvolwa Incarthe
Mumare Tolal de Reclamagiées & Gritcas da Gonsumidores{as) e E'ENES& e Fcrlncon = A;s:lga na Ermpresa " ijn n J:sm;a
F N - na Empresa no Frocon na Justica @%| na Empresa  |no Frocon ®o|na Justica 0%
%% de Reclamagfes e Criicas Atenddas ou Solucions das 100% % 100%
walar Adicionado Toltal & Distribuir (em RE) Em 2018 108,814 731,87 Em 2017 - 132988 276 24
4833% Govemo 43% Colaborado res] as) 20% Governo 81 00% Colaboradares]as)
Distriugda do Valar Adicionado (DVA) 0.0% Acionistas 1,04% Tercercs - 1% Acionistas  11% Terceiros 0,00%
31,B0% Retido Retido

Esta Compan hig ndo utiiza de m&o-de-obra mfantil au trabalho ascfavo bam como nao estd envahlida com comupiio. Alray s de parcanas @ conmienios com & UFPA a ampresas contrbui
para a geragan de empragos indireos

As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstragoes Contabeis

MARIA HELENA MOSCOS0 DA SILVA RAIMUNDO RODRIGUES DO E. 5. JUNIOR
Diretora Presidente-interina Diretor Administrativo-Financefro
CPF 625.715.088-49 CPF 616.524.742-34
MARIA HELENA MOSCOS0 DA SILVA GLORIA BARROSO DE MACEDO
Diretora Gestido Portudna CRC-Pa n® 010426/0-1
FBF R95 T15 NRA.AG CPF 247 f17 517-34
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A Agéncia Nacional de Transportes Aguaviarios — ANTACQ promoveu a revisdo das normas e procedimentos das entidades
exploradoras de Infraestrutura Portudria, instituindo o “Sistema de Contabilidade Aplicavel ao Setor Portuario — SICRASP”. O
referido documento contém o Plano de Contas, instruges contdbeis e roteiro para divulgacdo de informagtes econdmico-
financeiras. As orientagdes contidas no referido Manual sdo de aplicagdo compulsoria a partir de 12 de janeiro de 2018.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTARBEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018
(em reais)

1- CONTEXTO OPERACIONAL

A Companhia Docas do Para - COP & uma Empresa Plblica, cuja criag8o foi autorizada pelo Decreto — Lei n® 155 de 10/02/1967, aprovada pelo
Decreto n® 61.300 de 06/09/1967, vinculada ao Ministério da Infraestrutura, regendo-se pela legislagao relativa as sociedades por agdes, Lei n®
6.404, de 15121976, no que lhe for aplicavel pela Lei n® 12.815, de 05/06/2013, com sede @ foro na cidade de Belém, capital do Estado do
Pard, com prazo de duragéo indeterminado.

A CDP tem por objeto social realizar, em harmonia com os planos e programas do Ministério da Infraestrutura, por meio da Secretaria Nacional
de Portos, a administrago e exploragio comercial dos portos organizados e demais instalagdes portuarias do Estado do Para.

2- APRESENTAGCAQ DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstrages financeiras da Companhia foram elaboradas com base nas préaticas contabeis adotadas no Brasil, em observancia as
disposicbes contidas na Lei das Sociedades por Agles e alteractes introduzidas pelas Leis n® 11.638/2007 e 11.941/2009 e nas Normas
Brasileiras de Contabilidade NBC TG, aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC.

3- PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

> 3.1- Base de Preparacao

A preparacdo das demonstragbes financeiras requer o uso de estimativas contibeis e também o exercicio de julgamento por pare da
administragBo da Companhia no processo de aplicagio de politicas contabeis.

As demonstragdes financeiras foram preparadas com base na continuidade operacional que pressupde que a Companhia conseguird cumprir
com suas obrigacdes perante seus fornecedores @ colaboradores.

A Companhia reconheceu um Prejuizo no periodo de R$ 33.173.201 47 e acumulado de R$ 37.131.677,96 para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2018, porém cabe destacar que R§ 19.050.432 44, sio decorrentes de reversfes e ajustes contabeis, portanto de cunho
econdmico. Algumas agdes para reversfio do quadro estio sendo estudadas a partir do Plano de negocios 2019, onde podemos destacar as
relevantes, conforme abaixo:

+ Reavaliar a estrutura das Unidades Portuarias, com possivel desmobilizagio dos Portos de Altamira e Obidos, pois essas filiais tem
apresentado prejuizo @ ndo tem perspectiva de novos negocios;

. Proposta de redugio de custo/despesas relacionados a Folha de pagamento, racionalizagdo de contratagbes, aquisigio de ativo
imobilizado, planejamento tributario, além de agdes relacionadas as dividas civeis e trabalhistas.

= Visando aumentar a receita, a CDP ird propor junto & ANTAQ a criacdo de novas tarifas portuarias, também vislumbramos a
retomada da operacdo da Albras/Alunorte, além disso, destacamos que esta previsto para abril/2019 novas lictacbes para a area
operacional do Terminal de Miramar.

+  Acompanhar perante a Justica a celeridade dos processos das Empresas Imerys, Para Pigmentos e Hidrovias do Brasil que estao
questionando a cobranga da Tabela |, pois esses clientes possuem liminares suspendendo a referida cobranga. Conforme o relatorio

1
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do Juridico o risco da COP sucumbir & remoto. Ao lograr &xito nessas aghes o impacto em favor da COP serd em torno de R§ 16
milhfes de reais.

» 3.2- Apuracao de Resultado

O resultado das operages € apurado em conformidade com o regime contabil da competéncia.

» 3.2a- Moeda Funcional & de Apresentacio

As demonstragdes financeiras sdo apresentadas em “Real”, que & a moeda funcional da Companhia, sem arredondamento.

» 3.3- Caixa e Equivalente de Caixa

Caixa e equivalente de caixa incluem dinheiro em caixa, saldos bancérios e aplicacdes financeiras de curto prazo com baixo risco de mudanga
de valor e de alta liquidez. A rentabilidade da aplicacio & diaria, e os resgates ocorrem de acordo com a necessidade da Companhia, ndo
apresentando aplicagies de Longo Prazo.

"Cabea e Equialente de Caba 2018 W17

Ceawa T (88867 14474,53
“Bancos ContaMovimento 353.847,84 36018136
" pglicasBes de liquide Imedkata 18595 373,42 17.184 885 78
R I 18.962709,33 17559 541,67

» 3.4- Instrumentos Financeiros

A classificacdo da categoria dos instrumentos financeiros depende da finalidade para o qual foram adquiridos ou contratados e @ determinada
no reconhecimento inicial destes instrumentos.

Ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado: s&o ativos financeiros mantidos para negociacio e sfo frequentemente
negociados. Os ativos dessa categoria 580 classificados como ativo circulante.

»3.5- Adiantamentos, Empréstimo e Recebiveis

580 incluidos nessa classificaciio os ativos financeiros com recebimento fixos ou determinaveis, que ndo sfo cotados em um mercado ative.
S&0 registrados no ativo circulante, exceto agueles com prazo de vencimento superior a doze meses apos a data do balango, os quais s&o
classificados como ativo nao circulante. Os empréstimos e recebiveis da Companhia compreendem as contas a receber de clientes e demais
contas a receber em caixa ou equivalente de caixa.

»3.6- Contas a Receber

As contas a receber de clientes referem-se aos recebiveis, separados por ativo CIRCULANTE e NAO CIRCULANTE de valores faturados
correspondentes ao preco da tarifa vigente na data da prestacdo dos servigos. Estio incluidos nesta rubrica todos os servicos prestados e as
receitas com arrendamentos até a data do encerramento do exercicio, dedwzidos das perdas estimadas para seu recebimento, com base na
NBC TG 38. O prazo medio de recebimento das contas a receber & de 20 dias, prazo esse considerado como parte das condigies comerciais
normais e inerentes das operagdes da Companhia. Uma perda estimada para recebimento, ou seja, para redugo do valor recuperavel e
estabelecida quando ha evidéncia objetiva de que a Companhia n3o ira receber todos os valores devidos, considerando o historico no
recebimento desses créditos & no parecer dos advogados da emprasa nos valores quando envolverem analise de processos judiciais.

2
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»3.7-Estoques

Os estoques da Companhia s&o avaliados pelo custo médio de aquisigao e contemplam materiais utilizados para consumo das atividades da
empresa (almoxarifado).

» 3.8-Despesas Antecipadas

S#o demonstradas pelos valores efetivamente desembolsados e ainda n&o incorridos.

» 3.9- Confissdes de Dividas

Reconhecidas pelo valor justo, no momento dos acordos, acrescidas de encargos e juros conforme previs&o contratual.

»3.10-Impostos Anteci s

Correspondem aos valores acumulados de saldos negativos de Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e Contribuigdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSSL, saldos credores de PIS e Cofins a serem utilizados para futuras compensacgdes; retengdes tributanas de IRPJ, CSSL,
PIS e Cofins de clientes e de aplicagdes financeiras ainda ndo aproveitados.

»3.11- Depésitos / Blogueios Judiciais e Contratuais

Representam valores de blogueios judiciais e valores de depdsitos dados em garantia em processos civeis e trabalhistas, inclusive depdésitos
recursais, nos quais a Companhia é reclamada ouré.

»3.12 -Imobilizado

O imobilizado esta demonstrado pelo valor de aquisi¢éo de bens ou servigos, deduzido da depredagio acumulada e impaiment. A depreciagéo
é calculada pelo método linear, atendendo a legislac@o fiscal. O ativo intangivel representa direitos de uso de softwares adquindos e/ou
desenvolvidos e s&o amortizados de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade TG 04,

»3.13 -Passivo Circulante e Nio Circulante

Demonstrados por valores conhecidos, acrescidos, quando aplicaveis, dos correspondentes encargos e variagbes monetarias incorridas até a
data da elaborag&o das demonstragdes contabeis.

»3.14- Arrendamentos Operacionais

A Companhia possui em vigéncia diversos contratos de arrendamento operacional de acordo com a NBC TG 08, na qualidade de arrendador,
decorrente de aluguel pela exploragdo de area portuaria, sendo efetuado pelos arendatarios pagamentos 8 Companhia em parcelas mensais.
Todos os contratos possuem clausulas de movimentagdo minima contratual (MMC), tendo essas clausulas como parametro a logistica de cada
terminal,

»3.15- Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes.

As provisdes para contingéncias foram reconhecidas com base nas estimativas de perdas provaveis em agbes nas quais a Companhia é parte
reclamada ou ré de acordo com o grau de risco mensurado através de relatérios emitidos pela gerencia juridica da Companhia. O
reconhecimento, a mensuracéo e divulgag#o das provisdes para contingéncias passivas sfo efetuados de acordo com os critérios da NBC TG
25— Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.
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A classificag@o de risco se da em:
- Provaveis, para as quais s&o constituidas provisdes na contabilidade;

- Possiveis, Divulgadas em notas explicativas, sem que sejam provisionadas; e

- Remotas, cujas agdes ou risco ndo requerem provisdo ou divulgagdo em notas explicativas, sendo acompanhadas pela administragdo da Cia.

»3.16 — Imposto de Renda (IRPJ) e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSSL) ~ Correntes e Diferidos

Correntes — A provis&o ou receita para imposto de renda e contribuicéo social foi efetuada com base no lucro tributével ou prejuizo / base fiscal
do exercicio. O valor do imposto de renda foi constituido com base na aliquota de 15%, acresdda do adicional de 10%. O valor da contribuigdo
sodal sobre o lucro foi calculado & aliquota de 9% do lucro.

Diferido — S&o calculados e registrados com base nas aliquotas efetivas vigentes na data de elaboragdo das demonstragbes financeiras de
acordo com o regime de competénda, em sua totalidade sobre as diferengas entre os ativos e passivos reconhecidos para fins fiscais e os
comespondentes valores reconheddos nas demonstragdes contabeis. Vide nota 3.29

» 3.17 - Dividendos e Parficipacées aos Empregados
Esta previsto no Estatuto da Companhia e na legislagdo societaria que, no minimo, 25% do lucro liquido anual ajustado sejam distribuidos como
dividendos, sendo que, a participagdo dos empregados néo podera exceder a 25% dos dividendos.

» 3.18- Férias e Encargos a Pagar
Contemplam os valores relativos as férias apuradas de forma proporcional ao periodo aquisitivo, acrescidos dos encargos sociais respectivos,

» 3.19- Receitas e Despesas Financeiras
As receitas financeiras s@o contabilizadas pelo regime de competénda e representam os rendimentos de aplicagdes financeiras e juros
auferidos sobre as contas a receber, dividas confessadas e saldos negativos de IRPJ e CSLL. As despesas financeiras sdo representadas
pelos juros incorridos de outras transagdes financeiras, parcelamento e débitos fiscais.

»3.20 - Capital Social
E representado por 2.047.785.413 agdes, sem valor nominal, sendo 1.023.893.207 agdes ordinarias e 1.023.893.206 agdes preferendais, no
valor de R$ 360.147.737 54

As agbes preferenciais, sem direito a voto s@o inconversiveis em ordinarias, porém asseguram a seus detentores prioridade no caso de
reembolso de capital e na distribuigdo dos dividendos obrigatérios.

De conformidade com a ATA da AGE de 08 de junho de 2018, ocomeu a aprovagdo das propostas de aumento e redugéo do Capital Social da

Companhia .
P — ‘
i Capital Socd em 2017 1 37355294080
Pr e e
= Aumento de Capital Sodal 531.199,74
1
Redugdo de Capital Social (13.936.400,00)
Capital Socd am 2018 380.147.737 54
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»3.21-Ajustes de Exercicio Anteriores — Reapresentacio do Balango exercicio 2017
Noano de 2018, a Cia analisou sua estrutura patrimonial & descobriu 02 (dois) fatos que ensejaram ajustes de exercicios anterores em razdo

da sua materialidade:

a) Baixa de Depdsilos Judiciais
Em razio da andlise feita em 2017, foi baixado o valor de R$ 319.880,75, o qual estava reconhecido na contabilidade sem lastro em conta
bancéria de depdsitos judiciais. Para isso, no balango reapresentado de 2017, foi debiteda a conta de Prejuizo Acumulado e creditado a conta
de Depositos Judiciais no Ativa Ndo Circulante, Na DRE reapresentado de 2017, foi debitada & conta de Outras Despesas Gerais. N&o houve
impacto em tributos sobre lucros, Os impactos deste ajuste foram reconhecidos no Balango Patrimonial, Demonstrative do Resultado do
Exercicio (DRE), Demonstrativo das Mutagbes do Patriménio Liquide (DMPL), Demonstrative do Valor Adicionado (DVA) e Fluxo de Caixa.

b) Baixa de Provisdo de Férias

Fai verificado que houve um erro na provis&o de férias em 2017, novalor a maior de R$ 1.552.145,32, com impacto no calculo de IRPJ e CSLL.
Deste modo, foram meapresentados o balango patrimonial @ DRE. Mo balango de 2017 reapresentado foi debitada a conta de Obrigagdes
Trabalhistas e creditada a conta de Prejuizo Acumulado no valor de R$ 1,552,145 32. Na DRE foi creditada a conta de Despesas com Pessoal
no mesmo valor, Em virtude deste ajuste, foi calculado o montante de R$ 369.410,58 de tributos sobre o lucro & feito o ajuste no Balango
Reapresenado, com débito na conta de Prejuizos Acumulados e crédito na conta de Obrigagbes Fiscais e Previdenciarias, nesse valor, Na
DRE foi debitada a conta de IRPJ em R$ 271.62543 e CELL de R$ 57.78515. Os impactos deste ajuste foram reconhecidos no Balango
Patrimonial, Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE), Demonstrativo das Mutagfes do Patiménio Liguido (DMPL), Demaonstrative do
Valor Adicionado (DWVA) & Fluxo de Caixa.

c) DVA

Quanto a DVA 2017, além dos reflexos alterados em virtude dos ajustes de exercicios anteriores, foram alterados os agrupamentos de geragéo
e distribuigdo de riqueza, seguindo o exemplo fornecido na NBC TG 09. MNos calculos de reapresentacao para a nova forma, foram verificadas
algumas inconsisténcias de valores, o que foram corrigidas na reapresentagio para fing de comparagéo,

»3.22- Demonstracdes do Fluxo de Caixa

A CDP desenvolveu a Demonstragso de Fluxo de Caixa pelo método indireto, conforme previsto na NBC TG 3, patindo de um saldo inicial de
caixa & equivalentes de caixa no valor de RS 17.550,.541 67 & saldo final de RS 16962 709,93, fendo como variacdo positiva no Exercicio de
2018 0 montante de R$ 1,403,166 26, As variagbes foram geradas conforme detalhamento:

I Fluxp de Caixa 2018 [ ]

——r
Afvidades Operadond s 1 377215279 1 1181257577
Aividades de Investimentos | (2388 984 53) | {3.183 989 00)
Athddades de Financiamentos 000 832 085 00
Mo nida do Exencics 17.559 541 87 8498 885 90
Mo Fim do Exancco 1896270993 17.559.541 87
Agmenio {redugic) nas Disponibil dades 1. 403,168 26 908087877
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»3.23 - Demonstragdes do Valor Adicionado

Esta demonstragao evidencia a riqueza crada pala Companhia @ sua distribuicdo durante o periodo que & apresentado, conforme estabelecido
pela legislagio societaria brasileia, como parte integrante de suas demonstragbes contabeis @ como informagfes suplementares as masmas,
As informagbes da demonstragio do valor acionado tiveram como base as informagdes extraidas dos registros contabeis. Em sua primeira
parte, representa a rigueza criada pela Companhia, sendo estas: neceita bruta de vendas de servigos, outras receitas e os efeitos da provisdo
de créditos duvidosos, ainda pelos custos das vendas, aguisicdo de materiais, enargia elétrica, servigos de terceiros @ seus tributos (quando da
aguisi¢ao) e os efeitos da depreciacio e amortizagdo @ por fim palos valores recebidos de terceircs, guais sejam: receitas financeiras @ outras
receitas. Em sua segunda parte esta demonstracio apresenta a distribuigio da riqueza entre pessoal, impostos, taxas e contribuigdes,

A CDP desenvolveu a Demonstragdo de Valor Adicionado conforme previsto no— NBC TG 9, mesmo sem ter obrigagéo formalizada por ndo se

tratar de companhia aberta. Fato gue demonstra o compromisso com a transparéncia das informacdes,

»3.24 - Aplicagdes Financeiras

Estdo representadas por cotas em fundo de investimento de renda fixa, na elaboragio do fluxo de caixa, essas aplicagtes foram consideradas
como equivalentes de caixa por possuirem liquidez imediata & por estarem sujeitas a um risco insignificante de mudanga de valor, as quais s&0
registradas pelo valor de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das demonstragdes financeiras. Estes saldos ndo excedem o
seu valor de mercado ou de realizagdo, ndo necessitando de ajustes de perdas. A Companhia considera que as politicas de aplicagdo
financeira sdo de curto prazo & ndo séo consideradas atividades de investimento, sendo designadas as aplicagies como atives mantidos para
negociagio. Os tipos de aplicagbes s&o

« BB Curto Prazo Administrative Classico FIC F
+« BB CP Automatico Fundo de Investimento em Cotas

« BB EXTRAMERC FAE FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA

LAplicaghas do Liguidez Imediata i 1859837382

»3.25- Contas a Receber Liquidas (Curto Prazo)

A composicio dos saldos das Contas a Receber &

| Contas a Receber 2018 2017 |
USSR S PP |
i ‘alores a Receber- Senigos Prestados 45992704 59 A5.400,728,34 |
) Pemas Estmatas @ Crédeo de Liuidagde | . | oo
| Dividoan.. Flacss { 5023853 87)

! [} Perlas p/ Crédite de Liquidag i Duvidosa- '
i L. Soxednia, (2.044.410,51) 0,00 I
: {-) Pamdas Esimadas of Crédite de Liquidagio : : :
* Duvidosa - 0,00 : {7.138.329 58)

i Total- Curto Prizo i 38.924.530,11 | sazedsmeds |

A Companhia adota os seguintes critérios para desreconhecimento dos valores a receber ou para reconhecer as perdas estimadas,
Primeiramente, de forma cbjetiva, verifica os titulos gue s&o provaveis o ndo recebimento. Os titulos com seu vencimento até o dia 7 de outubro
de 2014, a empresa verifica se os mesmos atendem o disposto no § 1° do artigo 9° da Lei 9.430/96, e faz sua baixa ou constituigho de perdas
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estimadas, conforme valor, pariodo de vencimento & se hé ou ndo agdo administrativa ou judicial e deduz na base de caloulo dos tributos sobre
lucros, atendendo a legislagao fiscal.

Os titulos gque tenham seu vendmento apds o dia 7 de outubro de 2014, a empresa verifica se os mesmos atendem o disposto no § 7% do artigo
97 da Lei 9.430/95 alterada pela Lei 13,097/2015 e faz sua baixa ou constituicdo de perdas estimadas, conforme valor, periodo de vencimanto @
& hé ou ndo acio administrativa ou judicial e deduz na base de calculo dos tributos sobre lucros,

Mo caso de titulos que ndo astendam o disposto na Lei n®9.430/95, atterada pela lei 13.097/15 a Companhia faz um reconhecimento de Perdas
Estimadas somente para efeitos societarios, com adicéo na base de calculo dos tributos sobre lucros,

Demaonstrative PCLD Sako am 31217 | Adighes . Rewmbes | Transleréncia . Saldo em 31HINE 1
.......................... S — |

PCLD-Fisca 713,30 08 290,214 15 (2029852 ) {2198.873,14 ) i 5023853 57 i
PCLD -Societiria 0,00 2044 41051 0,00 900 I 2044 410,51 I
Y . L —— !

As transferéncias que tratam o guadro acima referem-se a reclassificagdo para as contas PCLD —Societaria no grupo de Servidomes Cadidos no
valor de RE 236.291 87 (vide nota 3.26.1) ¢ PCLD —Societéria no grupo Despesas Antecipadas do Ativo ndo circulante no valor de R$
1.963,6681,27 (vide nota 3.31)

» 3.26- Adiantamentos e outros ativos circulantes

MNesta conta sfo registrados valores referentes a adiantamentos com pequenos gastos de despesas, adiantamento a fornecedor, além de
compreandar também a adiantamentos a empregados representados por empréstimo de fénas, férias antecipadas, seguro de vida em grupo e
beneficios sociais (vale alimentacio e transpore), plano de satde, plano odontolégico. Porém, de acorda com o manual do plano de contas da
ANTAQ nesse grupo deve-se registrar despesas pagas ou devidas com antecedéncia, todavia, referindo-se aos pericdeos de competéncias
subsequentes, Dessa forma, no grupo de adiantamento alocamos somente a despasa com seguro de vida e realocamos algumas contas no
grupo outros ativos drculantes | que deve agregar langamentos dos demais titules, valores e outras contas a receber, que geralmente néo se
onginam do objeto principal da Autoridade Portuaria,

Despesss Anecipadas (o ma --------- Py
Frimis ompoamgropir . DR | 5&59&&,44 IIIIIII 524 53804
ol 555952,« """" 524 538,04
Outros atives circulantes 2018 2017
Adlenianenio s pequenca Gastes | 415?05 ........ 4.1587.08
" Addiantarment a semecedares S soge : 000
Acados oRasswgmenks | 2?00,00 -------- 000
ErprésimodeFenim | 61 59@50? IIIIIII TEDATL 28
| Antecipagio de Férias [ srodsads 122094385
i Insufciéncia de saldo em folha i ....... 78 1::345 ....... | 67 064 52 :
‘ala Mimentagio ....... .";36.{5.1 31 ....... T
Demaia valores areceber | s0aar 1138902
Inkagoes damon | 156asaas 158, 494,49
| Valores a faturar contra tercaros P 94099'342 IIIIIII | 48 00,42
! Serddores cadidos 8 cukos drglos o 2 11:4221: """" | 170371854 |
| Total R 5 :ﬂl!.l'i'.ﬂl.“ ....... | 489293095
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»3.26.1 = Partes relacionadas

Créditos relativos a ressarcimento de colaboradores cedidos a Outros Orgaos:

Partes relacionadas | 2ma o -2'-“-? ...... |
| Minisnio da Cinaa e Tecndogia | 157307, 44 | - 15?30?.« o
EMnMdoTrmwmaDHT 1462387 26 l mma& IIIII
| Minksénio do Planemento | 38057 0 | N l1l11l.1I4I5:clk5 lllll

Secretada dos Porios-SEP 95267 A7 - 951&»'."8? N |
Sup. Estadual da Policia Federd- DPF 1371824 N lt;rl.zlaela.;l h :
Cia Docas do Rio de Janeiro-COR 138,301 02 o 185424: e
Alapa-Assembléia legisiatva do Pard 05T1,58 v 355\056,24 Y
Semometwapor | wme | e
| Hidmvias - Py : : mzw ......
| Dkprev | 116,334, 81 TR
{-) Proviséo de Perdas p/ Crédito (2% 291 87 R lulpér ......
Total 211242232 " 1'm‘m,u I i

N !

»3.27- Estoque

Os valores registrados, pelos seus valores de custo, se referem a materiais para consumo da Companhia, assim distribuidos;

Estogues i 2018 1 27

Quiros Mated ais de Consumo R§302.12328 .. RS 359882

»3.28 -Tributo a Compensar e Recuperar

Os fributos & recuperar advém das operacdes de compra de bens e contratagdo de senicos que t&m na composicdo do seu preco tributos
passiveis de crédito. Nesse grupo também s8o registrados valores retidos de faturas emitidas para outras sociedades de economia mistas
federais (Petrobras) e de aplicacdes financeiras.

! Tributos a Compensar 2018 207

[IﬁﬁFSIqﬁc.&gﬁ-&s ncerss 223, 209.80 18315880
créddodeDDFIMS A | 2631880 i 277461 02
ilcln@;ﬂi.h:-.dlelil‘lls """""""" - 000 818438
['lﬁs'.r'r;n'm'n:n;u:a """"""" - 272.456.48 283731 48
ool pewrtrass 7 56,553 40 | 59.020,20
iumem-.mpmam """ - i 15.181,88375 i 17.088.51101 i
fesyr T - 281,884.55 i 72148585
wey T 746.712.00 1,685,532 72
lﬂu&mTﬂuh\saﬁe\’:upﬁ.&l‘ I 854,131 21 17.480,00
smommon wr Bl 885,548 55 | 000
SaldoNegatvo CSLL2017 a 317.388.02 000
:Tm """""""""" - 18.860.234,18 20.368.225.76
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»3.29- Impostos e Contribuicies a Recuperar

Atendendo o disposto na NBC TG 32, até o exercicio de 2017, a Companhia estimava lucros tributéveis futures para compensagao dos valores
diferidos reconhecidos no ativo, Entretanto, no final do exercicio de 2018, verficando gue as estimativas de lucros efetuadas até o ano anterior
n&o se realizaram, e, sendo que somente para o ano de 2016, o prejuizo do periodo antes dos tributos sobre lucros foi de RE 14122768 03,
Excetuando o ano da 2017, o histérico da Cia também foi de prejuizo nos Otimos anos, Deste modo, por ndo ter expactativa de lucro disponivel

para compensagio destes stivos diferidos, & atendendo recomendagdes da CGU, a Companhia realizou as baixas dos valores.

| Impostos @ Contribulghes 8 Recuparar 2018 2017
oo domer Tt | e
It vrutteseverlusaeed TR Lo, ). seans |
| 1RPJ- Do de Abalea de Crmeckios Merres i e, T I 184030818 _
e B b, opo .. L 141874784
IRPJ -Diferencas Temporddas - Prejuizo Fiscal 000 8541 46479
oo Omr ervowes oo e cametamte | oy | peemen
L S LN 19.050.42,44

Wide Nota 318

»3.30- Depdsitos | Blogueios Judiciais — Trabalhistas @ Civel /Adiantamento

Representam ativos restritos da Companhia gue estio depositados & mantidos em juizo até a solugBo dos respectivos litigios e se referem a
processos trabalhista e civel,

O valor do Processo n® 2006 01598657, da empresa M.N Construgdes Ltda., por direito a membolso pelo Ministério do Transporte & com base
no por parecer do juridico da Companhia, foi mantido em conta do Ativo Nao Circulante . (vide nota 3.31)

Reapresentado 2017 em virtude de baixa no valor de R$ 319.880,75, o qual estava reconhecido na contabilidade sem lastro em conta bancaria
de depositos judiciais. (Vide nota 3.21 a)

2018 | 2017 - Reapresentade | 2017 Publicade

i Depdsito MBlogueiss Judicais I

! i

} ....................... B R R R SR ]

[ Depdsito Judicial Trabalhista e Civel [ 8,053 558 B9 11 481 10083 11.481.100 83
Depdenos Recurzal Trabahita 32890842 57 1.832.883 64 1.832.883 64
Dutos moursos Judicias. ServsanBelém | e
SeigosRAAConstuges | | e o e

! Tota | 9344 401 26 I qaasasessr | 17587512

»3.31- Recursos a Receber da Unido

Representam direitos recebiveis de saldo de convénio com as hidrovias de exercicios passados, reembolsos de despesas de salario com
senvidomes cedidos a outros orgdos,

9
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| Recursos a Receber da Unido

ama a7

| Convénio 00145 45302378 | 45302378
* Convénio 00380 8867, 350,73 1.351.520,18
| Juros iAalizagio of saldo e glosas (AHIMOR) 20287885 | 202678 A5
- AHIMORMAHITAR - Reambolso CusieiodC omdnio aa0.588 02 1 G0 588 02
Subtotal 10.213.739,38 2.697.908,83
{-) Perdas Estimadas na recuperagio de Cmdilo-
Societirio {1.963,581,27) 0,00
Total 8.250.158,11 2.697.908,83
> 3.32- Investimenios

Compreendam as paticipagbes pemanentas em outras sociedades, & ndo se destinem & manutengio da atividade da Companhia . S8o
valores onundos de registro de incentivos fiscais | outros investimento em paricipagdo societéria de outras sociedades e empréstimos

compulsdrios .No exercicio findo a Companhia resgatou , com

base no Decreto Lei n® 2 268 de 23/07/86 que instituiu o FND — Fundo de

Macional de Investimento e suas alteracdes | os valores meferentes ao registro de empréstimo compulsbrios,

INVESTIMENTOS 2018 207

Incenfvos Fiscais 448,03 445,03

| Diferenga - CMBTNFAPG 9.495,27 | 9495, 27

> Paricipagfios em Ouras Sociedades 114,847 47 ! 114,847 57

i ..........................

| Emprestimes  Compulsdrics: gasciingl NTN-

I Programa Nadonal de Des e stalizagaoiiloo 0.00 170.85580

i

1 Direlo Uiso Linha Telddnica = | i

| TELEGOIASTELEAMAPA | avarad : a7er. M |

Rt ltsali, B | :

I Recumos Boqueados - BASA I 891,828 58 89182858 I

[} Previslio de Peardas em bvesimento : (891,828 58 (891 828 58)

{ Tatal | 130,579,41 | 31053531 i
»3.33- Imobilizado

O ativo imobilizado esta demonstrado ao custo de aquisicio, deduzido da depreciagio acumulada e de impairment, A depreciazio é calculada

segundo o método linear, com base na legislagdo fiscal.

A Cia realiza, ao final de cada exercicio financeiro, estudo para a
de Ativos (impairment), previsto na NBC TG 01. A data base

necessidade de realizar o reconhecimento de Reduco ao Valor Recuperavel

para analise do impairment & 31 de dezembro e este & feito por empresa

terceirizada especializada. O método utilizado & o de valor de uso, salvo se este valor for abaixo do valor contabil, razéo pelo qual & feita a

analise pelo valor de mercado. A Cia adota as taxas previstas pela legislagdo fiscal para fins de deprediagio pelo método linear. Para este ano

de 2018, o estudo concluiu que os valores recuperaveis do ativo s&o superiores aos valores contabeis, e, deste modo, ndo foi feito nenhum

reconhecimento de impairment para este ano.

IMOBILZADD Custo Histérioo Depreciagio Amonizagio IMPAIRMENT : '.l'alut IL lqulducambll I

Taxa valorRs | | z.m.a lllllll
................. i
HEISE"MM 382854 856 BT orsgaase| 00000 | HSEW?[I? |;1l i
INFRAESTRUTURA MARITIMA 29.070,059 84 (16.747 57547) i IIIIIIIII 12mm,57 i
I, i
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Dragagem - fprotindaments | 28727 BE5 56 | 10% | (18,643.504,30) | [ ummm
Sinalizagio 1200000 | 10% | ol [ uuoc-uc-
Ouiros - Infraesirutura Maritima 330.194,18 - 10% : (104.47107) T 1:572311
} INFRAESTRUTURA DE ACOSTAGEM | 27548663572 | {127.121.603,86) - [ mmm u
| Bergo e Cais 227 80919518 4% {108.903.110,25) lllllllll 1 1??{!}@433
Pontss & Plataformas de Ligagie 23377200 4% geramssm| 00 | n .1.g§.u:.:n-
Rampa Re RO 6.038 248 24 a% astzeean | | 53&55m75
Outosinfasstulra Acostagem 40705 420,30 4% osasaasson| 0 | zszmw: ze.
INFRAESTRUTURA TERRESTRE 56.379.506,02 oessaeam| | 41MMM
Gaws 1454015 54 4% qmassant 4 ??3&0? $1
Estacionamenio 13233432 a% e | c-uc-
ias Inmmas 1552982308 10% sastosan| | 1III>I.1I?2I ?&&? 1l
Linha Ferrea 9685227 4% mozrm| 0 | 24 mso
Ouros - Infrassruira Temastre 39126 570,41 4% asaern| | 3059&10@? 1l
ARMAZENAGEM | 543888872 | (3800.777.74) | I 1mmu
Pétics 1939.200,20 - a% - {620.459.22) - I 131&7499&
FaT—— 2.466.019,28 4% {1.752.404,36) o :;?‘;'5I1';'$?l;
Taneagam I 35845644 | 4% | (358.517.97) | e 3153
Silo | 386,080,07 | a | (356.080,07) | I G-DO
Outes - Armazenagem 81003375 4% weeaeo| 00 | 000 1:553: aa
EQUIPAMENTOS 16.479.006 57 ozsssseen | | 4.1&..145,41
Gundasia 1.5567 642,36 104% aacemst| 0 | 153'3@}5?
Tibulagio 907.760,48 4% e 5& .c-l11l.1ldl
Empilhadaira 23562098 104% vy B I @'}3
Outres - Equipamantos 1377887277 10% esessrasn| 00 | '.1l.g:1'.l1.z§r;..§a.
BENS -ADMINISTRAG AD 81.179.504,50 saesnanl | mmmu
Taranos 1.328.240,27 0% 0 N 1:13&24::2?
Edificagdes & Berfeitorias 52580318,30 | % | {37 33202287 | [ 1&24&3543
nstalagdes 12.!!3.“1.345 107% (8.488.134.74) T 43&'}2!2}!}0
Maquinas, Aparelhos ¢ Equipamantes | 5.149.226 55 10% (35T0.72209) S 15?.55-::453
Equipamentos de Informética . 5.394.768,29 - 20% - (4.960.478.34) - S 4342919\5
Sisterna Aplicatve (Soltware) 679.929,25 20% (596.724,34) ............ aa 20491
Mdveis & Ulenslios | 308772247 | 0% | 1.773.839.52) | :“ S 13133&55
Vaiculos 105.808,32 2% (84,581 81) . 21 .3I1a;.?l1l
Pegase Conjunio de Reposigio [ 0% N G-OG
B““'”"m:’::""dad“ 0 0% ] ::-uc-
Emﬁaﬁlﬂ (626.358,50) 0% Q L (smmsq
BENS DA UNIAD - ADMINISTRAGAD 0 [+] 0,00
instalagfes 0 0% 0 -:w-:}
Pecas & Conunio da Reposgdo 0 0% 4] (:-GC-
IMOBILIZADO EM ANDAMENT O 40.337.157 44 0 R wm1u1'u
Obras em Andamenio | 39.953.385.78 | 0% [ 0] [ '39-9-51'3573
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