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PARTE 1 - MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRAGCAO

A CDP tem como compromisso manter o mais alto nivel de integridade na
conducao dos negdcios, norteando-se por valores institucionais, como a ética, a
imparcialidade, comprometimento, responsabilidade socioambiental,
competividades, unidade, transparéncia, inovacdo e respeito ao ser humano,
definidos no Planejamento Estratégico da CDP 2021-2025, respeitando as leis e
0S principios morais, cumprindo sua Missdo sempre dentro das diretrizes do
Ministério da Infraestrutura, e se compromete em monitorar e acompanhar o
cumprimento das acdes de integridade bem como o cumprimento das acdes
alinhadas ao planejamento estratégico, visando o alcance dos objetivos e
propondo uma gestdo transparente e integra a todos os seus colaboradores.

Nesse sentido, a Alta Administracao da CDP apoia todas as acdes e
atividades realizadas na Companhia, proporcionando assim a melhoria continua
do programa de integridade. Podendo visualizar estas acdes nas estruturas de
governanca, com fomento de boas praticas e fortalecendo os processos
internos, bem como a participacdo em eventos e capacitacao.

Embora a Companhia seja reconhecida por ter boa governanca e uma
equipe técnica qualificada, com padrdes elevados de conduta, os constantes
desafios enfrentados no campo da integridade faz com que tenhamos que
aprender a lidar com fatores de risco, que possam comprometer a credibilidade
e a imparcialidade da Companhia no cumprimento de nossas responsabilidades.
Temos mecanismos para salvaguardar a integridade institucional e devemos

aprimora-los continuamente.

Portanto, a Diretoria Executiva da CDP, ressalta que a busca pela melhoria
e aumento do nivel de integridade é um dever de todos, contando assim com a
colaboracdo de todos os funcionarios, estagiarios, fornecedores, clientes, e
demais colaboradores, cada um em seu ambito de atuacao, para que possamos

elevar o nivel de integridade.




PARTE 2 - APRESENTACAO

Integridade, em seu conceito filosofico, refere-se a caracteristica de algo
inteiro, intocado, ndao contaminado ou danificado. Por exemplo, quando
afirmamos que determinada construcdo é integra, queremos dizer que ela possui
uma estrutura firme e sdélida, que ndo possui infiltracdes ou rachaduras.

Nesse sentido, o conceito de integridade publica representa um estado ou
condicdo de um d6rgao ou entidade publica “completo, inteiro, sdo”. Em outras
palavras, pode-se dizer gue had uma atuacao imaculada e sem desvios, conforme
oS principios e valores que devem nortear a atuacao da Administracao Publica.

Segundo a Organizacdao para a Cooperacdao e Desenvolvimento
Econbmico - OCDE, a integridade € uma pedra fundamental da boa governanca,
uma condicdo para que todas as outras atividades da administracdo publica ndo
s6 tenham confianca e legitimidade, mas também que sejam efetivas. Para a
OCDE, promover a integridade e a prevencdo a corrup¢cao no setor publico é
essencial ndo so para preservar a credibilidade das instituicdes publicas em suas
decisdes, mas também para assegurar um campo pPropicio para os negocios
privados.

Para citar alguns dos principais aspectos, discutir integridade em uma
organizacao envolve temas como conduta ética, orientacdes e exemplos das
liderancas, processos e divisdes de trabalho, politicas de incentivo a
determinados comportamentos, sistemas de prestacdao de contas, processos de
monitoramento e uso de recursos e as interacdes com a sociedade em geral.

Promover uma cultura de integridade no servico publico é requisito
essencial para o aumento da confianca da sociedade no Estado e em suas
instituicdes. Manter um alto nivel de integridade e desenvolver uma cultura
organizacional baseada em elevados valores e padrdes de conduta, constitui
politica publica fundamental a ser constantemente promovida e incentivada

pelos governantes e gestores.

A gestdo da integridade é considerada componente fundamental da boa
governanca, condicdo que da as outras atividades de governo ndo apenas
legitimidade e confiabilidade, como também eficiéncia. Uma gestdao da
integridade bem desenvolvida, onde todos os sistemas (correicdo, controles
internos, gestdo da ética, dentre outros) sdo bem coordenados, favorece os

agentes publicos a tomarem decisdes em funcao de critérios técnicos, e ndo com
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base em interesses particulares, o que, por sua vez, aumenta a qualidade na
prestacao dos servicos publicos.

Dessa forma, construir o Programa de Integridade com o propdsito de
atender ao que regulamenta o art. 41 e art. 42 do Decreto n? 8.420, de 18 de

Marco de 2015, demonstrando a efetividade dos mecanismos e procedimentos

internos de integridade - auditoria, incentivo a denuncia de irregularidades,
aplicacdo de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes para detectar
e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracdo da CDP, € uma diretriz da atual gestao.

Nesse sentido, a Companhia vem adotando diversas a¢cdes para aprimorar
o sistema anticorrupcao, aumentar sua eficiénciana entrega de servicos de
qualidade a sociedade e fortalecer a transparéncia e a participacado social. Neste
cenario de grandes desafios e conquistas em defesa da utilizacdo responsavel e
transparente dos recursos publicos, a CDP tem se esforcado em aprimorar as
suas acodes, preservar a sua credibilidade e manter a entrega de valores publicos
essenciais a sociedade, por meio da implementacdo de melhores praticas de
governanca interna.

Assim, o Programa de Integridade da CDP tem como um de seus objetivos
assegurar que dirigentes, empregados e demais colaboradores da Companhia
atuem segundo os valores, principios éticos e padrdes para cumprimento de sua
missao, dentro dos limites da legalidade, da eficiéncia e da moralidade
administrativa. De acordo com o Decreto n2 9.203, de 22/11/2017, o Programa

de Integridade é estruturado a partir dos seguintes eixos: comprometimento e
apoio da Alta Administracao, existéncia de unidade responsavel pela
implementacao do programa, gestao de riscos associados ao tema integridade
e monitoramento continuo dos atributos do Programa.

Ademais, o Plano de Integridade é uma estratégia adotada pela Alta
Administracdo para operacionalizar o referido Programa e descreve acdes
especificas de curto e médio prazos de prevencdo da corrupcdo e de
fortalecimento da cultura de integridade da Companhia. O Plano é o resultado
de um processo sistematico de gerenciamento de processos e riscos da
organizacao.
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PARTE 3 - CONHECENDO A CDP

A Companhia Docas do Parad - CDP é uma Empresa Publica, CNPJ:
04.933.552/0013-47, de capital autorizado, vinculada a Secretaria Nacional de
Portos e Transporte Aquaviario do Ministério da Infraestrutura, com sede e foro
na Avenida Presidente Vargas, 41 - Centro, CEP: 66.010-000 na cidade de
Belém, capital do Estado do Parda, constituida em 10.02.1967 nos termos do
Decreto Lei n2 155, publicado em DOU 13.02.1967 e aprovada pelo Decreto n2.
61.300 de 06.09.1967, publicado no DOU em 11.09.1967, regendo-se pela
legislacdo relativa as Sociedades por Acdes no que lhe for aplicavel, pela Lei n®
12.815, de 5 de Junho de 2013, pela Lei n213.303, de 30 de Junho de 2016, e pelo
seu Estatuto Social, com prazo de duracado indeterminado.

Como Autoridade Portudria, visa assegurar a prestacdo de servicos
portudrios com qualidade, bem como ofertar infraestrutura moderna, eficiente,
segura e com responsabilidade ambiental no Complexo Portudrio Paraense,
gerenciando os portos organizados de Belém, Santarém e Vila do Conde, além
das unidades portudrias de ltaituba, Maraba e Altamira, desempenhando as
atividades de exploracdo, como a regulamentacdo das operacdes, a pré-
qualificacao de operadores, a fixacao das tarifas e a fiscalizacdao das operacdes

portudrias, entre outras.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.815-2013?OpenDocument
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3.1. MAPA ESTRATEGICO

O Mapa Estratégico da CDP apresenta o conjunto de objetivos
estratégicos a serem realizados pela Companhia, para que se alcance a visao e
se cumpra a sua missdo. Na estratégia da CDP para o ciclo de 2021-2025, esses
objetivos estdo distribuidos em quatro perspectivas: Financeira, Clientes e
Mercados, Processos Internos e Aprendizado e Crescimento.

O Mapa Estratégico da CDP apresenta outros elementos importantes
também:

A Missao:

Prover infraestrutura portudria de qualidade,
moderna, eficiente e segura, que promova a
M ISSAO rea!izac,:éc? de negdcios, com [esporlsabili'd'ade
socioambiental, plena observéncia as politicas
nacionais, garantindo assim, a criacdo de valor para
clientes e sociedade.

A Visao de Futuro, por sua vez, em que se expressa a situacao desejada
pela organizacao em uma perspectiva de longo prazo. Seu enunciado auxilia a
vislumbrar as grandes aspiracdes da organizacdao, de modo a orientar de forma
ampla o estabelecimento de objetivos estratégicos, de modo:

Ser reconhecida como:

* Elo logistico fundamental as demandas de
infraestrutura do setor portuério na regido norte;
* Ponto estratégico para rotas nacionais e
internacionais;

* Importante agente para tornar o pais lider em
infraestrutura de transportes na América Latina.

Por fim, os Valores, a ética e a imparcialidade sdo valores presentes em
nossa Companhia. A CDP respeita as leis e os principios morais, cumpre sua
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Missdo sempre dentro das diretrizes da Secretaria Nacional de Portos e
Transportes Aquaviarios do Ministério da Infraestrutura - SNPTA - MINFRA, dos
principios de independéncia, pluralismo e espirito critico, para que o seus
clientes e usuarios elabore e destaque suas proprias opinides.

e Integridade
e Responsabilidade Socioambiental
e Respeito ao ser humano
e Unidade e compromisso
e Foco em resultados.
Direcionar a atividade econdmica
observando a geracao de impacto

sociambiental positivo e o atendimento da
legislagdo ambiental vigente.

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Estabelecer relacionamentos saudaveis

com partes interessadas externas, Estabelecer relacionamento saudével com

respelfapdo a Ieglsla<;a9 e dan’do INTEGRIDADE publico interno, promovendo um glnmg
tratamento equanime aos envolvidos, além colaborativo e uma cultura organizacional
de prestar contas e se responsabilizar RESPEITO AO voltada para a unidade, o compromisso e o

pelos seus atos. VA LO R E S SER HUMANO foco em resultados.

FOCO EM
RESULTADOS | UNIDADEE

COMPROMISSO

Visao orientada a geragao de valor para a
Companhia tendo por base a eficiéncia e
como resultado o ganho econdmico.

Visdo integrada que ressalta a cooperagao
entre setores e o comprometimento de
cada individuo com o melhor para todo o
publico interno e para a propria
Companhia.

Figura 2 - Valores da CDP




O Mapa Estratégico da CDP é apresentado na imagem abaixo e disponivel no endereco:
https://cdp.com.br/planejamento-estrategico.

MAPA ESTRATEGICO 2021-2025
@ missio 4 ViIsAo

Ser reconhecida como:
Prover infraestrutura portuaria de qualidade, moderna, eficiente e segura, que  -Elo logistico fundamental 4s demandas de infraestrutura do setor portuario na
promova a realizagdo de negdcios, com responsabilidade socioambiental, plena regido norte;
observancia as politicas nacionais, garantindo assim, a criagdo de valor para -Ponto estratégico para rotas nacionais e internacionais;

=Importante agente para tornar o pais lider em infraestrutura de transportes na

clientes e sociedade.
Ameérica Latina.

SUSTENTABILIDADE
ECONOMICA

SUSTENTABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ELEVAR LUCRATIVIDADE E GARANTIR O EQUILIBRIO ENTRE O MEIO

RENTABILIDADE DO NEGOCIO AMBIENTE, A SOCIEDADE E A ECONOMIA
- | = REPUTACAD E SATISFACAD
MOVOS NEGOCIOS W ARRENDAMENTO

DE CLIENTES

AUMENTAR A VIABILIDADE DE

- ANTER CLIENTES SATISFEITOS COM OS
ATRAIR E ESTIMULAR NEGOCIOS INUESTIMENL%S:S%%E?CF;;TAL PRIVADO SERVICOS PRESTADOS PELA CDP

CLIENTES & MERCADO

INTEGRACAO LOGISTICA & @ SEGURANCA, ANUENCIA &
INFRAESTRUTURA PORTUARIA EFICIENCIA OPERACIONAL

7

ALCANCAR NIVEL DE PRONTIDAO DE

INFRAESTRUTURA
PROCESSOS INTERNOS

L : DIRETRIZES DE GESTAOQ

PROMOVER GESTAO ORIENTADA A AUMENTAR ATRATIVIDADE DA
RESULTADOS EMPRESA PARA O TIME CDP

APRENDIZADO & CRESCIMENTO

PROMOVER GANHO DE PRODUTIVIDADE
OPERACIONAL

% RECURSOS HUMANOS

10

-3
@'IS_&’ TECNOLOGIA DA INFORMACAD

CAPACITAR TIME CDP MANTER E AMPLIAR TECNOLOGIA

Figura 3 - MAPA ESTRATEGICO DA CDP
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3.2. CADEIA DE VALOR

A Cadeia de Valor viabiliza a gestdo de processos, instrumento de ordem para cumprir com requisitos de
governanca e impedir a deterioracao de seus ativos através da melhoria continua dos fluxos de trabalho e dos
produtos e servicos entregues, permitindo ainda a avaliacdo do desempenho tatico e operacional e a conexao
desses resultados com indicadores estratégicos, alinhando a disponibilidade de recursos institucionais a metas e
objetivos definidos no planejamento estratégico.

AUTORIDADE E PARTES INTERESSADAS
NEGOCIOS @ EFICIENCIA EM & FOMENTO <o INFRAESTRUTURA
MERCAMNTIL == PORTUARIA %

LOGISTICA PORTUARIA

v
INSTRUMENTOS DE GOVERMAMCA E RELACOES GOVERMNO

PLAMEJAMEMTC CONTROLES IMSTITUCIOMNAIS

MERCADD
CAPTACAD DE
MOWES
MEGGCIOS

PFROVER PROVER
INFREAESTRLUTURA )} INFRAESTRUTLIRA
ACQIUAVIARIA TERRESTRE

GESTAD DE FISCALIZACAD (] Q L
CONTRATOS DE DE
ARRENDAMENTS Jf ARREMDAMEMTO

T

&
SOCIEDADE

"as

PRIMARIOS
QPERACADC PORTUARLA

ACESSO OPERACAC SERVICOS
TERRESTRE MARITIMA

GESTAO DE OBRAS
E MANUTENGAO

INTERVEMNIEMTES

ANUENCIA PORTUARIA

FINANCAS ggﬂig%%s TECNE:DGIA RECURS0S JURIDICO MEIC SEGUR‘T% SERVICOS
ECOMPRAS || INFORMAGAG || HUMANOS AMBIENTE PORTLIARIA ESSENCIAIS

Figura 4 - CADEIA DE VALOR INTEGRADA DA CDP
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https://cdp.com.br/wp-content/uploads/2022/02/PE-CDP-2021-2025-Publicacao-Final_Valor.pdf

3.3. GOVERNANCA

Governanca publica organizacional é a aplicacao de praticas de lideranca, de estratégia e de controle, que
permitem aos mandatarios de uma organizacdo publica e as partes nela interessadas avaliar sua situacdao e
demandas, direcionar a sua atuacao e monitorar o seu funcionamento, de modo a aumentar as chances de entrega
de bons resultados aos cidadaos, em termos de servicos e de politicas publicas (TCU, 2020).

A CDP buscou organizar as instancias de governanca de forma a aprimorar o processo de tomada de
decisdo e direcionar a implantacdo e o acompanhamento de temas estratégicos. Atualmente sdo trés instancias
em nivel estratégico, tatico e operacional, onde situa-se o Comité de Governanca Riscos e Controles (COGORC)

e as Unidades Organizacionais Executivas respectivamente.

RESPONSAVEL PELA

A RESPONSAVEL PELA CONSELHEIROS DE
CONSELHEIROS FISCAIS GESTAQ INDICACAQ ADMINISTRACAO GESTAO INDICACAO

GUSTAVO OLIVEIRA E SILVA | 24/09/2020 - 19/04/2023 | MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA KARENIA MARTINS TEIXEIRA DIAN | 25/06/2020 - 19/04/2023 | MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA

FELIPE FERNADES QUEIROZ 20/04/2021 - 19/04/2023 | MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA LUCIANO LOURENCO DA SILVA 31/08/2021 - 19/04/2023 | MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA

ALTAMIRO LOPES DE MENEZES FILHO | 31/05/2021 - 19/04/2023 MINISTERIO DA ECONOMIA GUILHERME LUIZ BIANCO 07/07/2020 - 19/04/2023 | MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA

CILENO SANTOS BORGES 29/06/2018 - 19/04/2023 TRABALHADORES
GERALDO MEDEIROS DE MORAIS | 27/02/2020 - 19/04/2023 MINISTERIO DA ECONOMIA

PETTIEIIEGEOEII TEEEE ., == | SR 0000 cSEEEEEEEREEEEEEEEEEEE B
i MINFRA ]
:

SEST
______________________________________________
............................................................. 179%

] .
AUDITORIA EXTERNA H H d W Ministério da Infraestrutura
H " CONFIS i W Conselho de Atividade Portuaria
H H i
AUDILINK $ CIA AUDITORES |} DIREXE H Audgggflﬁfema E Ministério da Economia
H H
CNPJ: 02.163.575/0012-03 H H Ouvidoria
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S CNPJ: 77.998.276/0001-35 ;

W Ministério da Infraestrutura
W Ministério da Economia

GESTAO SUPERVISORES

Figura 5 - GOVERNANC. LICA (Fonte: Relato Integrado CDP 2021)



https://cdp.com.br/wp-content/uploads/2022/03/Relato-Integrado-2020-Final-Compactado-2.pdf

PARTE 4 » INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

A integridade deve permear toda a estrutura de governanca e de gestao
de uma organizacao no intuito de garantir que os agentes publicos
compreendam suas funcdes e responsabilidades e possam contar com os
recursos financeiros e humanos e com a orientacdo necessaria ao exercicio de
suas atividades (OCDE, 2020). De acordo com o Manual de Integridade Publica
da OCDE (2020), hd elementos centrais, essenciais e complementares que
reforcam a integridade de uma instituicao.

Os elementos centrais incluem uma abordagem estratégica, focada
inclusive em aspectos relacionados a lideranca, valorizacdo de altos padrdes de
conduta e em capacitacdes. Os elementos essenciais se concentram na
prevencado de atos de corrucao e de desvios de conduta e incluem as atividades
de monitoramento, supervisdao, gerenciamento de riscos, gestdo da ética, além
do estabelecimento de controles, regras e procedimentos claros e a garantia de
acesso a informacado. Os elementos complementares estdo ligados a deteccéo,
investigacao e punicdo de violacdes da integridade publica e incluem o regime

disciplinar, administrativo, civil e criminal.

Nesse sentido, as instancias de integridade apresentadas a seguir sao
dotadas de algumas das funcdes abordadas acima, em que se verifica estruturas
e mecanismos de salvaguarda da integridade da organizacao.

4.1. Unidade de Gestdo da Integridade - Unidade Responsavel
4.1.1. Comité de Integridade - COINTE

a. Encaminhamento de demandas as unidades internas do
Sistema de Integridade;

b. Apurar denuncias e proceder acdes visando averiguar 0s casos
reportados;

c. Decidir, soberanamente, sob os temas levados ao seu
conhecimento;

d. Receber as consultas sobre conflitos de interesse e os pedidos
de autorizacdo para o exercicio de atividade privada dos
empregados da CDP;

e. Realizar a andlise preliminar, em prazo estabelecido em

legislacdao (15 dias), quanto a existéncia ou ndo de potencial




conflito de interesses. Caso haja o potencial conflito de
interesses, encaminhar a CEP ou CGU, conforme o caso;

f. Comunicar aos interessados o resultado da analise,
devidamente  fundamentada, bem como formalizar
autorizacdo ao empregado da CDP para o exercicio da
atividade privada, quando verificada a inexisténcia de conflito

de interesses ou sua irrelevancia.

4.2. Das Unidades Executoras
4.2.1. Diretoria Executiva - DIREXE

a. Nomear o Comité de Integridade da CDP;

b. Decidir, em grau de recurso, sobre a anulacdo das
deliberacdes do Comité de Integridade em casos de manifesta
violacdo de direitos;

c. Aprovar normativos internos da Companhia.

4.2.2. Geréncia Juridica - GEJURI

a. Ndo emitir pareceres favoraveis para a formalizacdo de
contratos e aditivos de contratos com empresas:
a.l - impedidas de licitar e contratar com a CDP;
a.2 - empresas que estejam impedidas de licitar e contratar
com a Unido, em decorréncia de pena imposta por érgao
ou entidade pertencente a Administracdo Publica Federal
com fundamento no art. 72 da Lei n°10.520, de 17 de Julho

de 2002 e art. 14, paragrafo unico do Decreto n? 3.555, de

8 de Agosto de 2000; ou
a.3 - empresas declaradas iniddneas.

b. Observar o Regulamento Interno de Licitacao e Contratos.

4.2.3. Gerencia de Gestao Estratégica - GEGEST

a. Sob demanda do Comité de Integridade, coordenar e apoiar o
mapeamento dos riscos inerentes as atividades da Companhia;

b. Acompanhar a execucao das acdes do Comité de Integridade;
c. Zelar pela efetividade dos procedimentos estabelecidos em

regulamento proprio.
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4.2.4. Geréncia de Recursos Humanos - GERHUM

a. Instruir o Comité de Integridade com as informacdes e
documentos necessarios para analise de consulta de existéncia
de conflito de interesse e/ou pedido de autorizacdo para
exercicio de atividade privada. A critério do COINTE, outros
Setores da Companhia podem ser instados na forma deste
subitem;

b. Criar rotina de capacitacao anual dos Diretores, Conselheiros

e demais empregados da Companhia, quanto aos procedimentos

de integridade.

4.2.5. Comissao Prestag¢ao de Contas

a. Coordenar os processos necessarios a conclusao das pecas de
prestacao de contas anuais;

b. Zelar pela efetividade dos procedimentos estabelecidos em
regulamento proprio.

4.2.6. Comissio de Etica

A Comissao de Etica da CDP é vinculada tecnicamente & Comiss&o de Etica
Publica, tendo por finalidade difundir os principios de conduta tanto de
empregados como também de terceirizados e requisitados. Além disso:

a. Julga e aconselha sobre condutas aderentes ao Cdédigo de Etica e

Conduta da CDP;

b. Zela pela efetividade dos procedimentos estabelecidos em regulamento

proprio;

c. E responsavel por divulgar o Cédigo de Etica, apuracdo dos desvios

éticos e aplicacdo de censura.

A Comissdo de Etica da CDP (COETIC/CDP) recebe denuncias internas e
externas que versem sobre eventuais desvios éticos, bem como esclarece
duvidas dos empregados acerca dos principios, valores e condutas éticas, por
meio dos seguintes canais:

* correio eletrbénico: etical@cdp.com.br;
* atendimento telefédnico: (91) 3182-9090;
» carta ou presencialmente no endereco:

()
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Av. Presidente Vargas, 41, Térreo, Campina, CEP: 66010-000, Belém - PA.

4.2.7. Ouvidoria

A CDP disponibiliza canal Uunico de denuncias para reporte de eventual
suspeita de ato lesivo, qualificavel como corrupcao, praticado por qualquer
pessoa contra o patrimdnio material e imaterial da Companhia, praticado por
empregado ou terceiro que esteja agindo contra o interesse, ou beneficio, desta
Autoridade Portuaria.

Todas as denuncias recebidas sao tratadas pela Plataforma Fala.BR de
maneira confidencial e resolvidas com a maior prontiddo possivel, observando
0s prazos legais e regulamentares.

Os denunciantes sao protegidos de qualquer represalia que possa
derivarde sua declaracdo e para tanto podem, inclusive, realizar denuncias de
maneira anbnima.

o)

UMA

Apenas uma

manifestacao arquivada

DIAS

Tempo médio de
atendimento

Todas as manifestacoes
foram respondidas
dentro do prazo legal

100% )

Figura 6 - Atuagdo da Ouvidoria em nimeros




Qualquer desvio de conduta de empregados ou colaboradores pode ser
reportado a Ouvidoria Interna, de forma anénima, ou identificada, nos seguintes

meios:

a. Formulario online no portal da CDP:
http://www.cdp.com.br/ouvidoria

b. Tel. Gratuito: 0800-091-2372
c. Tel.: (91) 3182-9006 / (91) 3182-9097

d. Correio eletrénico: ouvidoria@cdp.com.br

e. Sistema Fala.BR: http://falabr.cgu.gov.br

f. Carta ou pessoalmente no seguinte endereco: Avenida Presidente
Vargas, 41, térreo. Centro. CEP: 66010-000 - Belém - PA.

Outrossim, a Companhia conta com canais de Denuncia, através da
Ouvidoria, cuja responsabilidade se encontra na IN - 1401.01 - INSTRUMENTO
NORMATIVO PARA GESTAO DE OUVIDORIA DA CDP.

O contato com a Ouvidoria pode ser feito de forma andénima ou
identificada e a area responsavel pelo recebimento das manifestacdes preserva
o sigilo e a confidencialidade na conducdao de todas as demandas.

4.2.8. Comité Permanente de Correi¢cdao Funcional - CPCF

Na atuacao correcional, O Comité Permanente de Correi¢cao Funcional -
CPCEF, foi reorganizado e ampliado, sendo compostos por 03 membros. O CPCF
realizou acdes que fortaleceram sua atuacao e propiciou uma maior celeridade
nas acdes correicionais da Companhia.

O Comité vem alinhando sua atuacdo com as boas praticas orientadas pela
CGU. Os membros e secretarias do CPCF participaram de varios cursos disponi-
bilizados pela CGU, bem como estd utilizando o Sistema CGU/PAD, no qual sdo
incluidas as informacdes referentes aos processos correicionais.

Sao atribuicdes do CPCF:
a. Coordenar as atividades de controle disciplinar em
desenvolvimento na CDP;
b. Manter controle de empregados capacitados para integrarem as

comissdes de Sindicancia, PAS e PAR;

()
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c. Manter atualizados o Sistema CGU-PAS.

COMPARATIVO DE ATUACAO - CPCF

Sindicdncias investigativas
instauradas

Sindicancias ainda
nao finalizadas

. Exercicio 2021

PAD's instaurados

. Exercicio 2020

PAD's ainda ndo
finalizados

o
(¢

10 15 20

4.2.9. Auditoria Interna

MONITORAMENTOS

A Auditoria Interna atua alinhada as orientacdes
provenientes do Comité de Auditoria Estatutario -

‘ Concluida
. Em Exscugto

COAUDI, na identificacdo dos elementos que
divergem dos normativos e legislacdo, buscando
propor solucdes em cardter orientativo junto as

demais areas internas, bem como com a diretoria, de
modo que a CDP esteja adequada e integralizada em politicas de gerenciamento
voltadas a integridade, em consonancia com as instrucdes normativas, estatuto
social e legislacdo vigente, além das demandas geradas por parte de todos os
stakeholders: acionistas, colaboradores e sociedade civil.

Assim, a Auditoria Interna analisa as informacdes geradas pelos setores
para iniciar o processo de validacdo, de forma que os dados encaminhados
estejam em conformidade com o PROVIDENCIAS
Regimento Interno, as instrucdes
normativas, as deliberacdes e legislacao

. Recomendagdo implementada
parcialmente

vigente e, quando necessario, indicar os

pontos divergentes em relacdo ao SRS SR ——

. Recomendacao ndo implementada:
Acdo inadequada ou insuficiente

estabelecido para serem corrigidos através

de orientacdo, de maneira que a gestao

/A —
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possa ter acesso integral aos resultados gerados em funcdo do Planejamento
Estratégico da CDP, otimizando a transparéncia das informacdes perante o
Poder Publico, os acionistas e a sociedade civil.

Nesse sentido, a Companhia adotou a utilizacdo das plataformas e-AUD e
Conecta TCU como ferramentas de comunicacao entre a CDP e os 6rgaos de
controle e fiscalizacdo internos e externos, contemplando todo o escopo que
baliza os processos de auditoria, incluindo o planejamento das ac¢des, o

monitoramento das recomendacdes emitidas e o registro dos beneficios.




PARTE 5 - GESTAO DE RISCOS

Um programa de integridade deve ser guiado por uma continua
identificacdo, analise e avaliacao dos riscos aos quais 0os 6rgaos e entidades
publicas estejam vulneraveis. Tdo somente conhecendo suas areas e processos
mais sensiveis, sera possivel criar controles ou adaptar os ja existentes de forma
efetiva.

O levantamento e a analise de riscos realizados previamente a
implementacdo do Programa de Integridade ajudardo a organizacao a identificar
suas vulnerabilidades e as areas mais suscetiveis a corrup¢ao, o que lhe dara a
oportunidade de atuar de maneira mais direcionada e especializada, para
prevenir de forma mais eficiente e eficaz a possibilidade de ocorréncia dos
eventos apontados.

Como “risco”, entende-se toda possibilidade de ocorréncia de um evento
gue venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos de uma organizacado. Por
exemplo, uma politica publica pode ter o risco de ndo alcancar seu objetivo por
problemas de insuficiéncia orcamentaria. Outro exemplo seria uma obra publica
apresentar um problema estrutural, refletindo em um risco aos objetivos do
orgao publico patrocinador da empreitada.

Como uma espécie do género “risco”, os “riscos de integridade” também
impactam nos objetivos, atribuicdes ou missdo da organizacdo. Tais riscos
caracterizam-se como vulnerabilidades organizacionais que podem favorecer
ou facilitar situacdes de quebra de integridade como, por exemplo, a solicitacdo
ou recebimento de gquantias indevidas por agentes publicos, abuso de poder,
uso de verbas publicas para fins privados, situacdes que configuram conflito de

interesses e nepotismo, dentre outros.

De forma geral, podemos identificar uma quebra da integridade através
das seguintes caracteristicas:

e E um ato quase sempre doloso, & excecdo de certas situacdes
envolvendo conflito de interesses, nepotismo etc.

e E um ato humano, praticado por uma pessoa ou por um grupo de

pessoas.

e Envolve uma afronta aos principios da administracdo publica: :

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia,

()




mas se destaca mais fortemente como uma quebra a impessoalidade
e/ou moralidade.

e Envolve sempre alguma forma de deturpacao, desvio ou negacao da
finalidade publica ou do servico publico a ser entregue ao cidadao.

A estruturacdo do Programa de Integridade conta com a analise dos riscos
e controles internos de todos os processos envolvidos nas atividades da
Companhia, pois a partir dos riscos identificados, é possivel desenvolver
métodos de prevencao, deteccdo e remediacdao de atos indesejados.

O mapeamento destes riscos ocorre de forma periddica, com o objetivo
de manter a CDP resguardada de toda e qualquer atualizacdo nas
regulamentacdes e leis vigentes ou mudancas internas de negodcios da propria
empresa.

Considerando as boas praticas da gestdo a Integridade, a CDP exigird que
todas as empresas que venham a contratar com a Companhia, atentem para os
riscos da Matriz de riscos de contratacdo do processo especifico, elaborada
conforme previsdao no Art 82 |, do IN - 2102.01 INSTRUMENTO NORMATIVO
PARA GESTAO DO REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS DA
COMPANHIA DOCAS DO PARA.

Dessa forma, quando a Companhia for mapear riscos, deve sempre
verificar se no processo que esta sendo mapeado, os itens a seguir podem se
manifestar de alguma forma:

5.1. Abuso de posi¢ao ou poder em favor de interesses privados

Trata-se da conduta contraria ao interesse publico, valendo-se da sua

condicdo para atender interesse privado, em beneficio préprio ou de terceiro.

Algumas das formas de abuso de posicao ou poder em favor de interesses
privados sao:

a. concessao de cargos ou vantagens em troca de apoio ou auxilio;
b. esquivar-se do cumprimento de obrigacdes;

c. falsificacdao de informacao para interesses privados; e

d. outras formas de favorecimento - a outros ou a si mesmo.

()
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5.2. Nepotismo

O Nepotismo ocorre guando um agente publico usa de sua posicdo de
poder para nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes.

O Decreto n? 7.203, de 4 de Junho de 2010dispde sobre a vedacao do
nepotismo no ambito da administracdo publica federal. Para efeitos do decreto,

familiar se trata de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
O nepotismo pode ser:
a. Nepotismo presumido

a.l. contratacdo de familiares para cargos em comissao e funcao de

confianca;

b.2. contratacdo de familiares para vagas de estagio e de atendimento

a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

a.3. contratacdao de pessoa juridica de familiar por agente publico

responsavel por licitacao.

b. Apuracao especifica
b.1. nepotismo cruzado;
b.2. contratacdo de familiares para prestacdo de servicos
terceirizados;
b.3. nomeacdes, contratacdes nado previstas expressamente no
decreto.

5.3. Conflito de interesses

A Lei n212.813, de 16 de Maio de 2013 dispde sobre o conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos

posteriores ao exercicio do cargo ou emprego. Assim, trata de situacdes geradas
pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possam comprometer
o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da
funcao publica.
Estas sdo as situacdes que configuram conflito de interesses conforme a

Lei:

a. uso de informacao privilegiada;

b. relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha

interesse em decisao;

c. atividade privada incompativel com o cargo;
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5.4. Mapa de Riscos

empregado ou parente);

FALHA DE

CONTR

. atuar como intermediario junto a administracao;

. praticar ato em beneficio de pessoa juridica (em que participe o

receber presente de quem tenha interesse em decisao;
. prestar servicos a pessoa juridica sob regulacao do 6rgao.

INTEGRIDADE PROCESSOS ?LADO CONTROLES
. Concessao de | IN - 3401.01 - | - Critérios estabelecidos em Plano
cargos ou | Gestao de de Cargos;
vantagens em | Empregos SIM Il - Area de Gestdo de Carreiras
troca de apoio | Comissionad emitir parecer favoravel ao
ABUSO DE ou auxilio; os indicado pela area responsavel
PODER
IN - 2503.02 | - Critérios estabelecidos em
Il. Esquivar-se do | - Normativos Internos;
cumprimento de | Conformidad SIM Il - Rotinas de conformidade em
obrigacodes; e de processos;
Processos
|. Contratacdo de P .
familiares  para | IN - 3401.01 - ljeccrétrer(l)? estabelecidos em Plano
cargos Rl Gestao de - Arega de Gestao de Carreiras
](C:L?r:nggao dg E?r?w?sesﬁgﬁad SIM emitir parecer favoravel ao
conﬁ"ian a os indicado pela area responsavel,;
ca; Il - Concurso Publico
II. Contratacdo de
familiares para
vagas de estagio
e de
atendimento a _

NEPOTISMO necessidade l-'\lGeiﬁé%gd(z SIM | - Critérios de selecéo
temporaria  de Estagios estabelecidos em normativo;
excepcional
interesse
publico;

Hl. gg::ggtacjéuc:'idiig | - Critérios Estabelecidos em
de familiar por | IN - 2102.01 - normative;
agente publico | Licitacdo e SIM Il - Modelos de Contratos padrdes
responsavel por Contratos estabelecidos;

licitacao;
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participe o

Nepotismo

cruzado; IN - 1302.03
- Gestdo do .
Programa de SIM Sub item 6.4.2.
Integridade

. Contratacdo de | RESOLUCAO ltem 3.4.1., letra f) “Verificar o
familiares para DIRAFI N¢ cumprimento da entrega da
prestacao de 67/2022 Declaracdo de Nepotismo, sempre
servicos gue ocorrer inclusao de
terceirizados SIM profissionais na equipe prestadora

IN -1302.03 dos servicos”.

- Gestdo do

Programa de

Integridade Sub item 6.4.2.
Nomeacdes, | - Critérios estabelecidos em Plano
contratagcdes ndo | IN - 3401.01 - de Cargos;
previstas Gestdo de A ~ .
expressamente Empregos SIM Il Ar_e_a de Gesta;:o de parlrelras
no decreto Comissionad __emitir parecer favoravel ao

os indicado pela area responsavel,;
Il - Concurso Publico

. Uso de . Art. 12, Paragrafo V - E vedado ao
informacéo CODIGO DE colaborador: - “ fazer uso de
privilegiada; ETICA E DE SIM informacdes privilegiadas, obtidas

CONDUTA no ambito interno de seu servico,
DA CDP em beneficio préprio, de parentes,
de amigos ou de terceiros”.
Relacdo de Art.25 - No relacionamento com
negocio com quaisquer organizacdes, empresas
pessoa fisica ou < privadas ou 6rgdos do governo, o
juridica que E%Eéfg BE colaborador deverd comunicar,
tenha interesse CONDUTA SIM formalmente, se ha conflito de
em decisao; DA CDP interesse ou qualquer circunstancia
ou fato relacionado ao assunto que
possa impedir sua participacdo no
processo decisorio.

. Atividade Art. 15 - Ao colaborador é proibido:
privada | - prestar servi¢cos ou aceitar
incompativel proposta de trabalho de outras
com o cargo; instituicdes, de natureza eventual

R} ou permanente, ainda que fora de
Cé%%'fg SE seu horario de expediente, exceto
CONDUTA SIM guando os vincglos externos néo
DA CDP gerarem conflito de interesse.
A Afericdo é feita por apuracdes de
Denuncias, tanto ao Comité de
Integridade quanto a Ouvidoria
Praticar ato em
beneficio de
. IN - 2102.01 - - Art. 34,812, Il
pessoa juridica Licitacdo e SIM
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Programa de
Integridade

servidor ou
parente);

V. Receber Art. 17 - Fica vedado receber
presente de ) presentes, transporte,
quem tenha | CODIGO DE hospedagem, quaisquer vantagens
interesse em | ETICA E DE SIM ou favores, assim como aceitar
decisao; CONDUTA convites para almocos, jantares e

DA CDP festas, salvo, neste ultimo caso,
qguando para tratar de assunto de
interesse da administracdo publica.

VI. Prestar servicos
a pessoa juridica | IN -1302.03
sob regulacdo do | - Gestdo do .

Srate, Programa de SIM Sub item6.4.3.,02, 9
Integridade

I. Influéncia sobre .
funciondrios (;OD'GO DE Art. 11. XXI.
subordinados ETICA E DE SIM Art. 11. XXII.
para violar sua | CONDUTA Art. 11, XXIII.
conduta dev|da; DA CDP Art. 14 B 11

~ 1401.01 - IN
" éﬁgﬁg ao contolg para Gestao
possivgis gg SB\F/)idoria Sub item 6.5.5., 03 - Os
denunciantes. IN - 1302.03 denunciantes sdo protegidos de
B GESTAC SIM qualquer represalia que possa
DO derivar de sua declaracdo e para
tanto podem, inclusive, realizar
BIEOGRAMA denudncias de maneira anénima.
INTEGRIDAD
E
I1l. Lobby rea!izgdo cODIGO DE

fora dos limites | ET|CA E DE Art. 11, XXI

legais ou. de | CONDUTA Art. 11, XXII

forma antiética; DA CDP SIM
IN -1302.03 Sub item 6.4.4.,01,02.a, b, , 03.
- Gestdo do a.
Programa de
Integridade

V. Pres;ées cODIGO DE

relacionadas  a | ETICA E DE Art. 11, XXI

_tr?lflgo _ de | CONDUTA Art. 11, XXII

influéncia. DA CDP
IN - 1302.03 SIM | sub ftem 6.4.4., 01,02.a, b, , 03.
- Gestao do b..
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etc.).

. Enriquecimento CODIGO DE
ilicito, seja | ETICA E DE
dinheiro ou outra | CONDUTA
utilidade DA CDP
Art.14 , 1l
IN -1302.03
- Gestdo do
Programa de SIM
Integridade
Anexo Unico ;
da Instrucao Sub item 6.4.5
Normativa
TCU N2 87,
de
12/08/2020
. Apropriacdo CODIGO DE
indevida; ETICA E DE
CONDUTA Art. 12, VII
DA CDP
IN -1302.03 SIM
- Gestdo do Sub item6.4.6.,01,a,b,c
Programa de
Integridade
Il. lrregularidades | - Critérios Estabelecidos em
em contratacdes normativo;
publicas; Il - Modelos de Contratos padroes
IN - 2102.01 - estabelecidos;
Licitacdao e SIM
Contratos Il - Foi instituida uma analise de
Conformidade do Processo antes
de ir para licitacdo
lIl. Outras formas de | CODIGO DE
utilizacao de | ETICA E DE Art. 10
recursos CONDUTA
publicos  para DA CDP Art. 12, VI, 1X
uso privado (ex:
carros, tempo de SIM
trab_alho, REGIMENTO
equipamentos INTERNO DA Contrato Individual de Trabalho -
do escritorio, CDP

Clausula IX




PARTE 6 - DO PLANEJAMENTO E DA OPERAGCAO DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Devem permear o planejamento e execucao do Programa de Integridade,
as seguintes praticas gerenciais:

a. Diagndstico - analise consistente e baseada em evidéncias:

a.l. estabelecimento do contexto da organizacao: determinacdo de
questdes externas e internas, como as relacionadas aos riscos de
integridade, que sdo pertinentes para a sua finalidade e que afetam a
sua capacidade de atingir os resultados pretendidos pelo sistema de
gestdo de integridade;

a.2. identificacdo, andlise e avaliacdo dos riscos de integridade:
processo de avaliacao de riscos de integridade, que considera as
causas e fontes de ndo cumprimento e agravidade de suas
consequéncias, bem como a probabilidade de que o0s nao

cumprimentos e consequéncias associadas possam ocorrer.

b. Gestao - atuacao bem organizada, transparente:
b.1. planejamento: iniciativas para abordar os riscos de integridade,
com plano de acdao bem definido;
b.2. operacdo: implementacdo e controle dos processos necessarios
para implementar o Programa de Integridade;

c.Melhoria continua - reavaliacdo das praticas e dos programas visando
aprimoramento:
c.l. avaliacdo de desempenho: monitoramento, analise e avaliacao,
mediante informacdo documentada apropriada como evidéncia dos
resultados;
c.2. melhoria continua: adocdao de medidas de controle e correcao,
para eliminar as causas fundamentais do nao cumprimento, e
oportunizar a identificacdo de melhorias do desempenho de
integridade da organizacao.

d. Institucionalizacdo - disseminacao de cultura favoravel a integridade: >
d.1. capacitacdo: aquisicado e disseminacdao de competéncias
relacionadas a integridade, incluindo habilidades e conhecimentos
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necessarios, por meio de educacao, treinamento ou experiéncia de
trabalho;

d.2. comunicacao: determinacdo de comunicacdes internas e externas
relevantes para a Gestao de Integridade da CDP.

6.1. Linhas de Defesa

A Gestdo do Programa de Integridade da CDP basear-se-a em trés frentes
de atuacao, denominadas linhas de defesa. Cada uma dessas linhas possuem
atividades proprias que interagem com as atividades das demais, tornando o
processo harmonioso e integrado.

Gestores de Processo

A primeira linha de defesa é aquela constituida por todos os empregados
da Companhia, que devem executar suas atividades pautadas em posturas
éticas, atendendo as atividades, dentro do fluxo de processo, bem como aos
normativos aplicados e aos controles instituidos para evitar e mitigar os riscos

inerentes as suas atividades.

a. Cabe ainda aos gestores de cada area (supervisdo e geréncia), zelar para
que todos os demais empregados da Companhia, sob sua
responsabilidade, conhecam e executem as atividades normatizadas,
atentando para os controles instituidos.

b. Nos casos em que ainda ndo ha processos mapeados, cabe aos gestores
de cada area (ou processo), solicitar o devido mapeamento dos mesmos
a GEGEST/SUPROP.

Sistema de integridade da CDP

A segunda linha de defesa é aquela constituida pelo Sistema de
Integridade da Companhia, portanto, cabe a Geréncia de Gestdo Estratégica -
GEGEST e a Supervisao de Riscos e Controles Internos - SURISC, coordenar e
apoiar o mapeamento de riscos dos processos da CDP, identificando os
principais riscos inerentes aos processos, assim como instituir, em parceria com
o responsavel por cada processo, os controles mais eficientes para evitar e/ou

mitigar 0s riscos.
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Auditoria Interna

A terceira linha de defesa é aquela constituida pela Geréncia de Auditoria
Interna - GEAUDI, responsavel por aferir a regularidade dos processos da
Companhia, verificando a existéncia de nao conformidades, e sugerindo

melhorias Nos processos.




PARTE 7 - MONITORAMENTO CONTINUO

No programa de integridade faz-se necessario estabelecer uma politica de
monitoramento continuo a fim de dar dinamismo e promover constante
atualizacdo de suas iniciativas, ajustando-as conforme novas necessidades,
riscos e processos da instituicdao no decorrer do tempo. A organizacao pode, por
exemplo, sofrer mudancas em sua funcdo, agregando atividades que antes nao
desempenhava. Tal situacao altera o cenario de riscos anteriormente mapeado.

Para alcancar tal ajuste, é importante haver constante avaliacdo das acdes
e medidas adotadas pelo programa. E imperativo identificar, de maneira
continua, se as medidas mitigadoras inicialmente propostas realmente estdo
funcionando como previsto, comunicando tempestivamente as fragilidades
identificadas a alta direcdao.

O monitoramento continuo também implica em identificar, sempre que
necessario, NOVOS riscos, dreas ou Processos em gue possam ocorrer quebras de
integridade, bem como redefinir a priorizacdo dos riscos ja identificados para,
conforme o caso, implementar novas medidas mitigadoras.

A instancia de integridade possui papel fundamental na demanda e
organizacdao dos dados necessarios para o monitoramento, assim como na
avaliacdo das medidas e necessidades associadas aos riscos para entdao decidir
0s ajustes e providéncias a serem adotados.

7.1. Monitoramento do Programa de Integridade

O monitoramento do Programa de Integridade consiste no
acompanhamento continuo da execucdo das medidas previstas no Plano de
Integridade e nos planos de tratamento de riscos das unidades da CDP, na
avaliacao do Programa de Integridade, bem como, na Comunicacao e
treinamentos periddicos realizados pela Supervisdo de Gestdo de Carreira -
SUGESC, que organizara capacitacdo anual dos Diretores, Conselheiros e demais
empregados da Companhia sobre o Programa de Integridade.

A divulgacao dos instrumentos normativos, referentes ao Plano de
Integridade, sera realizada pelo portal eletrénico da Companhia, bem como por
informativo interno.

O monitoramento continuo do Programa de Integridade, visa:
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a. o aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e combate a ocorréncia
de atos lesivos;

b. procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de
irregularidades ou infracdes detectadas e a tempestiva remediacao
dos danos gerados;

c. aplicacdo de medidas disciplinares em caso de violacdo do
Programa de Integridade.

7.2. Transparéncia

Para atender o quesito da efetividade preconizado no §22 do art. 42 do
Decreto n? 8.420, de 18 de Marco de 2015, a Companhia disponibiliza em seu

sitio eletréonico na rede todas as medidas de integridade, normas internas, canais
de denuncias, na pagina “Integridade”.

7.3. Aplicacao de Penalidades

O Controle Disciplinar tem por objetivo interromper, corrigir e prevenir
novas irregularidades praticadas por empregados ou ex-empregados da
Companhia, Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas contratadas, e inicia-se a partir
da constatacdo de indicios de irregularidade em decorréncia de controles
internos e denuncias, sendo conduzido por meio de procedimento simplificado
ou processo completo conforme o caso.

O Processo Administrativo Sancionador - PAS, é o processo gue rege a
disciplina em relacao a empregados e ex-empregados com participacdo em
irregularidade, e é regulado pela IN - 2105.01 - GESTAO DOS PROCESSOS
CORREICIONAIS, estando sujeitos as seguintes penalidades:

a. adverténcia;

b. responsabilizacdo pecunidria obrigatodria, se houver prejuizo
contabilizado, nos casos de dolo ou culpa;

Cc. suspensdo de até 30 dias;

d. destituicdo do cargo comissionado ou funcdo de confianca,
nos termos da norma de PAS;

e. demissao (por justa causa).

Por sua vez, o Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR rege



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.420-2015?OpenDocument
https://cdp.com.br/wp-content/uploads/2022/05/IN-2105.01-PROCESSOS-CORREICIONAIS.pdf
https://cdp.com.br/wp-content/uploads/2022/05/IN-2105.01-PROCESSOS-CORREICIONAIS.pdf

a disciplina em relacdo as Pessoas Juridicas Contratadas pela CDP que praticam
atos contra a administracao publica. Esse processo sera regulado por uma norma
posterior.

Para as ocorréncias cujas provas de autoria do ilicito sejam suficientes,
também sao adotadas medidas judiciais e extrajudiciais, em desfavor do autor
do ilicito, para responsabilizacdo criminal e cobranca pelos prejuizos
provocados.

Adicionalmente, como medida preventiva, durante a apuracdao da acao
disciplinar, o empregado envolvido em irregularidade comprovada pode ser
afastado do servico quando:

a. houver cometido falta grave;
b. sua permanéncia no local de trabalho:

b.1. prejudicar a apuracao;
b.2. colocar em risco a seguranca dos servicos, a integridade fisica das
pessoas ou o patrimdénio da Companhia.

O afastamento, contudo, ndo tem carater punitivo e ndo implica em
reducao da remuneracao, ficando o empregado afastado, no periodo que
compreender sua jornada de trabalho, a disposicdo da Companhia, devendo
comparecer as dependéncias da CDP quando convocado.

7.4. Responsabilizagao Administrativa

Da constatacdo ou indicios de atos lesivos contra a CDP por parte de
pessoa juridica, o Comité de Integridade dara ciéncia a autoridade maxima da
CDP, para que essa possa tomar as devidas providéncias quanto a instauracao
do Processo Administrativo de Responsabilizacdo, nos termos do normativo do
PAR.

7.5. Andlise da Denuncia

Da constatacado ou indicios de atos lesivos contra a da CDP por parte de
pessoa fisica (empregados e ex-empregados), o Comité de Integridade dara
ciéncia a autoridade maxima da CDP para que essa possa tomar as devidas
providéncias quanto a instauracao do Processo Administrativo Sancionador, nos
termos da IN - 2105.01 - GESTAO DOS PROCESSOS CORREICIONAIS.

()



https://cdp.com.br/wp-content/uploads/2022/05/IN-2105.01-PROCESSOS-CORREICIONAIS.pdf

Plano de Integridade Companhia Docas do Para 2022

7.6. Atualizagao e Avaliagcao

Este Plano serda avaliado e atualizado anualmente, seguindo
recomendacdes da Portaria CGU n° 57, de 4 de janeiro de 2019.

A avaliacdo anual serd veiculada em Plano do ano subsequente, como
Anexo, bem como em Relatdério Anual do Programa de Integridade o qual sera
dado ampla publicidade no sitio eletrénico da Companhia e através de e-mail de
comunicacao interna.

A atualizacdo do Plano serd coordenada pelo COINTE, com a colaboracéao
das demais instancias de integridade da CDP e submetida a aprovacdo da

Diretoria Executiva da Companhia no més de janeiro de cada exercicio social.



https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/58029864

Cronograma de atividades a serem desenvolvidas pelo Comité.
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ANEXO | « PLANO DE ACAO

ATIVIDADE INSTANCIA DATA STATUS |
Reunides COINTE

COINTE Mensal Em andamento
Aconselhamento - consultas e aplicacdes Ouvidoria /
das normas de conduta ética e conflitos de CE/COINTE Sob demanda | Em andamento

interesse

Mapeamento dos Riscos para Integridade

COINTE/SURISC Jun/2022 Realizada

Criacdo de pagina “Integridade” no Site )

COINTE Jul/2022 Realizada
Educacao Etica - Apresentacdo do Cdédigo
de Etica para todos os agentes publicos e COETIC Ago/2022 Agendada
demais colaboradores em Belém
Palestra sobre Integridade em Vila do
Conde COINTE Ago/2022 Agendada
Aplicacdo de questionarios para afericao
da maturidade dos empregados e
colaboradores na tematica integridade COINTE Ago/2022 Agendada
publica
Palestra sobre Integridade em Miramar

COINTE Set/2022 Agendada
Ouvidoria Itinerante, com palestras em -
Santarém Ouvidoria Set/2022 Agendada
Palestra sobre Integridade em Belém

COINTE Out/2022 Agendada
Ouvidoria Itinerante, com palestras em -
Vila do Conde Quvidoria Out/2022 Agendada
Ouvidoria Itinerante, com palestras em ) ]
Belém Ouvidoria Nov/2022 Agendada
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ANEXO Il « CAPACITACAO

As acdes de capacitacdo no ambito do Programa de Integridade foram
consolidadas a partir de medidas, em andamento, realizadas ou futuras,
apresentadas nos Planos de Ac¢dao das Instancias de Integridade da Companhia.
O objetivo dessas acdes € oferecer orientacdes e treinamentos para capacitar e
sensibilizar os colaboradores da CDP sobre as diretrizes, politicas e
procedimentos relacionados aos valores éticos e as medidas de Integridade da
Empresa.

O quadro abaixo consolida as principais ac¢cdes de capacitacao,
promovidas, que influenciam a Integridade da CDP:

ATIVIDADE INSTANCIA DATA STATUS

Educac¢ao Etica - Apresentacdo do Cédigo
de Etica para todos os agentes publicos e COETIC Abr/2022 Realizada
demais colaboradores em Santarém

Participacdo no Evento Relatério OCDE

COINTE Mai/2022 Realizada

Palestra sobre Integridade em Santarém ) )
COINTE Mai/2022 Realizada

Educacao Etica - Apresentacdo do Cdédigo
de Etica para todos os agentes publicos e COETIC Mai/2022 Realizada
demais colaboradores em Vila do Conde

Comunicac¢do das normas de conduta para ’
os agentes publicos COETIC Continua Em andamento

Intensificacdo da publicidade com o tema ]
Integridade COINTE Continua Em andamento




