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CONVENIO N° 04/2016 TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE
SI FAZEM A COMPANHIA DOCAS
DO PARA E O MOVIMENTO
REPUBLICA DE EMAUS, NA
FORMA ABAIXO:

A COMPANHIA DOCAS DO PARA,
sociedade de economia mista federal, com sede na cidade de Belém/PA, & Av. Presidente Vargas
n°® 41, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.933.552/0001-03, doravante denominada simplesmente
CDP, neste ato representada por seu Diretor Presidente em exercicio Raimundo Rodrigues do
Espirito Santo Junior, brasileiro, casado, bacharel em direito, portador da Carteira de
Identidade n°. 3182093 3 Via SSP/PA e do CPF n°. 616.524.742-34, e por seu Diret:f)r de
Gestdo Portuaria Marcos Rodrigues de Matos, brasileiro, casado, contador, portador da CNH
n.° 00731692400 DETRAN/PA e do CPF n.° 318.353.502-59, ambos residentes e domiciliados
em Belém — PA ¢ o MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS, entidade de carater
filantrépico, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob o n°. 63.887.558/0001-
50, localizada na cidade de Belém/PA, na Rua Yamada, n°. 17 — Bengui, adiante denominada
ENTIDADE CONVENIADA, neste ato representada por sua Coordenadora Geral Georgina
Negrio Kalife Cordeiro, brasileira, professora, casada, portadora da Carteira de Identidade n.°
1940143 — SSP/PA e do CPF n.° 036.575.902-34, tendo em vista o disposto no Proeesso CDP n°
2451/2016, resolvem celebrar o presente Convénio, com fundamento no art. 116 da Lei n°
8.666/93, mediante as cldusulas e condigdes a seguir explicitadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Convénio tem por objeto viabilizar a
formagéo técnico-profissional metodica de adolescentes, conforme previsto na Lei 10.097/2000,
estimulando o desenvolvimento de valores éticos e a pratica da cidadania, buscando facilitar o
ingresso no mercado de trabalho, mediante a participagdo em atividades e cursos desenvolvidos,
concomitantemente, pela CDP e pela ENTIDADE CONVENIADA, doravante denominado

“Programa Adolescente Aprendiz”.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA - O Programa visa:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional de aprendizes;
b) Facilitar a inser¢éio de aprendizes no mercado formal de trabalho; J\
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c) Propiciar ao aprendiz a aquisi¢do de hébitos, experiéncias e atitudes indispensaveis a
formag#o humana e social.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DO PROGRAMA - No cumprimento do
Artigo 2° da Resolugdo n°. 74, expedida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CONANDA, em 13 de setembro de 2001, a ENTIDADE CONVENIADA
depositara no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente — CMDCA da
localidade em que se realizard a aprendizagem, bem como, na respectiva Unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, e no Cadastro Nacional de Aprendizagem,

o Programa de Formag@o Profissional de Aprendizes em Assistente Administrativo ou Auxiliar

de Escritério em Geral II, doravante denominado PROGRAMA, elaborado em conformidade
com a Portaria M. T. E n°® 723, de 23 de abril de 2012, alterada pela Portaria 1005, de 01 de
junho de 2013 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. ¢

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ambos os cursos mencionados no “caput” encontram-se

previstos no Catalogo Nacional da Aprendizagem e relacionados no Arco Ocupacional
“Administra¢do” (Anexo I da Portaria M. T. E n°® 723), de acordo com o perfil de formagio
profissional previsto na Classificagfo Brasileira de Ocupag¢des — CBO descrito a seguir:
a) executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragfo, finangas e
logistica;
b) atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
Servigos; ;
¢) tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos.
PARAGRAFO SEGUNDO - A Companhia Docas do Para — CDP desenvolver4 o Programa de
Formacdo Profissional de Adolescente Aprendiz em horérios que ndo interfiram nas atividades
escolares do adolescente, ficando sob sua responsabilidade as atividades préticas administrativas,
a serem realizadas nas proprias instalagdes da CDP, de segunda a quinta-feira (exceto na ultima
quinta-feira de cada més) totalizando 60 (sessenta) horas mensais.
PARAGRAFO TERCEIRO - As atividades praticas de responsabilidade da CDP deverdo ser
desenvolvidas sob orientagdo do monitor de aprendizagem, sendo este o préprio representante
titular do setor ou outro empregado que possua dominio do conteudo pratico a ser desenvolvido,

o qual deve estar em conformidade com a estrutura tematica inserida no Cadastro Nacional de

Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego.
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PARAGRAFO QUARTO - O contetdo tedrico (formagdo bésica e especifica) do curso a ser
executado pela ENTIDADE CONVENIADA sera realizado as sextas-feiras e durante a tltima
quinta-feira de cada més, totalizando 20 (vinte) horas mensais, durante o periodo de insergio do
Adolescente no PROGRAMA, e, em caso de possiveis alteracdes na Agenda Semanal, a
ENTIDADE CONVENIADA comunicaré, com antecedéncia, a CDP.

PARAGRAFO QUINTO - A ENTIDADE CONVENIADA desenvolvera, de acordo com a
estrutura tematica abaixo, e, em conformidade com as exigéncias estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, os seguintes cursos: 1) Assistente Administrativo; 2) Auxiliar de
Escritoério em Geral II.

1) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

—N.%do Curso: 51279

—CBO: 411010

— Carga horaria total: 1.280 horas, distribuida em 400h de teoria e 880h de pratica, com jornada

de 4 horas diarias, conforme detalhado abaixo:

a) FORMACAO BASICA — Carga Horéria Total: 218 horas

Matéria/Carga Hordria:

— Comunicagdo oral e escrita; Leitura e compreenséo de textos/35h;

— Inclusdo digital/20h;

— Raciocinio logico-matematico; Interpretagdio e Andlise de dados estatistico/35h;

— Diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho/8h; N
— Organizagéo, planejamento e controle do processo de trabalho/8h;

— Direitos Trabalhistas e previdenciarios/20h;

— Saude e seguranga no trabalho/8h;

— Direitos Humanos - Orientagdo Sexual, Raga, Etnia, Idade, Credo Religioso, Opinifo
Publica/12h;

— Educagdo Fiscal/8h;

— Formas alternativas de geragéo de trabalho; renda com enfoque na juventude/12h;

— Educag@o para o consumo/8h;

— Informagdes sobre o mercado e 0 mundo do trabalho; Trabalho em equipe/8h;

— Uso indevido de élcool, tabaco e outras/8h;

— Saude: saude sexual, direitos sexuais e reprodutivos; relagdes de género/8h; j\
— Preservagdo do equilibrio do meio ambiente/12h; .' NN

— Seguranga publica/8h.







