COMPANHIA DOCAS DO PARA
Autoridade Portuaria

Lt

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

DE AUDITORIA INTERNA

‘:\E‘__ Qg -

Porto de Belém




¥ COMPANHIA DOCAS DO PARA

Autoridade Portudria

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA - GERAUD

2.1
2.2.
R

6.1.
6.2
6.3.

8.1.
8.2.

SUMARIO

INTRODUCAO

DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
ATRIBUICAO E COMPETENCIA

EQUIPE TECNICA

APOIO TECNICO

DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DAS ACOES DE CAPACITACAO PARA O FORTALECIMENTO DA
UNIDADE

DA METODOLOGIA DE EXECUCAO

DA ORGANIZACAO

OBJETIVO SOCIAL

CAPITAL SOCIAL, ACOES E ACIONISTAS
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DA AUDITORIA INDEPENDENTE

DO PLLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

CRONOGRAMA POR ATIVIDADE (Anexo I)
CRONOGRAMA ANUAL (Anexo II)

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2015 1/6



{CDP)| COMPANHIA DOCAS DO PARA
N 4 Autoridade Portuaria

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA - GERAUD

1-INTRODUCAO

A Companhia Docas do Para - CDP, 6rgdo vinculado & Secretaria de Portos da
Presidéncia da Republica - SEP/PR, apresenta neste trabalho, o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna — PAINT/2015, elaborado em conformidade com o estabelecido na
Instrugdo Normativa n® 07, de 29/12/2006, da Controladoria Geral da Unido (CGU), alterada
pela Instrugdo Normativa n® 09, de 14/11/2007 e, Instrugéio Normativa n® 01, de 03/01/2007,
da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC); com a superviséo técnica da Controladoria-
Geral da Unido.

2 - DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

2.1. ATRIBUICAO E COMPETENCIA

2.1.1. Consoante o art. 35 do Estatuto Social da Companhia Docas do Para — CDP, compete
ao oOrgio de Auditoria Interna: I — executar auditoria de natureza or¢amentaria,
administrativa, patrimonial, operacional e de engenharia, no &mbito da Companhia, com a
orienta¢do normativa e a supervisdo técnica da Controladoria Geral da Unido; 1I - propor as
medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados; 111 — verificar o cumprimento € a
implementagdo, pela Companhia, de recomendagdes ou determinagdes efetuadas pelos
6rgdos central e setorial do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, pelo
Tribunal de Contas da Unido e pelo Conselho Fiscal.

2.1.2. Por forca do Estatuto Social da Companhia Docas do Para — CDP esta vinculada
exclusivamente ao Consclho de Administragio e as normas e diretrizes constantes do
regulamento préprio da Auditoria Interna aprovado pelo Conselho de Administragdo; e,
sempre que solicitado pelos 6rgdos responsaveis pela diregéo da Companbhia, devera prestar
assessoramento quanto ao gerenciamento de riscos relativos as decisdes importantes da
Companhia.
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2.2. EQUIPE TECNICA

2.2.1. A equipe de auditoria interna é composta dos seguintes empregados:

Formagéo )
Nome Funca C Admissi
ungao argo Académica missdo
Edna de Almeida Pinhei :
dna de Almeida Pinheiro | o e s porturio | DlnarElem 1 906/1080
Pires Ciéncias Contabeis
Maria do S Barb } ) Li i
.a_rla- o Socorro Barbosa ] Téenico Portudrio icenciatura em 18/04/1984
Pinheiro Letras
Maria Fernanda de Bacharel em
- Técni qri /1980
Magalhdes Souza Barbosa SEmige Eerhuerio Ciéncias Contabeis 2002
Tecnologo em
) - . : 01/08/1997
Alexandre Borges Gatinho Técnico Portuario Proc. de Dados
Bacharel em
Leonildo Evaristo Capela Analista Portuario | Ciéncias Contabeis | 14/11/2014

2.3. APOIO TECNICO

Conforme recomendagio em Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo, o
colegiado determinou que quando da atividade de carater eminentemente técnico, a auditoria
interna seja auxiliada por técnicos da propria entidade.

3 - DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.1. Atualmente a Unidade de Auditoria Interna ndo dispde de um regulamento proprio de
seu corpo funcional, onde estejam definidas as atribuigdes de cada um, fazendo com que
seus integrantes exergam atividades andlogas entre si (coleta de dados, pesquisa nos sistemas
operacionais ¢ administrativos SCAP/FINPAC, andlise de documentos, processos, i)

3.2. Ressalta-se ainda, que na estrutura organizacional da CDP n#o estd contemplado o cargo
de Supervisor de Auditoria, necessitando, portanto, de uma reestruturagdo a fim de que as
atribuicdes conferidas 8 GERAUD possam ser descentralizadas.

3.3. Objetivando alinhar-se aos orgdos de controle, notadamente no que tange ao alcance de
metas pelas empresas publicas, formalizou-se pedido a alta administragdo para que
disponibilizasse um empregado do quadro efetivo da Companhia, visando prestar apoio
técnico e prover melhorias no setor, o que foi devidamente atendido.
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4 - DAS ACOES DE CAPACITACAO PARA O FORTALECIMENTO DA UNIDADE

4.1. A atividade de auditoria interna tem fungfo multidisciplinar, sendo exercida por equipe
de empregados que possuem cargos diversos no quadro efetivo da CDP, os quais necessitam
de conhecimentos, habilidades ¢ competéncias para desempenharem com esmero suas
atribuigoes.

4.2. Nesse sentido, propomos agdes de capacitagio para o fortalecimento da unidade que se
encontram discriminadas no quadro a seguir:

EVENTO JUSTIFICATIVA
Retengdes na Fonte (IR, PIS, COFINS, | Atualizagdo quanto aos  conhecimentos
CSLL) especificos sobre as regras de retengdo

tributaria, instituidas pela Legislagdo Federal.

Auditoria da Qualidade no Setor Publico | Propiciar a correta aplicagdo de técnicas e
procedimentos das Normas de Auditoria da
Qualidade nas empresas publicas, visando
subsidiar as atividades da GERAUD na
elaboracdo do planejamento estratégico da

CDP,
Analise de Processos Aplicada a | Destacar a importéncia dos controles internos
Auditoria e aos Controles Internos na administragido das atividades de qualquer
natureza.
Auditoria e Controle Interno no Setor | Aperfeigoamento dos conhecimentos
Publico sob a Otica do TCU. abrangendo as inovagdes referentes a normas,

técnicas e procedimentos de auditoria
moderna, com enfoque na Administragdo
Publica.

5 - DA METODOLOGIA DE EXECUCAO
5.1. O desenvolvimento das atividades de auditoria dar-se-4 por amostragem com o intuito
de averiguar a conformidade dos atos de gestdo com as normas, os regulamentos internos e

legislagdes pertinentes.

5.2. A execucdo sera efetivada com independéncia, imparcialidade e impessoalidade.
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6 — DA ORGANIZACAO
6.1. CONSTITUICAO SOCIETARIA

6.1.1. A COMPANHIA DOCAS DO PARA — CDP ¢ uma sociedade de cconomia mista,
vinculada a Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica, regendo-se por seu Estatuto
Social e pelas disposigdes legais que lThe sejam aplicaveis; tendo sua sede e foro na Cidade
de Belém, no Estado do Para e prazo de duragio indeterminado.

6.1.2. A CDP tem por objeto social exercer as fungdes de autoridade portudria no dmbito
dos portos organizados no Estado do Para, sob sua administragdo e responsabilidade, em
consonancia com as politicas publicas setoriais formuladas pela Secretaria de Portos da
Presidéncia da Republica.

6.2. CAPITAL SOCIAL, ACOES E ACIONISTAS

6.2.1. O Capital Social da CDP ¢é de R$365.581.670,87 (trezentos e scssenta e cinco
milhdes, quinhentos e oitenta e um mil, seiscentos ¢ setenta reais ¢ oitenta e sete centavos),
representado por 2.047.786.413 agdes, sem valor nominal, sendo 1.023.893.207 em agdes
ordinarias e 1.023.893.206 em acdes preferenciais, ambas as espécies nominativas e de
classe Unica.

6.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

6.3.1. O Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal ¢ a Diretoria Executiva contém a
seguinte estrutura:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PRESIDENTE

José Alfredo de Albuquerque e Silva
MEMBROS

Jorge Ernesto Sanchez Ruiz

Anivaldo Juvenil Vale

Stephanie Costa Cruz Reis Cunha
Marcio Costa de Souza

Kleber Ferreira de Menezes
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CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE

Waldir Quintiliano da Silva

MEMBROS

Augusto César Carvalho Barbosa de Souza
Cristiane Campos Peralta

DIRETORIA EXECUTIVA
DIRETOR PRESIDENTE
Jorge Ernesto Sanchez Ruiz

DIRETORA DE GESTAO PORTUARIA
Maria do Socorro Pirdmides Soares

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
Olivio Antonio Palheta Gomes

7 - DA AUDITORIA INDEPENDENTE

7.1. O Parecer das Contas de encerramento anual, exercicio de 2014, serd emitido pela
empresa contratada Maciel Auditores SS - EPP, em conformidade com o disposto no art. 16,
Paragrafo Unico do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000.

8 - DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

8.1. CRONOGRAMA POR ATIVIDADE (Anexo I)

8.2. CRONOGRAMA ANUAL (Anexo 1I)

A o E
ED]@ DE ALME

Gerente de Auditoria Interna
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