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1. INTRODUGCAO

1.1. A Companhia Docas do Para - CDP, 6rgao vinculado a Secretaria
de Portos da Presidéncia da Republica - SEP/PR, apresenta neste
trabalho, o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2013,
elaborado em conformidade com o estabelecido na Instrucao Normativa
n° 07, de 29.12.2006, da Controladoria Geral da Unido e Instrucao
Normativa n° 01, de 03.01.2007, da Secretaria Federal de Controle
Interno, com a supervisido da Secretaria de Controle Interno da
Presidéncia da Republica — CISET/SG-PR.

2. DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
2.1. ATRIBUICAO E COMPETENCIA

2.1.1. A unidade de auditoria interna tem a finalidade de avaliar a gestao
administrativa, quanto a adequacao, eficacia, eficiéencia e
economicidade dos processos, do controle interno, dos sistemas de
informacdes e de gerenciamento de riscos, para que a entidade possa
atingir seus objetivos.

2.1.2. Vinculada ao Conselho de Administracao, por forca da Resolugao
n° 2 de 31.12.2010, da Comissao Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administracao de Participacbes Societarias da Uniao -
CGPAR, e, por imperativo estatutario presta assessoramento aos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, reportando-se a Presidéncia da
Entidade e atuando nas areas administrativa, financeira, orcamentaria,
patrimonial e operacional.
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2.2. EQUIPE TECNICA

2.2.1. Os agentes que compdoem a equipe de auditoria interna sao os
discriminados no quadro a seguir:

[ Nome Fungao Cargo Formagao Admissao
i Académica
Edna de Almeida | Gerente Assistente Bacharel em ‘
Pinheiro Pires Técnico Ciéncias 17.6.1980 |
Administrativo | | Contabeis - '
Concluinte ,
Maria do Socorro | Assistente | Assistente Licenciatura em 'f
Barbosa Pinheiro Técnico de | Administrativo |l | Letras 18.4.1984 |
Auditoria |
Maria Fernanda de Técnico em | Bacharel em 1
Magalhaes Souza - Contabilidade Il | Ciéncias 30.9.1980 |
Barbosa Contabeis |
Tecnodlogo em
Alexandre Borges - Programador Il | Processamento 1°.8.1997
Gatinho de Dados

2.3. APOIO TECNICO

2.3.1. Conforme recomendac@o em Reunido Ordinaria do Conselho de
Administracdo, o colegiado determinou que quando da atividade de
carater eminentemente técnico, a auditoria interna seja auxiliada por
técnicos da propria entidade.

3- DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.1. A auditoria interna objetiva, ainda, agregar valor ao resultado
da organizacido ao apresentar subsidios para o aperfeicoamento da
gestdo e dos controles internos, fornecendo julgamentos objetivos e
recomendacdes de medidas saneadoras que visem a economicidade,
eficiéncia e eficacia.

3.2. No contexto estratégico da organizagdo, ainda nao ¢é
contemplado o cargo de auditor, todavia, no novo organograma
institucional, explicito no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
atualmente em fase de analise pelo DEST, esta prevista a reestruturacao
do quadro da Auditoria Interna, com a criagdo de uma Supervisao e a
ampliagcdo do seu quadro técnico, acreditando-se deste modo,

3
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que essa acao contribuira para o engrandecimento da unidade, e,
consequentemente, para o fortalecimento da gestdo a medida que
abrangera um quantitativo maior de pessoas qualificadas e detentoras
de conhecimentos, habilidades e competéncias técnicas para
desenvolver os trabalhos com maior seguranca e eficiéncia.

4. DAS ACOES DE CAPACITAGAO PARA O FORTALECIMENTO DA
UNIDADE
4.1. Atendendo a determinagdo da Comissao Interministerial de

Governanca Corporativa/MP, concernente a profissionalizagcdo dos
integrantes das auditorias, estd em tramite o curso de certificagao
internacional de auditor, realizado pelo Instituto dos Auditores Internos

do Brasil, visando a preparagcdao de técnicos, contando com a
participacéo de membros da Auditoria Interna desta Companhia.

4.2. As demais agbes de

capacitacao previstas para o

fortalecimento das atividades de Auditoria Interna se encontram

discriminadas no quadro abaixo:

EVENTO

JUSTIFICATIVA

Novas regras tributarias para 2013 na
arrecadacao previdenciaria

Adquirir conhecimentos técnicos quanto
as atualizacdes da Legislacao Tributaria.

Retencdes na Fonte (IR, PIS, COFINS,
CSLL)

Atualizacao quanto aos conhecimentos
especificos sobre as regras de retencao
tributaria, instituidas pela Legislagao
Federal.

Legislacao Trabalhista e
Previdenciaria

Capacitar os empregados quanto a
aplicacdo da Legislacao Trabalhista e
Previdenciaria.

Auditoria Pratica no Setor Publico

Propiciar a correta aplicacao de técnicas
e procedimentos das Normas de
Auditoria Interna.

Analise de Processos Aplicada a
Auditoria e aos Controles Internos

Destacar a importancia dos controles
internos na administracao das atividades
de qualquer natureza.

Responsabilizagao de Agentes
Publicos e Privados perante o TCU.

Capacitar os técnicos para a correta
compreensao das regras de
responsabilizacao, quanto a identificacao
dos responsaveis, a caracterizagcdo do
ilicito e a avaliacdao da responsabilidade
do agente publico.

Plano Anual de Atividades de Auditoria interna — PAINT/2013
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Legislagcao da ANTAQ

Adquirir conhecimentos das normas, com
exemplos praticos do cotidiano portuario,
para melhor desenvolvimento dos
trabalhos de auditoria.

Contratacao Direta sem Licitacao

Instruir os participantes acerca dos
fundamentos e procedimentos que

devem ser identificados nas
contratagoes por dispensa e
inexigibilidade.

5- DA METODOLOGIA DE EXECUGAO

5.1. Os trabalhos serao efetuados por amostragem com o intuito de
averiguar se as normas internas e os regulamentos estdo sendo
realizados em consonancia com a legislacao.

5.2. O desenvolvimento dos trabalhos se dara em todas as unidades
da Companhia, através de uma analise amostral a qual sera efetuada de
forma independente e imparcial, isenta de qualquer formalismo que
porventura venha a comprometer o interesse publico. A matriz de
planejamento sera elaborada em conformidade com as leis e os
regulamentos e as atividades executadas com base na integridade, ética
e moralidade, principios basilares e norteadores que regem a
Administragao Publica.

6- DA ORGANIZAGAO
6.1—- CONSTITUIGAO SOCIETARIA

6.1.1. A COMPANHIA DOCAS DO PARA - CDP, Sociedade de
Economia Mista Federal, vinculada a Secretaria de Portos da
Presidéncia da Republica, é administrada pelo regime das sociedades
por agdes e por seu Estatuto Social, sendo sua sede e foro na Cidade de
Belém, no Estado do Para.

6.1.2. O objetivo social tem a finalidade de realizar, conjuntamente
com a Secretaria de Portos - SEP, a administragcao e exploracéao
comercial dos portos organizados.

6.2- CAPITAL SOCIAL, ACOES E ACIONISTAS

6.2.1. O Capital Social da CDP é de R$314.972.144,85 (trezentos e
quatorze milhdes, novecentos e setenta e dois mil, cento e quarenta e

quatro reais e oitenta e cinco centavos), representado por 2.047.786.413
5
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acdes sem valor nominal, sendo 1.023.893.207 em agdes ordinarias e
1.023.893.206 em acdes preferenciais, ambas as espécies nominativas e
de classe Unica, tendo como Unico acionista a Uniao.

6.3 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

6.3.1. O Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva contém a seqguinte estrutura:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PRESIDENTE

Luis Claudio Santana Montenegro
MEMBROS

Carlos José Ponciano da Silva
Ricardo de Almeida Collar

Mauro de Moura Magalhaes

Noel Dorival Giacomitti

Carlos Augusto da Rocha Souza
Paulo Roberto Brandao

CONSELHO FISCAL
PRESIDENTE

Waldir Quintiliano da Silva
MEMBROS

Marco Antonio Cardoso Vilarinho

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETOR PRESIDENTE

Carlos José Ponciano da Silva

DIRETORA DE GESTAO PORTUARIA
Maria do Socorro Piramides Soares
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
Olivio Antonio Palheta Gomes

6.4- MOVIMENTAGAO DE CARGA OPERACIONAL

6.4.1. A movimentacédo de carga de maior relevancia no Porto de Belém
e demais portos administrados pela CDP, no exercicio de 2012, foi a
seguinte:

a) NaExportagao : aluminio, alumina e manganeés.

b) Nalmportagao: gasolina comum, 6leo diesel, cimento e Gas
Liquefeito de Petroleo-GLP.

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2013
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6.4.2. O quadro a seguir demonstra o comparativo operacional da
movimentacao anual de carga acumulado nos periodos até agosto de

2011/2012:

UNIDADE Movimentacao de Carga Movimentacao de Carga
acumulado até ago/2011 | acumulado até ago/2012
(Ton) (Ton)
Belém 540.182 314.723
Miramar 1.401.722 1.396.857
Vila do Conde 11.014.911 10.627.753
Santarém 1.602.127 2.513.741
Altamira 27.431 71.273
Itaituba 35.757 39.922
Obidos 6.857 4.298
Outeiro 218.360 281.699
7. DA AUDITORIA INDEPENDENTE

7.1. O Parecer das Contas de encerramento anual, exercicio de 2012,
sera emitido pela empresa contratada AUDIVA Auditores
Independentes, em conformidade com o disposto no art. 16, Paragrafo
Unico do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000.

8. DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
8.1- CRONOGRAMA POR ATIVIDADE (Anexo I)

8.2- CRONOGRAMA ANUAL (Anexo Il)

EDNA DE ALMEIDA PINHEIRO PIRES
Gerente de Auditoria Interna

Plano Anual de Atividades de Auditoria interna — PAINT/2013



€107/ LNIVd — BU.Id)U] ELIOJIPNY 3P SOPEPIAY Ip [enuy oueld

9/1
‘eiqueduo)) ep ogysad
ap sa.lopealpul sop apepijlq
‘op)sag ap | -enbape e teyuedwody(g
salopeaipul sop apepijiqenbape sepridwnd
Bp OWOd Waq ‘T[T P O1IIAIBXI | We.I0) Z10Z/0I9X3 AvaIa T10Z/01919.43xH
ou sieuonderado seppw  sep | o eaed SepapqeIss | JA9dId = SIVNOIDVIAdO
wopd | T/¥9 $0 | oyudwLidund  Op 3s-IBdYNID) | SEPPW Sk IS JBNBLIAY(] JaddIa ony SVLIW | €0
‘opde|sI397] ep ogdedjde B)a.LIOD
Bp 9s-0pueindasse ‘|RINOWLIIE]
oduejeg Op  SBJUOD  SEp
apepLig[ngdal g 3 Z1(7/0131019Xd *BLI9JEW B WEudWensa.a TL0T/011219X]
op seldueul sagdeajsuowdp | anb SBULION sep ~SVINOD SVd
uRpRg | T/9L1 II | sep owexa oe  19padoid | ojudwidwnd o IeIndassy 1AVdId | oI HADHUVd d AWVXE | T0
OTRESTT|
eriojaaq epd | sjonuo)y  Ip  [BIIPIY
SI058PUILUI0IIL SEP OJUWIPUIIE | BLIBIAIINDS BP L00Z'10°€0
0 OWOd WAq ‘TIOT P OPPIIXI | 3p [0 U NI 2 90°TI'6C "ELIOJIPNY 9P SIpEpIADY
ou NVYAD eppd sependaxa | ap ‘N9HDI BP L0 U NI Ip [enuy OLIOIBIY Op
uRPd | U/r0t 61 | sspeplane se Jeuoney | U 0paRqeIsa o audwn) | qNVYAD | oxieg | oedeloqe[I-ZIOT/INIVY | 10
H/H | SVId
ovyoNoaXd
ada SHAVAIAILY
T¥D01 0aordid 0d0DSH OAILIrd0O | WIDIHO | 0OSId Svd oyoniosada oN
AAVAIAILLY 4Od VIAVIODONOYUD - I'8
VNRIALNI VRIOLIANV dd SHAVAIALILY Hd TVAONV ONVId Od -8

I OXUNV

SOLHOd 30 VIHVLIINIIS

[

S,

= d3s Y
(]

BLIBNLIOY @pepuoIny

Yivd 04 SvO0d VIHNVdINOD




9/T

€107/ LNITVJ — BUI9U] ELO}IPNY 9P SIPEPIANY P [ENUY our|]

* S0J1A13S SOP 0BINIIXI

[y &  opueyuedwode waa
oBdEZI[BISI] B IS 2 OpEJBIU0D
J0[BA O JULIOJUOD SOPEN}AJI
opuas og)sa sojuaweded so ag (¢
'€6/999°8 U 197

BP 9T 9 ST ‘Al 0SRU] ‘pT 'spie
SO WO0d OpIodB IpP SBPRNIJD

Opuas  0BIS?  OBIBIDIT AP 'sopen}aja sojuaweded
SOPEPI[IGISIXAU] 2 SIBIDUIZIAUIY | SOP OBPIBXd B IvndLIdAy
$203B}RIIUOD) ‘sesuadsi(y ‘sa.aejuaajdurod
se 9 (7 ‘elpjudwedIo | S SIEWIP 3 7007/07S 01 SYAISSADNS
apepiiqiuodsip 2 0gIeSI3IY | ‘€6/999'8  S,u  SIEIIPIY SIVIDNADYAINA
1 JULIOJUOD SOpRIOqR]d | SI97] SB WO IPBPIULIOJU0d STOOVIVILNOD
opuas 0E)s? S09E)INT | WD SOPIBAL  OpUIS  0B)SI [AVIId > AAVAITIEIOIXANI
3P RBIJUILIOIIP WD SOPBULIY | SOLIOJBII| sojudwipadoad dA9¥1d ‘YSNAdSIAa
wpRyg | T/TIS 7€ | So)euod so ag (1 :deunwexy | so anb ap as-aeindossy Taddd1d oy ‘STQIVLIDIT | S0
sietuowayed spaaouin
SUIQ SOP OBIBAIISUOGD IP OPBISI
2 opdezin  ‘pPndnge  ‘opssad
B OWO0d Waq ‘OpieAldsuod 2
exieq ‘ogdezijnn 3p [eluowiied dIDd1d
3]01JU0Y O 3 SIIUIISIXD  SuUIq ‘Jeruoumiiped ajoajuod op 1AvViaId SIVINOWIHLVd
unpPg | €/80% LI | SOp 9pEPLEMSII B JILIDJUOD | BIIUYIDID P IS-ILANZISSY qTddd1d O]V | SNHd dd OVILISID | #0
H/H | SVId
oyoNDaxd
aa SHAVAIALLY
TVOO01 Oaoad 0d00Sd OAILArdo WAD1d0 | OOSTd SVAa OYyJO1rdosad oN
S01YHO0d 30 VIEYLIN23S i _

 d3S
1 %\Y\
& (/

BLIENLIO dpepLioIny |
Vivd Od SYJ0d VIHNVdINOD

ddd




€107/INIVd — BUIU] BLI0JIPNY 3P SIPEPIARY P [Enuy oug]

*SIJUIBIA BLIBNLIO]
gjie] 2 [euonesdp oplody grienyiod
‘opde[SISI] B WO0D BIDUBUOSUOD | BJLIE) B WOD BIOURUOSUOD
WO SOPEINILIIS N0/9 SOPEINIIXD | UIF 0B)SI SOPRIGOI SAIO[BA 01110
sope.anjej ‘sopewieagoad | so as uenguiase ap wyy 3 JRUWRIIJA] 9P [BUIULID ],
sopedoIpsLng opuas og)sa Jqo) ved sopeysaad | e ‘sreuoppeiado sossadouad 1AVHIa ‘wipag ap oylod —
SOLIOJ @ Wy | ¢/8ZS 77 | s0d1A19s S0 35 IBNJLIdAY | SOU JWEXd 0B JIPIV0I dAod1d oNV | VLIADTY Id OV.LSAD | LO
*2)U9S1A 0BIE|SISIT B W0
OPEPIWLIOJUOD WD SOPENJAYd
opuas 0B)sd epuededoayg
5 opeppIqnd ¥ S)UAIIJA
sossadoad so ag (7 "6007/S/8 "[BIIPI 0BIINIISUOD)
3 ‘6007/1 M JNODAS — NI | &P o] ojesdpied L¢ Jae op
QULIOJUOY  WJ/INODAS-1e10S | oededrjde 121100 € owoOd
0RdEIUNWOD) 3P BLIBJAINIG | WAq 600T/S/8 2P 6007/1 N
ep ogeaorde g epnawqns | WODAS NI & wod opiode | 44DUIA OINIDOYU LV
opuas v1Sd SOIUIDOAIE | 9P SOPIPIIUOI OPUIS OBISI IAVIId 1 VANVOVIOUd
wopg | €91z 60 | sop oessaduod v as (yraieuimexy | soiuodjed so as aendLAY THLHIA oxieq FAavaiignd | 90
H/H | SVId
ovyonoaxd
ada SHAVAIALLY
TVD01 oaoldiad 0d0DSd OALLArdo WIDTIO | ODSIY SVa OYIONRIDSIdA oN
thmOa 30 VIHYLIHIAS A —
=_ d3s Y |

L\

BliENlIOd apepuioiny
Yivd 00 SVvO0d VIHNVdINOD




€107/ LNTVd — BUIU] CLIO}IPNY 3P SIPEPIADY 9P [enuy ouejd

9y
30sawas oapwad daduejeqg
op aaoueeg oe ojuenb [ o waodwod anb sejuod OVIVILATIAA
wapg 8y €0 | @Sijpue  INIwd 9 JBUIWEX] | SBU 3sl[gue g .19Padold [AvVdIa oxieq | dd wwr_Lm_UZ<1_<m_ 01
*0BINIAXD
ens e Jeyuedwode 3 sieqo[D) ‘ogde|sigar]
sorpuadsiq op ewelifold oOu | B WOI IPEPIULIOJUOD WD
sopeaoade sauiy soe openbape | as-vjuassade origjuswedio 9dd -
opuss g)s?  ojudwpwosdwod | ewesdord op  oBINIIXGD SIVAOT19 SOIANAdSIA
w2y /08 S0 | PP [PAIU 0 3S Is-aeandassy | e anb  dp  as-1edNI) 1AVHEIa | OIp2IA ada <E§WO~E 60
'SE)IU0d Ip oede)saad
ajuanbasuod B 3 opuny
ap ojudwiridng ap oyudwipadoad
(0] (¥ ] {SBPIYABSSA
JUIWIBPIAIP  OPUIS 0g)s?
einbueay ap saodejodesyxo se
3s ‘[9AQW BIUOJI[} AP ovdeZI|NN ‘opuny ap sojuawiridng
(¢ {PANSNQUIOD ap OSN [3ap 9 PAQW  BIUOJI|I)
3 SO[NJIAA SOP EBpIES 3 EBpRIIUI [ Ip osn op apepuLigndal ¥
ap  90JU0D 3 OBIBZI|RISIY | 3 [PAISNQUIOD IP OWNSUOD
(z ‘seyuod  ap  saodeysaad | op ajonuod o opyezZI[RISY
seanpoadsal 3 031198 e|e ‘fwaleiA ap ruwIdu| dADMIa SOUIADINVNIA
suageia wo ‘suadessed 2 seLIRIp | BUWLION] BP BIOUBAJIISQO B LIViIa 1 SOAILVULSININAY
wapedg | €/8%9 LT | 9p 0BSSOU0d Y (] :aBn3LIdAY | ojuenb asigue g 13padodd qJAd¥Id | OIp9A SATOUINOD | 80
H/H | SVId
oyonoaxd
ad SAAVAIALLY
1vD071 0dordiad 0d0OS1 OAILArd0O WADINO | 0OSIY SV OYINRIDSAd oN

S0140d 30 Vi¥WL3I¥I3S

=_ d3s Y
N () ot
~Q

Yidvd 04 SVO0d VIHNVdINOD

L~

BLIENLIOG dpEpLoINy




€107/INIVd — BUIU] BLI0}IPNY 9P SIPEPIARY P [enuy ouej]

9/¢
ferignyaod
ogdensiurmpe e 3gal anb
¢03104 op sieuotoeado 2 | ogdelsida] ep I seuIuUl
soanensiuiwpe  sojuawipadord | seurtou  sep  owdedyde 1AVdId INTUVINVS
wIRIURS | p/FES LI | sop owexa oe  13padodd | BJALIOD BpP 3S-1eIngassy daod1d 0y A OLMOd | €I
M d/0UIu] 3[0.1U0))
Ip  [eIIpPI]  BLIBJAIIIS
P10 | P LOOTIOE0 2P ‘10
3p 01212IX3 0 eaed sapepIAne | U NJ 3 900Z'ZI'6Z 9P ‘NDD F107/LNIVd
wapg /8% €0 | 9p ewetdouord o aeyudsdady | ep L) U NI ® J9pudy | ANVHIAD oxieq 0d OYOVIO0avTd | I
21 no riopne elds Jqo ‘SNLUOd ok
e anb wo sieipn( sossadoad ap | SepIAIP 9p 0JUSWIIIYUOIA
SIIUEBINSAI SIOIBTLIQO 3 S0P | / SOIUIWITY[0IAT B 2JUIIJI
‘oaneluenb 0 ‘stenpipnl | ogdenps e aeyuedwody
SEpPUBWIAP ap jenssadoud “B)sIyjeqe)
0JUdWRPUE 0 IBIJLIAA | vadp eu syu)sixa siedpnl
'sopedoadurd | Sa058  SEpP  OJUIWIEBIUEAI|
2 $3.1032.11( ap oLig|esg | 0 1BZI[edy $Juadia
‘C6/0EL8 L 19T ep oededde | oedesider] ep opdedde e
e fojuod ap ox3sISa1  3p | OWOD WA ‘OUINIOU I 0ISLE
3[0JU0Y {RA)XI-RIOY ‘[BUOIPE | 3P [BUONIPY ‘SBIIXI SE.I0Y
‘sojuanoad ap ojudweded | ‘eUIPIAAILY ‘sieLiejEs
‘oyjeqel], Ip 0AN2|0D) Oplody | saisnleas ‘oyudwmeded ap
0 fsagssimap sep opepiesa) | eyjoj ‘owssiwap ‘opssiupe
g ‘odiqnd 0SINOUOY Ip OldW | BISUOY IPUO  ‘SIBUOIOUNJ SONVINNH SOSHNDAY
wPg | /876 67 | 10d sagiejeajuod se JeNSLAY | SBYRY se Jesijeuy 1AvdIa 0y AA OYISAD | 11
H/H | SvId
oyinoaxd
ad SHAVAIALLY
V201 oaordid 0d0ISd OALLArdo WADI™MO | OOSIY SVAa OYOnIDSsad oN

S01H0d 30 VIHV13H23S

d3s \Y\

Yivd 0d SvO0d VIHNVdNOD

—~

BLIENLIO apepuoIny




€107/ LNIVd — BUI)U] ELIO}IPNY 9P SIPEPIANY P [Enuy OuB|]

9/9
eT9 IV LOL
“Ud/LASID-ed1qnday ep
BIDUPPISAIJ BP OUId)U] 3[0.1JU0))
ap eleRaeg epd sepejuode
S309LIBISU0D SB squaIdul JdD
ejad sepeanage seugpiaoad sep
0JUAWEIONUOW OB OWO0) Wa(q
S0110 SOU SEPEZI[Ba} SBI(O SEp
ojudweyueduiode oe 13padod
{salopezijeasyy
S0B3.10 soqno 3 NOL
CLASID  ‘BARNDAXY  ELIOI(Q
leasiy 2 ogdeasiunupy  op TIOTI1°0E 2P
SOY[aSU0)) SOB Iapudje (Jqd Bu AUA-DS-LIASID-ANVOD
serioypne sep opuenb JHS[D | -TIOT/BST U B
ep saloyipne soe orode .ae( | BJON ¥ 0JUdWIpudy
{S0JUAAD "BWEIZ0U0ID 359U
SOAJN0 3 BLIO)PNY 3p 021ud9] | sojsiadad  ogu sieuonipe
- P/TE8 9T | AMWOY) o ogdedidnaed | soyjeqeay ap ogdezijedy] | ANVHAD " VIOINDAL VAYHUISHY | SI
‘serignyiod
sagdensiurwpe se 38a1 anb
01104 op steuordedado o | ogdesida] ep 9 seuldjul
soanensiuiwpe  sojuswipadodd | sewiou  sep  ogdedde IAVHIA AANOD
vuaiedieq | $/968 87 | sop swexs o IIpadodd | vIRLI0d ep Is-1eIndassy | JADUIA 01y Od V1IA 3d OL¥O0d | FI
H/H | SVId
ovyonNoaxd
ad SAAVAIAILY
TVO01 0aoniad 0d0DS4d OALLArdo WIDIHO | OOSTH SYa oyoniosad oN

SOLHOd 30 VIHVLIIEI3S

=_  d3S /4

qu . M"

BLIENLIOd dpepLoiny
Vivd 0d SVO0d VIHNVdINOCD

L~




€T0Z/1NIVd — euJalu| BLIONPNY 3p SBPEPIALLY dp |enuy oue|d

T/T

TE€-0€ | VI-ET | 8I-LT o€ 0Z-6T | TE€-6C | 8292 | LT-9T - SO-T0 | SO-T0 | ¥0-¢0 BJIUJ9| BAIBSAY | ST
L¢-20 | 62-81 3puo) op ejIp @p oMod | T
Z1-10 | TE-TC waJejues ap ouod | €1
91-vT v10Z/LNIVd Op og5eloqe|3 | ZT
TT-10 | Lg-20 SOUBLUNH SOSINJ3Y 9p 0B1saD | TT
0€-8¢ salaoue|eg ap oededylian | 0T
Le-TE sieqo|o solpuadsig ap ewesdoid | 60

soJ12dueul
91-T0 | 9¢-80 2 SOAIEJISIUIWPY S|0JIU0D | 80

04193nQ 3
S0-T0 | SZ-€0 JeWRIN‘Wlog — B}1939Y 9p 081SID | [0

olujI0Jied
T€-02 9 epueSedoad ‘epepwijgnd | 90

siepuadiow] sagiejesiuo) @
S1-20 | 0€-T0 apepljiqi3ixau| ‘esuadsig ‘sagdeidi | S0
82-90 slejuowiled suag ap 0E1S39H | 10
82-ST sieuopesad sew | €0
22-90 ZT0Z/seiuo) sep Jadaled @ awexy | zo
T€-L0 ZT0Z/1NIVY op og5eloqe|3 | 10

Z3a AON 1no 135 (o]0} nfr NAlf | IVIN Hay HYIN A4 NV | S3AVAIAILY

TVNANY VINVYIOONOYD -T'8

I OX3ANV

dNvyas - YNYILNI VIHOLIANY 30 VIONIYID ==
BLIEN}LI0J dpEpPLIOINY
ddD - VIVd Od SVDOOd VIHNVJdINOD
d7IS - S0)I0J P BLIBJIIIIG




