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1. INTRODUCAO

1.1. A Companhia Docas do Para - CDP, 6rgao vinculado & Secretaria de Portos
da Presidéncia da Republica - SEP/PR, apresenta neste trabalho, o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2012, elaborado em conformidade com o
estabelecido na Instrucdo Normativa n° 07, de 29.12.2006, da Controladoria Geral
da Unido e Instrucdo Normativa n° 01, de 03.01.2007, da Secretaria Federal de
Controle Interno com a supervisdo da Secretaria de Controle Interno da
Presidéncia da Republica - CISET/PR.

2. DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

2.1. ATRIBUICAO E COMPETENCIA

2.1.1. A unidade de auditoria interna tem a finalidade de avaliar a gestao
administrativa, quanto a adequacéo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos
processos, do controle interno, dos sistemas de informacdes e de gerenciamento
de riscos, para que a entidade possa atingir seus objetivos.

2.1.2. Vinculada ao Conselho de Administragao, por forca da Resolucéao n° 2 de
31.12.2010, da Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e de
Administracdo de Participacdes Societarias da Unido - CGPAR, e, por imperativo
estatutario presta assessoramento aos Conselhos de Administracdo e Fiscal,
reportando-se a Presidéncia da Entidade e atuando nas areas administrativa,
financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional, com supedaneo no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT.
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2.2. EQUIPE TECNICA

2.21. Os agentes que compdem a equipe de auditoria interna sao os
discriminados no quadro a seguir:

Nome Funcao Cargo Formacgéao Admissao
Académica
Edna de Almeida Pinheiro | Gerente Assistente Ciéncias
Pires Administrativo Il Contabeis - 17.6.1980
Concluinte
Maria do Socorro Barbosa | Assistente Assistente Licenciatura
Pinheiro Técnico de | Administrativo Il em Letras 18.4.1984
Auditoria
Maria Fernanda de Técnico em | Bacharel em
Magalhaes Souza Barbosa - Contabilidade || Ciéncias 30.9.1980
Contabeis
Assistente Bacharel em
Rafael Girard de Lima - Administrativo | Direito 07.5.2010

2.3. APOIO TECNICO

2.3.1. Conforme recomendacio em Reunido Ordinaria do Conselho de
Administracdo, o colegiado determina que quando da atividade de carater
eminentemente técnico, a auditoria seja auxiliada por técnicos da propria
entidade.

3- DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE E FORTALECIMENTO
DA GESTAO

3.1. A auditoria interna objetiva, ainda, agregar valor ao resultado da
organizacdo ao apresentar subsidios para o aperfeicoamento da gestao e dos
controles internos, fornecendo julgamentos objetivos e recomendacdes de
medidas saneadoras que visem & economicidade, eficiéncia e eficacia.

3.2. O desenvolvimento econdmico, a complexidade e o volume de transagodes
que as entidades realizam, permitem que a auditoria seja utilizada em todas as
areas da empresa, fazendo-se necessaria uma equipe interdisciplinar. Com efeito,
por imposicdo da Resolug@o n° 2, da CGPAR, que busca o aprimoramento das
praticas corporativas, a CDP esta adotando regulamento proprio para o corpo da
auditoria interna, bem como implementando o seu Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, que indubitavelmente, ira regularizar todos os setores da Companhia e
dirimir os desvios existentes.

3.3. Nesse contexto, no novo organograma institucional esta prevista a
ampliagdo do quadro da unidade, com a criacdo de uma Supervisao e dois
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técnicos que, destarte, irdo contribuir para o seu engrandecimento, com a
execucido de um trabalho qualificado e a garantia de analises e comprovacgoes
sistematicamente estruturadas.

4- DA METODOLOGIA DE EXECUCAO

4.1. A metodologia de trabalho sera efetuada por amostragem cujos
procedimentos visam averiguar se as normas e os regulamentos estdo sendo
cumpridos e mensurar, avaliar e verificar a existéncia, o valor e o registro do
elemento examinado, destacando a sua materialidade e/ou relevancia, visando o
saneamento de eventuais irregularidades.

4.2. O desenvolvimento dos trabalhos abrangera todas as unidades da
Companhia, sendo o critério de selegdo das amostras efetuado de forma
independente, imparcial e impessoal. O alcance da auditoria, ou seja, os
procedimentos a serem realizados pela equipe serdo estabelecidos em
consonancia com as leis e regulamentos, obedecendo aos principios éticos, a
integridade, objetividade, confidencialidade, comportamento profissional e
normas técnicas.

4.3. Devido o volume de transagdes que a empresa realiza, e, ainda, a
deficiéncia de um quadro técnico para auditar areas especificas, torna-se
impraticavel cumprir o cronograma existente, por isso, faz-se imperiosa a
incorporacao de algumas atividades consideradas de baixo risco, condensando-
as em outras de grau de risco maior, reduzindo, com isso, o cronograma de
execucdo, porém, garantindo a qualidade dos trabalhos, a eficiéncia e o alcance
das metas no exercicio.

5. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

5.1. Considerando a necessidade de profissionalizagcdo dos agentes que
compdem os quadros de controle interno, conforme determinagéo da Comissao
Interministerial de Governanga Corporativa/MP, a CISET/PR estd promovendo
curso de preparacio visando a certificagao internacional de auditor, o qual esta
sendo realizado pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil, constando a
participacao de dois empregados desta Companhia.

5.2. Quanto a capacitagdo dos demais integrantes da auditoria no decorrer

do exercicio, esta condicionada a programacao anual elaborada pela Supervisao
de Capacitacao e Treinamento - SUPTRE.
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6 - DA ORGANIZACAO
6.1- CONSTITUICAO SOCIETARIA

A COMPANHIA DOCAS DO PARA - CDP, Sociedade de Economia Mista
Federal, vinculada & Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica, é
administrada pelo regime das sociedades por acdes e por seu Estatuto Social,
sendo sua sede e foro na Cidade de Belém, no Estado do Para.

O objetivo social tem a finalidade de realizar, conjuntamente com a
Secretaria de Portos — SEP, a administracédo e exploracdo comercial dos portos
organizados.

6.2- CAPITAL SOCIAL, ACOES E ACIONISTAS

O Capital Social da CDP é de R$264.358.601,56 (duzentos e sessenta e
guatro milhdes, trezentos e cinqiienta e oito mil, seiscentos e um reais e cinquenta
e seis centavos) representado por 2.047.786.413 acdes sem valor nominal, sendo
1.023.893.207 ordinarias e 1.023.893.206 preferenciais, ambas de espécies
nominativas e de classe Unica, tendo como unico acionista a Uniao.

6.3 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva
contém a seguinte estrutura:

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
PRESIDENTE

Luis Claudio Santana Montenegro
MEMBROS

Carlos José Ponciano da Silva
Ricardo de Almeida Collar
Estevam Pedrosa

Carlos Augusto da Rocha Souza
Paulo Roberto Brandao

CONSELHO FISCAL
PRESIDENTE

Waldir Quintiliano da Silva
MEMBROS

Maria Auxiliadora Dias Carvalho
Marco Antonio Cardoso Vilarinho

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETOR PRESIDENTE

Carlos José Ponciano da Silva
DIRETORA DE GESTAO PORTUARIA
Maria do Socorro Piramides Soares
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
Olivio Antonio Palheta Gomes
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6.4- MOVIMENTACAO DE CARGA OPERACIONAL

A movimentacao de carga de maior relevancia no porto de Belém e demais
portos administrados pela CDP, no exercicio de 2011, foi a seguinte:

Na Exportacao : madeira, aluminio, alumina, manganés, 6leo diesel, soja e
carga viva.

Na Importacéo : bauxita, soda caustica, trigo, coque, gasolina comum, OC-
A1, 6leo diesel, cimento, carvao, clinquer e Gas Liquefeito de Petréleo-GLP.

O quadro abaixo demonstra o comparativo operacional da movimentacao
anual de carga acumulado nos periodos até setembro de 2010/2011:

UNIDADE Movimentacao de Carga | Movimentagao de Carga
acumulado até set/2010 | acumulado até set/2011
(Ton) (Ton)
Belém 801.000 620.237
Miramar | 1.641.761 1.554.006
Vila do Conde 12.978.370 12.392.803
Santarém 1.760.072 1.693.908 |
Altamira 29.827 33.263
Itaituba 55.511 42.971
Obidos 4.101 7.490
Outeiro 0 277.721
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7. DA AUDITORIA INDEPENDENTE

O Parecer das Contas de encerramento anual, exercicio de 2011, sera
emitido pela empresa contratada AUDIVA Auditores Independentes, em
conformidade com o disposto no art. 16, Paragrafo Unico do Decreto n° 3591, de
06 de setembro de 2000.
8. DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
8.1- CRONOGRAMA POR ATIVIDADE (Anexo I)

8.2- CRONOGRAMA ANUAL (Anexo Il)

> S\
EDRADE ALMEIDA PINHEIRO PIRES
Gerente-de Auditoria Interna
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