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GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

1. INTRODUCAO

A Companhia Docas do Para - CDP, 6rgao vinculado a Secretaria de Portos
da Presidéncia da Republica - SEP/PR, apresenta no escopo deste trabalho, o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2011, conforme estatuido
na Instrugdo Normativa n° 07, de 29.12.2006, da Controladoria Geral da Uniao e
Instrugdo Normativa n° 01, de 03.01.2007, da Secretaria Federal de Controle
Interno com a supervisdo da Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da
Republica - CISET/PR.

2. DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

2.1. ATRIBUICAO E COMPETENCIA

A auditoria interna tem como fungao principal avaliar o processo de gestao,
no ambito da Companhia Docas do Para, no que se refere aos seus diversos
aspectos, tais como, gestéo de riscos e procedimentos de aderéncia as normas
regulatorias, apontando eventuais desvios e vulnerabilidades aos quais a
Companhia esta sujeita.

Esta subordinada ao Conselho de Administragdo e vinculada
administrativamente a Presidéncia da CDP, tendo como competéncia estatutaria
prestar assessoramento aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, atuando nas
areas administrativa, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional,
realizando acdes preventivas e corretivas, e, ainda, auxiliando o gestor na
obtengdo de seus objetivos, tendo como embasamento o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT.
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2.2. EQUIPE TECNICA

As atividades de auditoria sdo desenvolvidas por equipe de empregados
com a seguinte composicao:

Nome Fungao Cargo Formacao Admissao

Académica
Edna de Almeida | Gerente Assistente Ciéncias 17.06.1980
Pinheiro Pires Administrativo Il | Contabeis-

Cursando
Maria do Socorro | Ass.Técnico | Assistente Licenciatura | 18.04.1984
Barbosa Pinheiro de Auditoria | Administrativo |l | em Letras
Maria Fernanda de Técnico em | Bacharel em | 30.09.1980
Magalhaes Souza - Contabilidade Il | Ciéncias
Barbosa ' Contabeis

Assistente Bacharel em

Rafael Girard de Lima - Administrativo | | Direito 07.06.2010

1 Curso de Especializagéo: Extensio em Controladoria e Finangcas Empresariais

2.3. APOIO TECNICO E OPERACIONAL

Conforme recomendacio do Conselho de Administracdo da Companhia
Docas do Para, quando da realizagdo de auditorias em setores operacionais ou
auditorias técnicas, que a equipe seja reforgada por especialistas de dentro da
Companhia.

3- DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DO
FORTALECIMENTO DA UNIDADE

A importancia da auditoria interna no processo de gestdo tem exigido um
elevado grau de especializagdo do seu quadro técnico, pressupondo uma equipe
com visao multidisciplinar. Analisando por essa otica, e, visando otimizar a
utilizacdo de recursos humanos especializados na Unidade de Auditoria Interna da
CDP, indubitavelmente, se faz necessario dotar o setor de técnicos especializados
especificamente nas areas de engenharia e contabil, haja vista a necessidade da
analise dos processos relacionados &8 contratagéo de obras e servicos bem como
elaboracao de analise e Parecer das Contas da empresa no final de cada exercicio
financeiro.
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Essa exposicdo pressupde a necessidade da contratagdo e adaptagao
estrutural, por haver deficiéncia no quadro de pessoal da Unidade de Auditoria
Interna nas citadas areas, pelo que demandara o empenho desta Geréncia no
decorrer do proximo exercicio como meta prioritaria, no sentido do
aprimoramento da Unidade, com o objetivo de obter o suporte necessario de
recursos humanos a fim de dar melhor assessoramento aos Orgaos
Fiscalizadores, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e a Diretoria Executiva
da CDP.

O fortalecimento da Unidade consiste primordiaimente em fornecer
avaliacdes e julgamentos com total independéncia, objetividade e imparcialidade,
no intuito da valorizagdo aos procedimentos de trabalho, tendo como foco
verificar periodicamente se as normas e politicas internas estfo sendo seguidas,
avaliando a necessidade de novas normas internas ou sugerindo modificagdes dos
normativos existentes.

4- DA METODOLOGIA DE EXECUGAO

Os trabalhos de auditoria serdo desenvolvidos na propria entidade,
abrangendo no seu cdmputo os Portos administrados pela CDP e a unidade
conveniada, sendo a efetivagéo dos servigos de analise dos achados realizada de
maneira independente, promovendo julgamento imparcial e impessoal, atributos
esses, intrinsecos 2 pessoa do auditor. A ética profissional, como a Unidade atua
e como ela apresenta seu processo de trabalho, é a forma que a Unidade de
Auditoria tem de demonstrar confiabilidade para a Companhia, para os 6érgaos de
controle, para os conselheiros e para a sociedade.

Visando a efetiva concretizacdo do cronograma de execugao para o
exercicio de 2011, faz-se necessaria a elevacdo da periodicidade de algumas
atividades, por se constituirem de alta relevancia, devido ao grau de abrangéncia
e profundidade da analise efetuada, tendo como parametro a grande ocorréncia
de procedimento errdneo e inadequado, evidenciada durante o cronograma
vigente que exigiu carga horaria acima da programada no PAINT/201 0.
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5. DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Deparamos atualmente com um cenario de constantes mudancas
provocadas na sociedade das organizagdes, seja na area de Tecnologia da
Informagdo, ou em outras areas de trabalho, as quais exigem qualificagdo cada
vez maior do trabalhador, e, conforme ja anteriormente comentado, no ambito
atual o auditor passou a realizar muitiplas tarefas na sua area de atuacio. Isso
exige maior qualificagdo, mais conhecimento e uma visdo ampla da realidade em
que esta inserido.

Em fung¢do do avanco da Tecnologia, a Companhia Docas do Para
precisa atualizar constantemente os seus empregados, nas areas de suas
competéncias, onde no decorrer de nossos trabalhos, no presente exercicio,
evidenciou-se a necessidade da criacao de oportunidades para que os
empregados da CDP, principalmente os integrantes da auditoria, participem de
treinamentos de capacitagao profissional, a fim de que possam desempenhar seus
trabalhos com maior seguranga e confiabilidade.

Esta Geréncia envidara esforgos no sentido de que a equipe da auditoria
possa participar de treinamentos de capacitagdo nas areas inerentes a sua
atuacido, notadamente as relacionadas a contratacdo de obras e servigos de
engenharia, analise das demonstragdes contabeis e Tecnologia da Informacgao.

6- DA ORGANIZACAO
6.1- OBJETIVO SOCIAL

A COMPANHIA DOCAS DO PARA - CDP, Sociedade de Economia Mista
Federal, vinculada & Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica, € regida
pelo regime das sociedades por agdes e por seu Estatuto, possui sede e foro na
Cidade de Belém, no Estado do Para.

O objetivo social tem a finalidade de realizar, conjuntamente com a

Secretaria de Portos — SEP, a administragdo e exploragao comercial dos portos
organizados e suas unidades conveniadas no Estado do Para.
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6.2- UNIDADE CONVENIADA

Por forca do Decreto n° 99.475, de 24.08.1990, o Ministério da Infra-
Estrutura, através de sua Secretaria Nacional de Transportes, por intermédio do
Departamento Nacional de Transportes Aquaviarios — DNTA, promoveu a
descentralizacdo administrativa dos portos, hidrovias e eclusas, que estavam a
cargo da Portobras, repassando a responsabilidade a&s Companhias Docas,
através de Convénios.

Em 28.12.2005 foi formalizada pela Unido, por intermédio do Ministério
dos Transportes - MT a celebragao do CONVENIO n° 06/2005, entre a Unido e a
Companhia Docas do Para - CDP, cuja natureza era a Descentralizagcao com o
objetivo de estabelecer as condigdes necessarias & administracéo e exploragao
do Terminal Portuario Privativo de Outeiro, situado na llha de Caratateua, Distrito
de lIcoaraci, ao Norte de Belém, no Estado do Para, antigo Porto da SOTAVE.

Considerando que o Convénio de Descentralizagao n° 06/2005, se
encontra prestes a vencer, foi solicitada a sua prorrogagédo por mais 05 (cinco)
anos bem como a sub-rogacdo a Secretaria de Portos-SEP/PR, haja vista que
passou a ser o Orgdo responsavel pela formulacéo de politicas e diretrizes para o
desenvolvimento e fomento dos Portos Plblicos Maritimos, nos termos da Lei n°
11.518/2007.

Registre-se ainda, que por forga do ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N°
21 de 27 de setembro de 2010, o Superintendente da Receita Federal do Brasil na
2° Regiao Fiscal, declarou alfandegado, a titulo permanente e em carater precario,
com fiscalizagdo aduaneira exercida de forma ininterrrupta, o Porto Organizado
de Belém, abrangendo o Terminal de Miramar e o Terminal Portuario de Quteiro.

6.3- CAPITAL SOCIAL, AGOES E ACIONISTAS

O Capital Social da CDP é de R$250.055.235,07 (duzentos e cinquenta
milhdes, cinquenta e cinco mil, duzentos e trinta e cinco reais e sete centavos)
representado por 2.047.786.413 acdes sem valor nominal, sendo 1.023.893.207
ordinarias e 1.023.893.206 preferenciais, ambas de espécies nominativas e de
classe (nica, tendo como Gnico acionista a Unido.
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6.4 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Conselho de Administracao, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva
apresenta a seguinte estrutura:

CONSELHO DE ADMINISTRACAQO
PRESIDENTE

Luis Fernando Resano

MEMBROS

Carlos José Ponciano da Silva
Ricardo de Almeida Collar
Claudiano Manoel de Albuquerque
Estevam Pedrosa

Carlos Augusto da Rocha Souza
Paulo Roberto Brandao

CONSELHO FISCAL
PRESIDENTE

Arthur Dutra de Moraes Horta
MEMBROS

Maria Auxiliadora Dias Carvalho
Waldir Quintiliano da Silva

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETOR PRESIDENTE

Carlos José Ponciano da Silva

DIRETORIA DE GESTAO PORTUARIA

Maria do Socorro Piramides Soares
DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
Olivio Antonio Palheta Gomes

6.5- MOVIMENTACAO DE CARGA OPERACIONAL

A movimentagio de carga de maior relevancia no porto de Belém e
demais portos administrados pela CDP, no exercicio de 2010, foi a seguinte:

Na Exportagao : madeira, aluminio, alumina, manganés, dleo diesel, soja e
boi vivo.

Na Importacdo : bauxita, soda caustica, trigo, coque, gasolina comum,

OC-A1, OC-B1, 6leo diesel, cimento, carvao, clinquer e gas liquefeito de petréleo-
GLP.
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A projecao da empresa para o periodo 2010/2011, bem como a evolugao
anual da movimentagao de carga, acumulada até dezembro de 2009, se encontra
a seguir distribuida:

UNIDADE EVOLUCAO Acumulado Projecao Projecao
ANUAL Até Mensal da Anual da
(Acumulado | setembro/2010 | Movimentacao | Movimentacao
até Dez/ 2009) (Ton) de Carga de Carga
(Ton) (Ton) 2010 (Ton) 2011
Belém 945.144 801.000° 1.159.086 1.217.040
Miramar 2.107.170 1.641.715. 2.495.066 2.619.819
Vila do Conde 17.528.390 12.974.395° 16.927.517 17.773.893
Santarém 1.358.004 1.026.217 1.531.632 1.608.214
Altamira 30.167 29.827, 42.316 44.431
Itaituba 55.455 55.511 83.666 87.849
Obidos 5.407 4101/ 2.477 2.601
7. DA AUDITORIA INDEPENDENTE

A empresa contratada AUDIVA Auditores

Independentes sera a

responsavel pela emissio do Parecer das Contas de encerramento anual,
exercicio de 2010, em conformidade com o disposto no art. 16, Paragrafo Unico do
Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000.

8. DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

8.1-

8.2-

CRONOGRAMA POR ATIVIDADE (Anexo I)

CRONOGRAMA ANUAL (Anexo Il)

EDN%E%E&%O PIRES

Gerente

Auditoria Interna
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