Secretaria de Portos - SEP
@ COMPANHIA DOCAS DO PARA
—— Autoridade Portuaria

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS PORTUARIOS NOS
TERMINAIS PUBLICOS, PRIVATIVOS E RETROPORTO NOS ESTADOS DO PARA E
AMAPA, CNPJ n. 07.917.990/0001-76, neste ato representado (a) por seu Presidente,
Sr (a). MARCIO COSTA DE SOUZA;

SINDICATO DOS GUARDAS PORTUARIOS DOS ESTADOS DO PARA E AMAPA,
CNPJ n. 22.919.138/0001-21, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a).
JONAS MELO PEREIRA;

E

COMPANHIA DOCAS DO PARA, CNPJ n. 04.933.552/0001-03, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr (a). JORGE ERNESTO SANCHEZ RUIZ;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
junho de 2013 a 31 de maio de 2014 e a data-base da categoria 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s),
abranger4 os integrantes das categorias profissionais de Portuarios e Guardas
Portuarios, ocupantes de emprego publico, com abrangéncia territorial no Para.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO.
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - Piso Salarial

Conforme ACORDAO SDC NO PROCESSO N° TST-RO-573-74.2012.5.8.0000, fica
estabelecido como piso salarial para todas as categorias de empregados da CDP o
valor de R$ 1.037,04 + 6.50% (um mil, trinta e sete reais e quatro centavos), perfazendo
o total de R$1.104,45.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS -
CLAUSULA QUARTA - Reajuste Salarial \)9
Os empregados da Companhia Docas do Para, ocupantes de emprego publico de
provimento efetivo, terdo seus salarios reajustados na data-base de 1° de junho de
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2013, com aplicagéo do percentual de 6,50% sobre a tabela salarial praticada no més
de maio de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor do percentual a ser aplicado, correspondente ao
reajuste salarial, retroagira a contar da data base acima mencionada, e sera pago em
uma unica parcela, quando do depodsito do presente acordo na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado que os cargos de livre provimento
(organograma gerencial) serdo objeto de reajuste em separado e com data diversa de
aplicacao, em fungdo de suas peculiaridades.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - Pagamento de Salario
O salario sera depositado em conta corrente do empregado com crédito até o dia 25 de
cada més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - Descontos Salariais

Descontos salariais efetuados pelo empregador dar-se-do com a autorizagdo prévia e
por escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontolégica,
médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa,
cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus
dependentes. Obedecendo-se os preceitos legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALA'RIO:S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA — Normas Referentes a Salarios

Aos empregados que trabalharem em turno ininterrupto de revezamento aplicar-se-a o
divisor de 180 (cento e oitenta), e, aos demais o divisor de 200 (duzentos), para o
calculo da hora normal.

O calculo da hora normal dar-se-a da seguinte forma: o valor do salario somando-se ao
ATS, o total da somatéria sera dividido pelo divisor ao qual o empregado fizer jus (180
ou 200), o resultado sera o valor da hora normal trabalhada, e este valor sera a base de
calculo para as demais parcelas salariais do trabalho.

13° SALARIO e

CLAUSULA OITAVA - Adiantamento do Décimo Terceiro Salério %J
A CDP pagara a todos os empregados, adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do
13° Salario, a partir do més de fevereiro de cada exercicio financeiro, mediante
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requerimento prévio de 15 (quinze) dias uteis, formulado pelo empregado a
Administracdo da CDP.

GRATIFICACOES DE FERIAS

CLAUSULA NONA - Gratificacdes de Férias

Conforme ACORDAO SDC NO PROCESSO N° TST-RO-573-74.2012.5.8.0000, a CDP
permanecera concedendo para os seus empregados admitidos até 13/10/1996, por
ocasido de suas férias regulamentares, gratificagéo (adicional) correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneracéo de férias a que o empregado fizer jus.

Paragrafo Unico - Aos empregados admitidos a partir de 14/10/96, a CDP pagara por
ocasido de suas férias regulamentares gratificagao (adicional) correspondente a 1/3 (um
terco) da respectiva remuneragéo, nos termos do que preceitua o inciso XVIIl, do artigo
7°, da Constituicao Federal/88.

ADICIONAL DE DOMINGOS, FERIADOS, DIA DO PORTUARIO E PONTO
FACULTATIVO

CLAUSULA DECIMA — Adicional de Domingos, Feriados e Dia do Portuario

A CDP pagara adicional de 100% (cem por cento) a todos os empregados que
trabalharem aos domingos e feriados previstos em Lei Federal, Estadual e Municipal
(art. 7.°,§ 7.°, da Lei n.° 4.860/65), bem como nos horarios das refeicoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido o dia 28 de janeiro como o “Dia do
Portuario” e assegurado ao empregado que nele trabalhar 01 (um) dia de repouso na
semana subsequente ou o pagamento do dia, nas condigdes do caput da presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — Aos empregados que trabalham em regime de escala de
revezamento, os adicionais a que se refere o caput desta clausula, quando realizados
em domingos, feriados e dia do Portuario, ndo compensados com outro dia de folga,
serdo pagos a titulo de adicional de domingos/feriados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Dias de Pontos Facultativos
A CDP pagara aos seus empregados acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal, para os empregados do setor operacional e administrativo
escalados para o trabalho nos dias de ponto facultativo oficial, ressalvados o0s
empregados que trabalham em regime de escala de revezamento.
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